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GUNCELLEMELER VE YURURLUK TARIHLERI

Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar Standardmin ilk siiriimii, yaymm tarihinde yiiriirliige
girmek tlizere 21/05/2015 tarih ve 29362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmastir.

Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar Standardinin giincellenen siiriimii, yaymmi tarihinde
yirtirliige girmek tizere 30/11/2017 tarih ve 30256 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar Standardimin (Bagimsizlik Standartlart Dadhil) son
stiriimii, yayimi tarihinde yiiriirliige girmek tizere 22/09/2019 tarih ve 30896 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmaistir.

Meslek Mensuplarindan Beklenen Rol ve Zihniyetin Tesvik Edilmesi Projesi ile GDS 3000 de
Yer Alan Terim ve Kavramlarin Etik Kurallarin 4B Kismina Yansitilmasi Projesi Kapsaminda
Yapilan Degisiklikler, 07/12/2021 tarih ve 31682 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup,
s0z konusu degisiklikler Etik Kurallarin ana metnine islenmistir.

Kalite Yonetimi Projesi, Kaliteyi Gozden Gegiren Kisinin ve Diger Uygun Gozden Gegirenlerin
Tarafsizliklarinin Ele Alinmast Projesi, Ucretler Projesi ve Giivence Disi Hizmet Sunumu
Projesi Kapsaminda Etik Kurallar’da Yapilan Degisiklikler, 12/03/2023 tarih ve 32130 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, soz konusu degisiklikler Etik Kurallarin ana metnine
islenmistir.

Is Ekibi ve Topluluk Denetimleri Tanimi Projesi Kapsaminda Etik Kurallar’da Yapilan
Degisiklikler, 03/02/2024 tarih ve 32449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, s6z konusu
degisiklikler Etik Kurallarin ana metnine islenmistir.

Borsada Islem Géren Isletme ve Kamu Yararim llgilendiren Kurulus Tanmimlar: Projesi ile
Teknoloji Projesi Kapsaminda Etik Kurallar’da Yapilan Degisiklikler, 23/02/2025 tarih ve
32822 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, s6z konusu degisiklikler Etik Kurallarin ana
metnine islenmistir.

Vergi Planlamasi ve Ilgili Hizmetler Projesi Kapsaminda FEtik Kurallar’da Yapilan
Degisiklikler, 10/08/2025 tarih ve 32982 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, s6z konusu
degisiklikler Etik Kurallarin ana metnine islenmistir.
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KISIM 1 - ETIK KURALLARA UYUM, TEMEL iLKELER VE

KAVRAMSAL CERCEVE

BOLUM 100

ETIK KURALLARA UYUM

Giris

100.1

100.2

100.3

100.4

Denetcilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme
sorumlulugunu kabul etmesidir.

Mevzuatin bu Kurallarda yer alan hiikiimlerden daha kisitlayic1 hiikiimler
ongormesi hilinde denetci s6z konusu mevzuata uymak zorundadir. Ornegin, bu
Kurallarda baz sartlarin saglanmasiyla izin verilen belirli durumlara mevzuat
istisna getirmeksizin izin vermeyebilir veya mevzuat bu Kurallarda
ongoriilmeyen bir kisitlamayr zorunlu tutabilir. Bu durum denetcinin ilave
belgelendirme yapmasim gerektirebilir. Bu Kurallarin belirli hiikiimlerine
uyulmasinin mevzuatla yasaklandigi durumlarda denetci, Kurallarin diger biitiin
hiikiimlerine uyar.

Isletmelerin, devlet kurumlarinin ve diger kuruluslarin finansal ve kurumsal raporlama,
giivence ve diger mesleki faaliyetler dahil olmak iizere ¢ok cesitli alanlara denetgileri
dahil etmelerinin nedeni denetgilik meslegine duyulan gilivendir. Denetciler,
uistlendikleri mesleki faaliyetleri yerine getirirken, bu tiir bir glivenin -asagidakiler
dahil- beceri ve degerlere dayandigini bilir ve kabul ederler:

(a) Etik ilkelere ve mesleki standartlara baglilik,

(b) s yapma basiretinin/zekasinm kullanima,

(¢) Teknik ve diger konularda uzmanligin uygulanmasi ve
(¢) Mesleki muhakemenin kullanilmasi.

S6z konusu beceri ve degerlerin uygulanmasi, denet¢ilerin tavsiye vermesini veya
istenen amact karsilayan diger bir ¢iktiy1r sunmasina imkén saglar ve bu ¢ikti hedef
kullanicilar tarafindan esas alinabilir.

Etik Kurallar, denetcilerden beklenen yiiksek kaliteli etik davramis standartlarin
belirler.

Etik Kurallar, tiim denetcilerin uymast gereken bes temel ilkeyi belirler. Ayrica
Kurallar, bu temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler ile denetimler ve diger
giivence denetimleri i¢in bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek
ve ele almak i¢in izlenecek yaklasimi ortaya koyan kavramsal bir ¢erceve icerir. Etik
Kurallar ayn1 zamanda temel ilkeleri ve kavramsal cergeveyi, denetgilerin
karsilasabilecegi farkli durum ve gergeklere uygular.

Ana Hiikiimler ve Uygulama

100.5 U1

Etik Kurallarda yiikiimliiliik getiren ana hiikiimler “A” harfi ile gosterilir.



100.5 U2

A100.6
100.6 Ul

100.6 U2

100.6 U3

100.6 U4

A100.7

100.7 U1

“U” harfi ile gosterilen uygulama hiikiimleri ise Kurallarin dogru anlasilabilmesi
amaciyla; icerik, agiklama, atilacak adim veya dikkate alinacak husus i¢in Oneri,
ornek veya baska sekilde bir rehberlik saglar. Uygulama hiikiimlerinin; 6zellikle
denetcinin kavramsal ¢ergeveyi belirli durumlara nasil uygulayacagini anlamasi,
belirli bir ana hitkmii anlamas1 ve buna uymasi i¢in yardimci olmasi hedeflenmistir.
Uygulama hiikiimleri dogrudan bir hiikiim getirmemekle birlikte, bunlarin dikkate
alinmasi, kavramsal ¢ergevenin uygulanmasi dahil, Etik Kurallardaki hiikiimlerin
dogru uygulanmasi i¢in gereklidir.

Denetci Etik Kurallara uyar.

Temel ilkelere ve Etik Kurallarin ana hiikiimlerine uyulmasi, denetcilerin kamu
yararina hareket etme sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

Etik Kurallara uyulmasi, ana hiikiimlerin amag ve niyetinin gerekli sekilde dikkate
alinmasini igerir.

Etik Kurallardaki hiikiimlere uyulmasi, denet¢ilerin her zaman kamu yararina hareket
etme sorumluluklarini yerine getirmis olacaklar1 anlamina gelmez. Denetginin; Etik
Kurallardaki bir veya birden fazla hiikkme wuyulmasinin kamu yararina
olmayabilecegine veya orantisiz bir sonuca yol acacagina inandig1 olagan dis1 veya
istisnai durumlar olabilir. Bu tlir durumlarda, denetginin ilgili diizenleyici kuruma
danigsmasi Onerilir.

Kamu yararina hareket ederken denetci yalnizca miisterinin tercihlerini veya
gereksinimlerini degil, ayn1 zamanda mesleki faaliyetleri gerceklestirirken diger
paydaslarin ¢ikarlarini da dikkate alir.

Kurallarmm belirli kisitmlarina uymasmnin mevzuatla kisitlandigi durumlarda
denetci, basta s6z konusu mevzuat olmak iizere Etik Kurallarin diger
kisimlarina uyar.

Meslege uygun davranis ilkesi, denet¢inin mevzuata uymasini zorunlu kilar. Bazi
ilke mevzuatlarinda, Kurallardakilerden farkli veya daha kapsamli hiikiimler
bulunabilir. Bu iilkelerdeki denetgilerin farkliliklardan haberdar olmasi ve mevzuatla
yasaklanmadig: siirece daha kisitlayict hiikiimlere uymasi gerekir.

Etik Kurallarin ihlali

A100.8

100.8 Ul

A400.80-A400.89 ve A900.50-A900.55 paragraflari, Bagimsizlik Standartlarinin
ihlalini ele alir. Etik Kurallarin bunlar digindaki herhangi bir hiikkmiiniin ihlalini tespit
eden bir denet¢i, sz konusu ihlalin ciddiyetini ve denetcinin temel ilkelere uyma
kabiliyetine olan etkisini degerlendirir. Denet¢i ayrica;

(a) TIhlalin sonuclarini tatminkar bir sekilde ele alabilecek tiim adimlari, en kisa
siirede atar ve

(b) Ihlalin ilgili taraflara bildirilip bildirilmeyecegine karar verir.

Bu tiir bir ihlalin bildirilebilecegi ilgili taraflar; ihlalden etkilenmis olabilecek
taraflar1 ve yetkili bir merciyi veya gdzetim otoritesini igerir.



BOLUM 110

TEMEL iLKELER
Genel
110.1 U1 Denetgiler igin bes temel etik ilke bulunmaktadir:

A110.2
110.2 Ul

110.2 U2

(2)

(b)

(©)

(©)

(d)

Diirtistliik: Biitiin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, acik, dogru ve giivenilir
olmak.

Tarafsizlik: Meslek veya isle ilgili muhakeme ve kararlari, asagida belirtilen
unsurlardan etkilenmeden uygulamak:

(i)  Onyargilar ve temayiiller,
(i) Cikar ¢atismalar1 veya

(i) Bireyler, kuruluslar, teknoloji veya diger etkenlere gereginden fazla
giivenilmesi veya bunlarin niifuzlarinin koétiiye kullanilmasi.

Mesleki yeterlik ve 6zen:

(i) Gincel teknik ve mesleki standartlar ile mevzuata uygun olarak,
miisterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarini temin edecek mesleki
bilgi ve beceriyi elde etmek ve korumak ve

(i1) Uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve 6zen
i¢inde hareket etmek.

Sir saklama (gizlilik): Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine
riayet etmek.

Meslege uygun davranis:
(i)  Ilgili mevzuata uymak,

(i) Tim mesleki faaliyetlerde ve is iliskilerinde denetim mesleginin kamu
yararina hareket etme sorumluluguyla tutarli olacak sekilde davranmak
ve

(i) Denetim mesleginin itibarin1 zedeleyici tutum ve davranislardan
kaginmak.

Denetci, temel ilkelerin her birine uyar.

Temel etik ilkeler, denet¢iden beklenen standart davranisi belirler. Kavramsal
cerceve, denetcinin temel ilkelere uymasi i¢in uygulamas: zorunlu olan yaklagimi
belirler. 111-115 inci Alt Boliimler, her bir temel ilkeye iliskin ana hiikiimleri ve

uygulama hiikiimlerini diizenlemektedir.

Denetgi, bir temel ilkeye uymasi halinde baska bir veya birden fazla temel ilkeyle
catismasinin s6z konusu olabilecegi bir durumla karsilasabilir. Bu tiir bir durumda
denetci, gerektiginde herhangi bir isim vermeksizin asagidakilere danismay1
degerlendirebilir:



110.2 U3

. Denetim sirketindeki diger kisiler.
. Ust yonetimden sorumlu olanlar.
o Yetkili merci.

o Diizenleyici otorite.

. Hukuk miisaviri.

Ancak, bu tiir bir danigmanlik alinmasi denet¢inin ¢atismay1 ¢ozmek i¢in mesleki
muhakemede bulunma veya gerektiginde -mevzuatla yasaklanmadigi siirece-
catismaya yol agan hususla iligkisini sonlandirma sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denet¢inin, ilgili konunun igerigini, yapilan miizakerelerin detaylarin1 ve konuyla
ilgili alinan kararlar ile bu kararlarin gerekgelerini belgelendirmesi tesvik edilir.

ALT BOLUM 111 - DURUSTLUK

Alll.1

111.1 U1

111.1 U2

Al11.2

111.2 U1

Al111.3

Denetci; biitiin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, acik, dogru ve giivenilir olma
zorunlulugu getiren diiriistliik ilkesine uyar.

Diiriistliik; dogru is yapmayi, giivenilir olmay1 ve bu sekilde hareket etmek olumsuz
kisisel veya kurumsal sonuglara yol acabilecek olsa ya da aksi sekilde hareket etme
baskistyla kars1 karstya kalinsa dahi uygun sekilde davranma giicline sahip olmay1
igerir.

Uygun sekilde davranma; i¢inde bulunulan sartlara uygun bir sekilde;

(a) Ikilemler ve zor durumlarla kars: karsiya kalindiginda bulundugu pozisyonu
koruyabilmeyi veya

(b) Sartlar gerektirdiginde baskalarina karsi1 koyabilmeyi,

igerir.

Denetcinin, bilgilerin:

(a) Onemli diizeyde yanlis veya yaniltic1 beyan icerdigini,

(b) Dikkatsizce sunulmus beyan veya bilgi i¢cerdigini ya da

(¢) Gerekli bilgileri goz ardi ettigini veya gizledigini, dolayisiyla yaniltict
mahiyette oldugunu,

diisiindiigii durumlarda, bu bilgileri i¢eren raporlar, beyannameler, yazismalar veya
diger bilgiler ile bilerek iligkilendirilmemesi gerekir.

Bu tiir bir rapor, beyanname, yazisma veya diger bilgilerle ilgili olumlu goriis disinda
bir goriis iceren bir rapor sunan denetci, A111.2 paragrafini ihlal etmis say1lmaz.

A111.2 paragrafinda acgiklanan bilgilerle iligkilendirildigini fark etmesi durumunda
denet¢i, soz konusu bilgilerle iliskilendirilmesini sonlandirmak i¢in gerekli adimlari
atar.
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ALT BOLUM 112 - TARAFSIZLIK

Al12.1

Al112.2

Denetci, meslek veya isle ilgili muhakeme ve kararlar agagida belirtilen unsurlardan
etkilenmeden uygulamasini gerektiren tarafsizlik ilkesine uyar:

(a) Onyargilar ve temayiiller,
(b) Cikar catismalari veya

(¢) Bireyler, kuruluslar, teknoloji veya diger etkenlere gereginden fazla
gilivenilmesi veya bunlarin niifuzlarinin kétiiye kullanilmasi.

Herhangi bir durum veya iliskinin, yuriittiigii mesleki faaliyetle ilgili muhakemesini
uygunsuz sekilde etkilemesi durumunda denet¢i, s6z konusu mesleki faaliyeti
istlenmez.

ALT BOLUM 113 - MESLEKIi YETERLIK VE OZEN

Al113.1

113.1 U1

113.1 U2

113.1 U3

113.1 U4

Al113.2

A113.3

Denetci; asagidakilerin yerine getirilmesini zorunlu kilan mesleki yeterlik ve 6zen
ilkesine uyar:

(a) Giincel teknik ve mesleki standartlar ile mevzuata uygun olarak, misterilerin
yeterli mesleki hizmetleri almalarin1 temin edecek mesleki bilgi ve becerileri
elde etmek ve korumak ve

(b) Gegerli teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve 6zen i¢inde hareket
etmek.

Mesleki yeterlikle miisterilere hizmet sunulmasi, mesleki bilgi ve becerinin
uygulanmasi sirasinda dogru ve yerinde muhakemelerde bulunulmasini igerir.

Mesleki bir faaliyet igin gerekli bilgi ve beceriler, iistlenilen faaliyetin niteligine bagh
olarak degisir. Ornegin; mesleki faaliyetle ilgili her tiirlii teknik bilginin
uygulanmasina ek olarak, sosyal beceriler, iletisim becerileri ve organizasyon
becerileri, denetcinin etkilesim i¢inde oldugu isletme ve bireylerle etkilesimini
kolaylagtirir.

Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi; denetginin iistlendigi mesleki faaliyetlerle ilgili
teknik, mesleki, is hayatina iligkin ve teknolojik gelismeler hakkinda anlayisa ve
bunlara yonelik stirekli bir farkindaliga sahip olmasini gerektirir. Siirekli mesleki
gelisim, denetcinin mesleki ¢evrede yeterli bir sekilde faaliyet gosterebilmesi i¢in
gerekli kabiliyetleri gelistirebilmesine ve siirdiirebilmesine imkan saglar.

Ozen, bir gorevin gereklilikleri uyarinca dikkatli, derinlemesine ve zamaninda
hareket etme sorumlulugunu kapsar.

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyarken denetci, mesleki faaliyet kapsaminda,
maiyetinde calisan kisilerin uygun hizmet ic¢i egitim almasimi ve gozetime tabi
olmasini temin etmek tizere gerekli adimlar atar.

Denetci, uygun hallerde, miisterilerin veya denetcinin mesleki faaliyetlerinden
faydalanan  diger taraflarin, sunulan faaliyetlerde  bulunan  yapisal
kisitlamalardan/kisitlardan haberdar olmasini saglar ve bu kisitlamalarin/kisitlarin
etkilerini aciklar.
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ALT BOLUM 114 - SIR SAKLAMA

All14.1

114.1 U1

Al114.2

Al114.3

114.3 Ul

Denetci; meslegin icrasi sirasinda edindigi bilgilerin gizliligine saygi duymasin
gerektiren sir saklama ilkesine uyar. Denetci;

(a) Bulunulan sosyal ortamlar dahil olmak iizere, 6zellikle yakin bir is arkadagina
veya ¢ekirdek ailesinin bir iiyesine ya da aile yakinlarindan birine, kasitsiz bir
sekilde bilgi verme ihtimaline kars1 dikkatli olur,

(b) Denetim sirketi biinyesinde bilgilerin gizliligini korur,
(c) Potansiyel bir miisteri tarafindan agiklanan bilgilerin gizliligini korur ve

(¢) Kendi kontrolii altindaki calisanlar ile danismanlik ve yardim aldig1 kisilerin,
denet¢inin sir saklama ylkiimliiliigline uymalarin1 saglamak iizere uygun
adimlar atar.

Meslegin icrasi sirasinda edinilen bilgilerin gizliliginin korunmasi; denetginin, bu tiir
bilgilerin toplanmasi, kullanilmasi, aktarilmasi, depolanmasi veya saklanmasi,
yayilmasi ve mevzuata uygun olarak imha edilmesi sirasinda gizliligini korumak i¢in
uygun adimlar1 atmasini igerir.

A114.3 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla denetci;
(a) Meslegin icrast sirasinda edindigi gizli bilgileri agiklayamaz,

(b) Meslegin icrasi sirasinda edindigi gizli bilgileri, kendisinin, denetim sirketinin
veya tiglincii kisilerin ¢ikarlarina kullanamaz,

(c) Meslegin icrasi sirasinda edindigi veya aldigi herhangi bir gizli bilgiyi, soz
konusu iligki sona erdikten sonra kullanamaz veya agiklayamaz ve

(¢) Sir saklama yiikiimliiliigiiniin gecerli oldugu bilgileri, bu bilgiler uygun veya
uygun olmayan bir sekilde kamuya acik hale gelmis olsa da kullanamaz veya
aciklayamaz.

A114.2 paragrafinin bir istisnasi olarak denetci, asagidaki durumlarda gizli bilgileri
aciklayabilir veya kullanabilir:

(a) Bu bilgilerin aciklanmasi ya da kullanilmasi i¢in yasal veya mesleki bir gérev
veya hak olmasi ya da

(b) Miisteri ya da gizli bilgilerin agiklanmasina veya kullanilmasina izin verme
yetkisine sahip herhangi bir kisi tarafindan, bu bilgilerin a¢iklanmasina ya da
kullanilmasina izin verilmis olmasi ve bu durumun mevzuat tarafindan
yasaklanmamig olmasi.

Sir saklama, bilginin -liglincli taraflara agiklanmayacagi bilinciyle- miisteriden
denetgiye serbestce aktarilmasina imkan sagladigindan kamu yararina hizmet eder.
Bununla birlikte, denetcinin gizli bir bilgiyi agiklamasiin gerekebilecegi ya da bu
tiir bir a¢iklama yapma gorev veya hakkina sahip olabilecegi durumlar asagida yer
almaktadir:

(a) Asagdaki orneklerde oldugu gibi mevzuat tarafindan agiklama yapmanin
zorunlu tutulmast:
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114.3 U2

114.3 U3

(1) Yasal islemler sirasinda belgelerin iiretilmesi ve diger kanitlarin
saglanmasi veya

(i) Ortaya ¢ikan mevzuat ihlallerinin ilgili kamu yetkililerine agiklanmasi ve

(b) Mevzuatla yasaklanmadigi siirece, bilgiyi asagidaki amaglarla agiklamanin ya
da kullanmanin mesleki bir gérev veya hak olmasi:

(1)  Yetkili mercilerin kalite inceleme siirecine uygunluk saglama,

(i1)  Yetkili mercilerce yapilan bir sorgulamaya veya arastirmaya/incelemeye
cevap verme,

(i11)) Yasal islemler sirasinda bir denet¢inin mesleki ¢ikarlarini koruma veya
(iv) Etik hiikiimler dahil, teknik ve mesleki standartlara uygunluk saglama.

Gizli bir bilginin ag¢iklanip agiklanmayacagina veya kullanilip kullanilmayacagina
karar verirken dikkate alinacak faktorler, icinde bulunulan sartlara bagli olarak
asagidakileri igerir:

. Miisterinin, bilgilerin denet¢i tarafindan agiklanmasina veya kullanilmasina
izin vermesi durumunda, ¢ikarlari etkilenebilecek ti¢ilincii taraflar dahil olmak
tizere, herhangi bir tarafin ¢ikarlarinin zarar goriip gérmeyecegi.

o Miimkiin oldugu 6l¢iide, ilgili tiim bilgilerin bilinen ve dogrulanabilir bilgiler
olup olmadigi. Bilgilerin agiklanmasina veya kullanilmasina iliskin karar
etkileyen faktorler asagidakileri icerir:

o Dogrulanmamis bulgular.
o Eksik bilgiler.

o Dogrulanmamis sonuglar.

o Bilginin iletilmesi i¢in onerilen araglar.
o Bilginin verilecegi veya erisimin saglanacag: taraflarin, bilgi almasi uygun
kisiler olup olmadig:.

o Agiklamanin yapilabilecegi bir iilkede ve bu iilkeden farkli bir yer olmasi
durumunda gizli bilgiye dayanak teskil eden iilkelerde yiiriirliikte olan herhangi
bir mevzuat (gizliligi diizenleyenler dahil).

Bir denetim sirketinin gizli bilgileri kullanmak veya aciklamak i¢in izin istedigi
durumlar arasinda, s6z konusu bilgilerin; egitim amaciyla, {irlin veya teknoloji
gelistirmede, aragtirmada ya da sektor veya diger kiyaslama verileri ya da ¢aligmalari
icin kaynak olarak kullanilacagi durumlar yer alir. Bu tiir bir izin, uygulama acisindan
(0rnegin, bilgilerin sirket i¢i egitim amagclar1 veya kalite gelistirme girisimleri i¢in
kullanilmasina iligkin olarak) genel olabilir. Belirli durumlarda kullanilmak iizere bu
tiir bilgileri saglayan kisi veya isletmelerin iznini alirken, bildirilmesi gereken ilgili
hususlar (tercihen yazili olarak) asagidakileri igerebilir:

. Kullanilan veya aciklanan bilginin niteligi.

o Bilginin hangi amagla kullanilacagi veya agiklanacagi (6rnegin; teknoloji
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Al14.4

gelistirme, arastirma veya kiyaslama verileri ya da ¢alismalari).

o Bilginin kullanilacagi veya aciklanacagi faaliyeti iistlenecek olan kisi ya da
isletme.

. Bu tiir bilgileri saglayan kisi veya isletmenin ya da bu tiir bilgilerin ilgili oldugu
kisi veya isletmelerin kimliginin, bilgilerin kullanilacagi veya agiklanacagi
faaliyetin ¢iktisindan hareketle belirlenebilip belirlenemeyecegi.

Denetci, miisterisiyle arasindaki iliskinin sona ermesinden sonra da sir saklama
ilkesine uymay1 silirdiiriir. Yeni bir miisteri edinmesi durumunda denet¢i, dnceki
deneyimlerini kullanma hakkina sahiptir; ancak meslegin icrasi sirasinda edindigi
veya kendisine ulagan herhangi bir gizli bilgiyi kullanamaz veya agiklayamaz.

ALT BOLUM 115 - MESLEGE UYGUN DAVRANIS

Al15.1

115.1 Ul

Al115.2

115.2 U1

Denet¢i kendisine;
(a) Ilgili mevzuata uyma,
(b) Tiim mesleki faaliyetlerde ve is iliskilerinde denetim mesleginin kamu yararina

hareket etme sorumluluguyla tutarli olacak sekilde davranma ve

(¢) Denetim mesleginin itibarin1 zedeleyecegini bildigi veya bilmesi gereken her
tiir tutum ve davranistan kaginma,

yukiimliliigli getiren mesle§e uygun davranis ilkesine uyar. Bagimsiz denetei,
diirtistlik ve tarafsizlik ilkelerine veya meslegin itibarina zarar veren veya
verebilecek ve sonug olarak temel ilkelerle uyumsuzluk teskil edebilecek herhangi
bir i, meslek veya faaliyet ile bilerek ugrasamaz.

Meslegin itibarini1 zedeleyebilecek tutum ve davraniglar; gerekli bilgiye sahip makul
ticiincii bir tarafin, meslegin itibarin1 kotii yonde etkileyecegi sonucuna varmasinin
daha muhtemel oldugu tutum ve davranislari igerir.

Denetgiler, pazarlama ve tanitim ¢alismalarinda kendilerini tanitirken meslegin
itibarina golge diisiiremezler. Denetgiler, agik sozlii ve diiriist olurlar ve:

(a) Sunabilecekleri hizmetler, tasidiklar1 nitelikler ve edindikleri tecriibeler
konusunda asiriya kacan iddialarda bulunamazlar veya

(b) Baskalarmin isleriyle ilgili kétiileyici referanslar veremezler veya mesnetsiz
karsilagtirmalar yapamazlar.

Reklam veya pazarlama yonteminin uygun olup olmadig1 konusunda siipheye diisen
bir denetgiye yetkili mercilere danigmasi dnerilir.
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BOLUM 120

KAVRAMSAL CERCEVE
Giris
120.1 Denetgilerin faaliyetlerini yiiriitiirken i¢inde bulundugu sartlar, temel ilkelere uyumu

120.2

engelleyen belirli tehditler olusturabilir. Boliim 120, temel ilkelere uymalar1 ve kamu
yararina hareket etme sorumluluklarini yerine getirmeleri konusunda denetgilere
yardimec1 olmak tizere, kavramsal c¢er¢eve dahil, ana hiikiimler ve uygulama
hiikiimlerini belirler. Bu tiir ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, temel ilkelere
uyumu engelleyen tehditleri olusturan gesitli mesleki faaliyetler ile menfaat ve
iligkiler dahil, genis bir yelpazedeki durum ve gercekleri ele alir. Ayrica bu hiikiimler,
denetgilerin “bir durum Kurallarda 6zel olarak yasaklanmamissa s6z konusu duruma
izin verilmektedir” seklinde bir sonuca varmalarini dnler.

Kavramsal ¢er¢eve denetginin:
(a) Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemesi,
(b) Belirlenen tehditleri degerlendirmesi ve

(c) Tehditleri, ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek
suretiyle ele almasi,

i¢in bir yaklasim ortaya koyar.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A120.3

120.3 Ul

A120.4

A120.5

Denetci; Bolim 110°da diizenlenen temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve bunlara iliskin 6nlemler almak {izere kavramsal
cergeveyi uygular.

Kavramsal c¢ercevenin uygulanmasiyla ilgili ilave ana hiikiimler ve uygulama
hiikiimleri asagidaki Kisimlarda yer almaktadir:

(a) Kisim 3 — Bagimsiz Denetgiler ve
(b) Bagimsizlik Standartlarr:

(1)  Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsiziik
ve

(1) Kisim 4B — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetim Disinda
Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik.

Etige iliskin bir konuyla/sorunla ilgilenirken denet¢i, bu sorunun/konunun ortaya
ciktig1 veya cikabilecegi baglami dikkate alir.

Kavramsal ¢ergeveyi uygularken denetci;
(a) Sorgulayici bir yaklasimla hareket eder,

(b) Mesleki muhakemesini kullanir ve
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(c) 120.5 U9 paragrafinda tanimlanan “gerekli bilgiye sahip makul {igiincii taraf
testi”’ni kullanir.

Sorgulayici Bir Yaklasimla Hareket Etmek

120.5 Ul

120.5 U2

120.5 U3

Sorgulayici yaklagim, kavramsal ¢er¢evenin dogru sekilde uygulanmasi i¢in gerekli
olan haberdar olunan durum ve gergekler hakkinda kanaat edinilmesi i¢in bir 6n
sarttir. Sorgulayici bir yaklagimla hareket etmek:

(a) Ustlenilen mesleki faaliyetin niteligi, kapsam1 ve sonuclarimi dikkate alarak,
elde edilen bilginin kaynagi, uygunlugu ve yeterliligini géz Oniinde
bulundurmay1 ve

(b) Daha fazla aragtirma/inceleme veya bagka bir adim atma ihtiyacina kars1 agik
ve dikkatli olmay1,

igerir.
Denetci, elde edilen bilginin kaynagi, uygunlugu ve yeterliligini degerlendirirken,
diger hususlarin yani sira asagidakileri de degerlendirebilir:

o Yeni bilgilerin ortaya ¢ikip ¢ikmadigi veya durum ve gerceklerde degisiklik
olup olmadig:.

o Bilgi veya kaynagmin, Onyargilardan veya kisisel c¢ikarlardan etkilenip
etkilenmedigi.

o Denetcinin haberdar oldugu durum ve gerceklerle muhtemelen ilgili bir bilginin
eksik olabilecegi hakkinda endise duymayi gerektirecek bir sebep olup
olmadig1.

. Haberdar olunan durum ve gergekler ile denet¢inin beklentileri arasinda
tutarsizlik olup olmadigi.

. Bilginin, bir sonuca ulagsmak i¢in makul bir dayanak saglayip saglamadigi.
o Elde edilen bilgiden ulasilabilecek bagska makul sonuglarin olup olamayacagi.

A120.5 paragrafi, tim bagimsiz denetgilerin temel ilkelere yonelik tehditleri
belirlerken, degerlendirirken ve ele alirken sorgulayicit bir yaklasimla hareket
etmesini gerektirir. Kavramsal ¢ercevenin uygulanmasi i¢in bu 6n kosul, istlenilen
mesleki faaliyete bakilmaksizin tiim denetgiler icin gegerlidir. Tiirkiye Denetim
Standartlar1 kapsaminda yer alan bagimsiz denetim, sinirli bagimsiz denetim ve diger
giivence denetimlerine iliskin standartlar uyarinca denetgiler, kanitlarin titiz bir
bicimde degerlendirilmesi dahil olmak {izere, mesleki siipheciligi kullanmak
zorundadir.

Mesleki Muhakemenin Kullanilmasi

120.5 U4

120.5 U5

Mesleki muhakeme; mesleki faaliyetlerin niteligi ve kapsamu ile ¢ikar ve iligkileri
dikkate alarak, durum ve gerceklere uygun ilgili egitim, mesleki bilgi, beceri ve
deneyimin uygulanmasini igerir.

Denetcinin kavramsal c¢ergeveyi uygulamasi sirasinda atabilecegi adimlarla ilgili
bilingli bir karar vermesi ve bu kararlarin i¢inde bulunulan durumda uygun olup
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120.5 U6

120.5 U7

120.5 U8

olmayacagina karar vermesi i¢in mesleki muhakemenin kullanilmasi gerekir. Buna
karar verirken denetci, asagidaki gibi konular1 degerlendirebilir:

. Denet¢inin uzmanlik ve deneyiminin bir sonuca ulasmak icin yeterli olup
olmadigi.

. Konuyla ilgili uzmanlik veya deneyime sahip diger kisilere danisma ihtiyacinin
bulunup bulunmadig.

. Denetcinin yerlesmis fikrinin veya Onyargilarinin mesleki muhakemesini
kullanmasini etkileyip etkileyemeyecegi.

Denetgilerin mesleki faaliyetlerini yiirtittiigli sartlar ve ilgili faktorler, gesitlilikleri ve
karmagikliklar1 agisindan 6nemli Olclide farklilik gosterir. Denetciler tarafindan
kullanilan mesleki muhakemenin, belirsiz olan durum ve gergeklerin unsurlar ile
birbirine bagli veya birbirine bagimli olan degisken ve varsayimlar arasindaki
etkilesimin ve bunlardaki degisikliklerin bilesik etkisinden kaynaklanan karmasiklig
dikkate almasi gerekebilir.

Karmagikligin yonetilmesi asagidakileri igerir:

o Denetim sirketinin ve -uygun hallerde- ilgili paydaslarin, durum ve
gerceklerden kaynaklanan yapisal belirsizliklerden veya zorluklardan haberdar
olmasiin saglanmasi. (Bkz.: A113.3 paragrafi)

o Durum ve gergeklerdeki herhangi bir gelisme ya da degisiklige kars1 dikkatli
olunmasi ve bunlarin denet¢inin muhakemesini etkileyip etkilemeyeceginin
degerlendirilmesi. (Bkz.: A120.5-120.5 U3 paragraflar1 ve A120.9-120.9 U2
paragraflari)

Karmagikligin yonetilmesi asagidakileri de igerebilir:

o Belirsiz unsurlar, degiskenler ve varsayimlar ile bunlarin nasil baglantili veya
birbirine bagimli oldugunun analiz edilmesi ve aragtirilmasi.

o Denetcinin muhakeme siirecinde dikkate alabilecegi ilgili verileri analiz etmek
icin teknolojinin kullanilmasi.

. Degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak uygun bir kars1 koymay1 ve ilave
girdiyi saglamak i¢in uzmanlar dahil olmak tizere, diger kisilere danisilmasi.

Gerekli Bilgiye Sahip Makul Ugiincii Taraf

120.5 U9

Gerekli bilgiye sahip makul {iciincii taraf testi, denetgi tarafindan, ayni sonuglara
bagka bir tarafca ulasilmasinin muhtemel olup olmadigi hakkinda yapilan bir
degerlendirmedir. Bu tiir bir degerlendirme, denetcinin sonuglara ulagilan zamanda
haberdar oldugu veya makul olarak haberdar olmasinin beklenebilecegi tiim ilgili
durum ve gercekleri degerlendiren, gerekli bilgiye sahip makul bir iiciincii tarafin
bakis acisiyla yapilir. Gerekli bilgiye sahip makul tiglincii tarafin denet¢i olmasi
gerekmez, ancak denetcinin sonuglarinin uygunlugunu tarafsiz bir bigcimde anlamak
ve degerlendirmek i¢in ilgili bilgi ve deneyime sahip olmasi gerekir.
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Tehditlerin Belirlenmesi

A120.6
120.6 Ul

120.6 U2

120.6 U3

120.6 U4

Denetgi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirler.

Temel ilkelere uyumu tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii mesleki faaliyet, ¢ikar ve
iligkiler dahil, durum ve gercekler hakkinda kanaat edinilmesi, denet¢inin temel
ilkelere uyumdan taviz verilmesine sebep olan tehditleri belirlemesinin 6n sartidir.
Meslek, denetim sirketi veya mevzuat tarafindan olusturulan ve denetginin etik olarak
hareket etmesini giliclendiren belirli sartlarin veya politika ve prosediirlerin
bulunmasi da temel ilkelere uyumu engelleyen tehditlerin belirlenmesine yardimei
olabilir. Tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenlerden de olan bu tiir
sart, politika ve prosediirlere iligkin genel 6rnekler 120.8 U2 paragrafinda yer
almaktadir.

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler, cok farkli durum ve gergekler neticesinde
ortaya cikabilir. Tehdit olugturan her bir durumu tanimlamak mimkiin degildir.
Ayrica sunulan hizmetlerin ve yapilan ¢alismalarin nitelikleri farklilik gdsterebilir ve
dolayistyla farkli tehditler ortaya ¢ikabilir.

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler asagidaki ¢esitlerden bir veya birkaginin
kapsamina girmektedir:

(a) Kisisel c¢ikar tehdidi: Finansal veya finansal olmayan bir ¢ikarin, denet¢inin
muhakemesini veya davranisint uygun olmayan sekilde etkilemesi tehdididir.

(b) Kendi kendini denetleme tehdidi: Denetginin; kendisi veya calistigi denetim
sirketindeki bir baska kisi tarafindan varilmis bir yarginin veya
gerceklestirilmis bir faaliyetin sonuglarini cari donemde yiiriittiigli faaliyetin
pargasi olan bir yargiya varirken dayanak olarak kullanmasi durumunda, s6z
konusu sonuglar1 uygun sekilde degerlendiremeyecek olmasi tehdididir.

(c) Taraf tutma tehdidi: Denet¢inin, bir miisterinin pozisyonunu, kendi
tarafsizligindan taviz verecek sekilde desteklemesi tehdididir.

(¢) Yakinlik tehdidi: Denet¢inin, bir miisteri ile uzun stireli veya yakin iligki
icerisinde bulunmasindan dolayi, bu kisinin ¢ikarlari lehine fazlasiyla temaytil
gostermesi veya bunun caligmalarina yonelik olarak fazlasiyla kabul eder bir
yaklasim sergilemesi tehdididir.

(d) Yildirma tehdidi: Denet¢i iizerinde baskalarinin niifuzlarim kétiiye kullanma
cabalar1 dahil olmak iizere, denetcinin mevcut veya hissettigi baskilardan
dolay1 tarafsiz olarak hareket edebilmesinin engellenmesi tehdididir.

Bir durum birden fazla tehdit olusturabilir ve bir tehdit birden fazla temel ilkeye
uyumu etkileyebilir.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

A120.7 Temel ilkelere uyumu engelleyen bir tehdit belirleyen denetci, s6z konusu tehdidin
kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigini degerlendirir.

Kabul Edilebilir Diizey

120.7 U1 Kabul edilebilir diizey, gerekli bilgiye sahip makul {igiincii taraf testini kullanan bir
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denet¢inin, temel ilkelere uydugu sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu
diizeydir.

Tehditlerin Diizeyinin Degerlendirilmesiyle Ilgili Etkenler

120.8 Ul

120.8 U2

Nicel etkenlerin yan1 sira nitel etkenlerin de g6z dniinde bulundurulmasi -varsa birden
fazla tehdidin toplam etkisinde oldugu gibi- denet¢inin tehditleri degerlendirmesiyle
ilgilidir.

120.6 Ul paragrafinda tanimlanan sart, politika ve prosediirlerin varligi, temel

ilkelere uyumu engelleyen tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
de olabilir. Bu tiir sart, politika ve prosediirlere iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Kurumsal yonetim diizenlemeleri.
o Meslek i¢in gereken egitim, mesleki egitim ve deneyim yiikiimliiliikleri.
. Denet¢inin ve kamuoyunun dikkatinin etik olmayan bir davranisa ¢ekilmesine

imkan veren etkin sikayet sistemleri.
o Etik hiikiimlerin ihlalini bildirmeye yonelik acik¢a belirtilen bir gorev.

o Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri.

Yeni Bilgilerin veya Durum ve Gerg¢eklerdeki Degisikliklerin Degerlendirilmesi

A120.9

1209 Ul

120.9 U2

Bir tehdidin ortadan kaldirilip kaldirilmadigini veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilip indirilmedigini etkileyebilecek yeni bir bilgiden veya durum ve
gerceklerdeki degisikliklerden haberdar olmasit durumunda denetgi, tehdidi yeniden
degerlendirir ve buna gore yeniden ele alir.

Mesleki faaliyetler siiresince dikkatli olunmast;
(a) Bir tehdidin diizeyini etkileyen veya

(b) Belirlenen tehditleri ele almak i¢in alinan 6nlemlerin uygunlugunun devam
edip etmedigine iliskin denet¢inin ulagtig1 sonuglar etkileyen,

yeni bir bilginin ortaya ¢ikip ¢ikmadigini veya durum ve gergeklerde degisiklikler
olup olmadigin belirlemesinde denet¢iye yardimer olur.

Yeni bilgi, yeni bir tehdidin belirlenmesiyle sonuglaniyorsa denet¢i, bu tehdidi
degerlendirmeli ve -uygun hallerde- ele almahidir (Bkz.: A120.7 ve A120.10
paragraflar).

Tehditlerin Ele Alinmasi

A120.10

Temel ilkelere uyumu engelleyen belirledigi tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde
olmadigina karar vermesi durumunda denet¢i, s6z konusu tehditleri ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek suretiyle bu tehditleri ele alir.
Denetci bu tehditleri;

(a) Tehdit olusturan -¢ikar veya iliskiler dahil- durumlar1 ortadan kaldirmak,

(b) Mevcut olmasi ve uygulanma kabiliyetinin bulunmas1 halinde, tehditleri kabul
edilebilir bir diizeye indirmeye yonelik 6nlemler almak veya
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(c) Belirli mesleki faaliyeti reddetmek veya sonlandirmak,

suretiyle ele alir.

Tehditleri Ortadan Kaldirmaya Yonelik Adimlar

120.10 U1

Onlemler

120.10 U2

Durum ve gerceklere bagli olarak bir tehdit, s6z konusu tehdidi olugturan durum
ortadan kaldirilarak ele alinabilir. Ancak, tehdidin yalnizca s6z konusu mesleki
faaliyetin reddedilmesi veya sonlandirilmasi suretiyle ele alinabilecegi baz1 durumlar
da vardir. Bunun nedeni, tehditleri olusturan durumlarin ortadan kaldirilamamasi ile
tehdidin kabul edilebilir bir diizeye indirilebilmesi i¢in Onlemlerin uygulanma
kabiliyetinin bulunmamasidir.

Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri etkin bir sekilde kabul edilebilir
bir diizeye indirmek i¢in denetci tarafindan -tek basina veya birlikte- atilan
adimlardir.

Yapilan Onemli Muhakemelerin ve Ulasilan Genel Sonuclarin Degerlendirilmesi

A120.11

Attig1 veya atmay1 planladigi adimlarin tehditleri ortadan kaldirip kaldirmayacagi
veya kabul edilebilir bir diizeye indirip indirmeyecegi hakkinda denet¢i, genel bir
sonug olusturur. Genel sonucu olustururken denetgi:

(a) Yapilan her tiirlii 6Gnemli muhakemeyi ve ulasilan sonucu gézden gegirir ve

(b) Gerekli bilgiye sahip makul ii¢lincii taraf testini kullanir.

Kavramsal Cerceveyi Uygularken Dikkat Edilecek Diger Hususlar

Onyargi
120.12 U1

120.12 U2

Kasti veya kasti olmayan 6nyargi; temel ilkelere uyuma yonelik tehditleri belirlerken,
degerlendirirken ve ele alirken mesleki muhakemenin kullanilmasini etkiler.

Mesleki muhakemenin kullanilmasi sirasinda haberdar olunmasi gereken muhtemel
Onyarg1 ornekleri asagidakileri igerir:

o Sabitleme Onyargisi: Baslangictaki bir bilgiyi, yetersiz bir sekilde
degerlendirilen sonraki bilgilerin tahmin edilmesinde bir dayanak olarak
kullanma egilimidir.

. Otomasyon Onyargisi: insan muhakemesi veya celiskili bilgiler, otomatik
sistemlerden {iretilen ¢iktinin gilivenilir veya amaca uygun olup olmadig
konusunda siiphelere yol agsa bile bu ¢iktiy1 tercih etme egilimidir.

o Ulagilabilirlik 6nyargisi: Akla hemen gelen veya kolayca ulagilabilen olaylara
veya tecriibelere daha fazla agirlik verme egilimidir.

o Dogrulama onyargisi: Mevcut bir kanaati dogrulayan bilgiye, sz konusu
kanaatle celisen veya kanaate iligskin siiphe uyandiran bilgilerden daha fazla
agirlik verme egilimidir.

o Grup diisiincesi: Bir grup bireyin, bireysel yaraticilik ve sorumluluk cesaretinin
kirilmas1 ve bunun sonucunda elestirel bir mantik ylriitmeden veya
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alternatifleri diisiinmeden bir karara varma egilimidir.

Asirt ozgiiven Onyargist: Kisinin kendi risk degerlendirmesini veya diger
muhakeme ya da kararlarin1 dogru degerlendirme yetenegini abartma
egilimidir.

Temsil Onyargisi: Bir anlayist; temsil ettigi varsayilan deneyim, olay veya
kanaatler kalibina dayandirma egilimidir.

Algida segicilik: Bir kisinin beklentilerinin, s6z konusu kisinin belirli bir
konuyu veya bagka kisiyi nasil gordiigiinii etkileme egilimidir.

120.12 U3 Onyargmin etkisini azaltabilecek adimlar asagidakileri icerir:

. Ilave girdi elde etmek icin uzmanlardan danismanlik alinmast.

o Degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak uygun bir kars1 koymay1 saglamak
icin diger kisilere danigilmasi.

o Mesleki gelisimin bir parcasi olarak Onyarginin belirlenmesi ile ilgili egitim
almak.

Kurumsal Kiiltiir

120.13 U1 Kavramsal g¢ercevenin bir denet¢i tarafindan etkili bir sekilde uygulanmasi, Etik
Kurallarda belirtilen temel ilkeler ve diger hiikiimlerle uyumlu etik degerlerin
Ooneminin, denetim sirketinin i¢ kiiltiirii araciligiyla desteklenmesi halinde saglanir.

120.13 U2  Bir denetim sirketi i¢inde etik kiiltlir asagidaki durumlarda en etkili sekilde tesvik
edilmis olur:

(a) Yoneticiler ve yonetimde gorev iistlenenlerin sirketin etik degerlerinin 6nemini
tesvik etmesi ile kendilerinin ve diger kisilerin bu degerleri tasidiklarini
gostermekle sorumlu tutulmasi,

(b) Uygun mesleki egitim ve 6gretim programlari, yonetim siirecleri ile etik kiiltiirii
tesvik eden performans degerlendirme ve odillendirme kistaslarinin
bulunmasi,

(c) Mevcut veya siipheli yasadis1 veya etik olmayan davraniglar: ihbar edenler de
dahil olmak {izere, s6z konusu durumlar bildiren kisileri tesvik etmek ve
korumak i¢in etkili politikalar ve prosediirlerin bulunmasi ve

(¢) Sirketin, iiglincii sahislarla olan iliskilerinde etik degerlere bagl kalmasi.

120.13 U3 Denetcilerden;

(a) Pozisyonlarmi ve kidemlerini g6z Oniinde bulundurmak suretiyle,
kuruluglarinda etik temelli bir kiiltiirii tesvik etmeleri ve desteklemeleri ve

(b) Kendilerinin veya denetim sirketinin mesleki iliski icinde bulundugu kisi ve
isletmelerle olan iliskilerinde etik davranis sergilemeleri

beklenir.
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Bagimsiz Denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim, Diger Giivence Denetimleri ve ilgili Hizmetlerde
Dikkate Alinacak Hususlar

Denetim Sirketi Kiiltiirii

120.14 U1

Bagimsizlik
120.15 U1

120.15 U2

120.15 U3

KYS 1, bir denetim sirketinin, finansal tablolarin bagimsiz denetimi veya sinirl
bagimsiz denetimi, diger giivence denetimleri veya ilgili hizmetler i¢in bir kalite
yonetim sistemi tasarlama, uygulama ve isletme sorumluluklar1 baglaminda, sirket
kiiltiirtiyle ilgili ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Bagimsizlik Standartlart; denetgilerin  bagimsiz denetimleri, smirli bagimsiz
denetimleri veya diger giivence denetimlerini ylriitirken bagimsiz olmalarini
zorunlu kilar. Bagimsizlik; tarafsizlik ve diirtstliik ilkeleriyle baglantilidir.
Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:

(a) Esasta bagimsizlik: Denet¢inin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik
icinde hareket etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz
etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis/sonug aciklamasidir.

(b) Sekilde bagimsizlik: Denetim sirketinin, denetginin veya denetim ekibi
liyesinin; makul ve bilgi sahibi {i¢iincii kisilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve
mesleki siiphecilikten 06diin verdigi intibain1 olusturabilecek durum ve
davranislardan sakinmasidir.

Bagimsizlik Standartlari; bagimsiz denetimler, sinirli bagimsiz denetimler veya diger
giivence denetimleri yiiritilirken bagimsizligin siirdiiriilmesi i¢in kavramsal
cercevenin nasil uygulanacagi hakkinda ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri igerir.
Bu tiir isleri yiiriitiirken bagimsiz olmak i¢in denetgiler ve denetim sirketleri s6z
konusu standartlara uymak zorundadir. Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
belirlemeye, degerlendirmeye ve ele almaya iliskin kavramsal c¢erceve, bagimsizlik
hiikiimlerine uyulurken de ayn1 sekilde uygulanir. Temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditlere iligkin 120.6 U3 paragrafinda tanimlanan siniflar, bagimsizlik hiikiimlerine
uyumu engelleyen tehditlerin de siniflaridir.

120.6 U1 ve 120.8 U2 paragraflarinda tanimlanan ve temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditlerin belirlenmesine ve degerlendirilmesine yardimci olabilecek sartlar ile
politika ve prosediirler, bagimsizliga yonelik tehditlerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler de olabilir. Bagimsiz denetim, smirli bagimsiz
denetim ve diger giivence denetimleri baglaminda, Kurum tarafindan yayimlanan
kalite yonetim standartlarina uygun olarak denetim sirketince tasarlanan, uygulanan
ve isleyisi saglanan bir kalite yonetim sistemi, bu tiir sart, politika ve prosediirlere
iliskin bir 6rnektir.

Mesleki Stiphecilik

120.16 U1

Tirkiye Denetim Standartlar1 kapsaminda yer alan bagimsiz denetim, sinirli bagimsiz
denetim ve diger giivence denetimlerine iliskin standartlar uyarinca denetgiler;
bagimsiz denetimi, smirli bagimsiz denetimi ve diger giivence denetimlerini
planlarken ve yiriitlirken mesleki silipheciligi kullanmak zorundadir. Mesleki
siiphecilik ve Bolim 110°da tanimlanan temel ilkeler birbirleriyle iliskili
kavramlardir.
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120.16 U2

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminde -tek basina veya toplu olarak- temel ilkelere
uyum, asagidaki orneklerde gosterildigi gibi, mesleki siipheciligin kullanilmasin
destekler:

Diiriistliik; denetginin diiriist, acik, dogru ve giivenilir olmasii gerektirir.
Ornegin, denetci asagidakileri gerceklestirmek suretiyle diiriistliik ilkesine
uyar:

o Miisterinin aldig1 bir pozisyon hakkindaki endiselerini dile getirirken
diiriist, agik, dogru ve gilivenilir olmak.

o Icinde bulunulan sartlar altinda atilacak uygun adimlar hakkinda bilingli
kararlar almak amaciyla; tutarsiz bilgiler hakkinda sorgulamalar yapmak
ve Onemli diizeyde yanlis veya yanilticit olabilecek beyanlara iliskin
siipheleri ele almak i¢in daha fazla denetim kanit1 elde etmeye ¢aligmak.

o Bu sekilde hareket etmek olumsuz kisisel veya kurumsal sonuglara yol
acabilecek olsa ya da aksi sekilde hareket etme baskisiyla kars1 karsiya
kalinsa dahi uygun sekilde davranma giiciine sahip olmak. Uygun sekilde
davranma, sartlara uygun bir sekilde, asagidakileri igerir:

(a) Ikilemler ve zorlu durumlarla karsi karsiya kalindiginda bulundugu
pozisyonu koruyabilme veya

(b) Sartlar gerektirdiginde baskalarina kars1 koyabilme.

Denetci bu sekilde, mesleki siipheciligin kullanilmasina katki saglamak {izere
denetim kanitlarini titiz bir bicimde degerlendirmis olur.

Tarafsizlik, denet¢inin meslek veya isle ilgili muhakeme ve kararlarinin,
asagida belirtilen unsurlardan etkilenmeden uygulanmasini gerektirir:

(a) Onyargilar ve temayiiller,
(b) Cikar ¢atismalar1 veya

(¢) Bireyler, kuruluslar, teknoloji veya diger etkenlere gereginden fazla
giivenilmesi veya bunlarin niifuzlarinin kétiiye kullanilmasi.

Ornegin denetci:
(a) Kendisinin meslek veya isle ilgili muhakemelerini etkileyebilecek -

miisteriyle yakinlik gibi- durum veya iliskilerin farkina varmak ve

(b) Miisterinin finansal tablolar1 agisindan 6nemli bir hususla ilgili denetim
kanitlariin yeterliligini ve uygunlugunu degerlendirirken bu tiir durum
ve iligkilerin kendi muhakemesi {izerindeki etkilerini degerlendirmek,

suretiyle tarafsizlik ilkesine uyar. Denetci bu sekilde, mesleki siipheciligin
kullanilmasina katki saglayan bir bicimde hareket etmis olur.

Mesleki yeterlik ve ozen; denetcinin mesleki bilgi ve beceriyi miisterilerin
yeterli mesleki hizmetleri almalarin1 temin edecek bir seviyede tutmasini ve
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve 6zen iginde
hareket etmesini gerektirir. Ornegin, denetgi:
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(a) “Onemli yanhshk” risklerini dogru bir sekilde belirlemek igin miisterinin
faaliyetleriyle ve icinde bulundugu sektorle ilgili bilgiyi kullanmak,

(b) Uygun denetim prosediirlerini tasarlamak ve uygulamak ve

(c) Iginde bulunulan sartlar altinda, denetim kamitlarinin yeterli ve uygun
olup olmadiginu titiz bir sekilde degerlendirirken ilgili bilgiyi kullanmak,

suretiyle mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyar. Denetci bu sekilde, mesleki
stipheciligin kullanilmasina katki saglayan bir bigimde hareket etmis olur.
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KISIM 3 — BAGIMSIZ DENETCILER

BOLUM 300
BOLUM 310
BOLUM 320
BOLUM 321

BOLUM 325

BOLUM 330
BOLUM 340
BOLUM 350
BOLUM 360
BOLUM 380

KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

CIKAR CATISMALARI

DENETCININ GOREVLENDIRILMESI]

IKINCI GORUSLER

KALITEY] GOZDEN GECIREN KIiSININ VE DIGER UYGUN GOZDEN
GECIREN KiSILERIN TARAFSIZLIGI

UCRETLER VE DIGER MENFAATLER

HEDIYELER VE AGIRLANMA DAHIL, TESVIKLER
EMANET OLARAK TUTULAN MUSTERI VARLIKLARI
MEVZUATA AYKIRILIKLARA KARSILIK VERILMESI
VERGI PLANLAMASI HIZMETLERI
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KISIM 3 — BAGIMSIZ DENETCILER

BOLUM 300

KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

Giris

300.1

300.2

300.3

Etik Kurallarin bu kismi, denetgilerin Boliim 120°de belirlenen kavramsal gerceveyi
uygulamasina yonelik ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler. Bu kisimda,
denetcilerin karsilagabilecegi temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturan veya
olusturabilecek -mesleki faaliyet, ¢ikar ve iliskiler dahil- durum ve gergeklerin tamami
tanimlanmamaktadir. Bu sebeple, kavramsal ¢ergeve denet¢inin bu tiir durum ve
gerceklere karsi dikkatli olmasini gerektirir.

Denetcilerin tabi oldugu ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri asagidaki kisimlarda
belirlenmektedir:

o Kisim 3 — Bagimsiz Denetgiler, giivence denetimi hizmeti sunup sunmadigina
bakilmaksizin, tiim bagimsiz denetgilerin tabi oldugu hiikiimleri igeren 300—
399 uncu Bolimler.

. Bagimsizlik Standartlarr:

o Kissm 4A — Bagimsiz Denetim ve Swurli Bagimsiz Denetimde
Bagimsizlik, bagimsiz denetim ve sinirlt bagimsiz denetim yiiriitiirken
denet¢ilerin tabi oldugu hiikiimleri igeren 400—-899 uncu Boliimler.

o Kissm 4B — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetim Disinda
Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik, bagimsiz denetim ve sinirl
bagimsiz denetim disinda kalan diger glivence denetimlerini yiiriitiirken
denetcilerin tabi oldugu hiikiimleri iceren 900-999 uncu Boltiimler.

Bu Kisimda “denetci” ifadesi, denetim iistlenen bagimsiz denetgiler ile denetim
sirketlerini kapsar.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

A300.4

A300.5

300.5 Ul
300.5 U2

Denetci, Boliim 110°’da belirlenen temel ilkelere uyar ve temel ilkelere uyumu
engelleyen tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer
alan kavramsal ¢erceveyi uygular.

Etige iliskin bir sorunla/konuyla ilgilenirken denet¢i, bu sorunun/konunun ortaya
ciktig1 veya cikabilecegi baglami dikkate alir.

13 2

Bir denet¢i ne kadar kidemli olursa, bilgiye erisim ve denetim sirketiyle ilgili diger
kisiler tarafindan olusturulan politikalari, alinan kararlari, atilan adimlar1 etkileme
kabiliyeti ve firsat1 da o kadar biiyiik olacaktir. Denetim sirketindeki pozisyonlari ve
kidemleri dikkate alindiginda denet¢ilerden; 120.13 U3 paragrafi uyarinca
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yapabildikleri 6l¢lide, denetim sirketinde etik temelli bir kiiltiirii tesvik etmeleri,
desteklemeleri ve kendilerinin veya denetim sirketinin mesleki iligki i¢inde
bulundugu kisi ve isletmelerle olan iliskilerinde etik davranig sergilemeleri beklenir.
Atilabilecek adimlara Ornek olarak asagidakilerin uygulamaya konulmasi,
uygulanmasi ve gézetimi verilebilir:

. Etikle ilgili egitim ve 6gretim programlari.

. Etik kiiltiirii tesvik eden denetim sirketi siirecleri ile performans degerlendirme

ve ddiillendirme kistaslari.

o Etik ve ihbar politikalari.

o Mevzuata aykiriliklar1 6nlemek amaciyla tasarlanmis politika ve prosediirler.

Tehditlerin Belirlenmesi

300.6 Ul

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler cok g¢esitli durum ve gerceklerden
kaynaklanabilir. Tehdit siniflar1 120.6 U3 paragrafinda tanimlanmaktadir. Hizmet
sunarken denetcinin karsilasabilecegi tehditlerin kaynaklanabilecegi s6z konusu
durum ve gerceklere iligkin Ornekler her bir tehdit sinifi bazinda asagida yer
almaktadir:

(a) Kisisel Cikar Tehditleri
. Denetcinin, miisteride dogrudan finansal ¢ikarinin bulunmasi.

. Denetginin, yeni bir is almak i¢in diistik fiyat teklifinde bulunmas1 ve bu
fiyatin igin teknik ve mesleki standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini
zorlastirabilecek kadar diisiik olmasi.

. Denetg¢inin, miisterisiyle yakin bir is iligkisinin bulunmasi.

. Denet¢inin, kisisel kazang amaciyla kullanilabilecek gizli bilgilere
erisiminin bulunmasi.

. Denet¢inin, calistigi denetim sirketindeki bir kisinin daha onceden
gerceklestirmis oldugu mesleki hizmetin sonuglarim1 degerlendirirken
onemli bir hata tespit etmesi.

(b) Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

o Bir denet¢inin, finansal sistemleri uyguladiktan sonra bu sistemlerin
isleyis etkinligine iliskin glivence raporu diizenlemesi.

. Bir denet¢inin, giivence denetiminin konusunu teskil eden kayitlar
olusturmak i¢in kullanilacak olan orijinal verileri hazirlamasi.

(c) Taraf Tutma Tehditleri

. Denetcinin, miisterinin ¢ikarlarin1 gézetmesi veya hisse senetlerinin
lehine tanitim yapmas.

. Denetginin, ticlincii taraflarla yasanan hukuki bir davada veya
anlagmazlikta, miisterisi adina bir avukat gibi hareket etmesi.
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Denet¢inin, miisterinin lehine bir yasal diizenleme yapilmasi igin
calismasi.

(¢) Yakinlik Tehditleri

Denetcinin aile yakinlarindan birisinin veya ¢ekirdek ailesinin bir
liyesinin, miisterinin yoneticisi veya yetkilisi olmasi.

Miisterinin yOneticisinin veya yetkilisinin ya da miisteriye sunulan
hizmetin konusu iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda istihdam
ettigi diger bir calisaninin, yakin bir zamanda sorumlu denet¢i olarak
hizmet vermis olmasi.

Denetim ekibinin bir {iyesinin, denetim miisterisiyle uzun siiredir is
iliskisi i¢inde olmasi.

Bir tehdidi ele almak i¢in 6nlem olarak, uygun bir gdozden gegiren kisi
sifatiyla hizmet verdigi degerlendirilen kisinin, ¢aligmalar1 ytiriiten
kisiyle yakin bir iligkisi olmasi.

(d) Yildirma Tehditleri

Denet¢inin, mesleki bir husustaki anlagsmazlik sebebiyle s6zlesmenin
veya denetim sirketindeki isinin sonlandirilmasiyla tehdit edilmesi.

Miisterinin ilgili konu hakkinda daha fazla bilgi sahibi -uzmanligi- olmasi
nedeniyle, miisterinin vardigi yargilarla hemfikir olmasi konusunda,
denet¢inin kendisine bask1 yapildigini hissetmesi.

Denetcinin, uygun olmayan bir muhasebe uygulamasini onaylamamasi
durumunda, Onceden planlanmis bir terfinin olmayacagma dair
bilgilendirilmesi.

Denetcinin, miisteriden onemli bir hediye kabul etmis olmasi ve bu
durumun kamuya agiklanacagi hususuyla tehdit edilmesi.

Teknoloji Kullanimina Iliskin Tehditlerin Belirlenmesi

300.6 U2 Mesleki bir faaliyeti yiriitiitken denet¢i i¢in tehdit olusturabilecek teknoloji
kullanimuyla ilgili durum ve gergeklere iliskin drnekler asagida yer almaktadir:

. Kisisel Cikar Tehditleri

o

o

o

Mevcut verilerin, teknolojinin etkin kullanimi i¢in yeterli olmamasi.
Teknolojinin, kullanilacagi amag i¢in uygun olmamasi.

Denetcinin, teknolojiyi kullanmak ve teknolojinin hedeflenen amaca
uygunlugunu agiklamak icin yeterli bilgi ve uzmanliga sahip olmamasi
veya bu hususta yeterli anlayisa sahip bir uzmana erigiminin olmamasi.

) Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

o

Teknolojinin, denetg¢inin ya da denetim sirketinin bilgisi, uzmanlig1 veya
muhakemesi kullanilarak tasarlanmis ya da gelistirilmis olmast.
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Tehditlerin Degerlendirilmesi

300.7 Ul

300.7 U2

120.6 U1 ve 120.8 U2 paragraflarinda tanimlanan sart, politika ve prosediirler temel
ilkelere uyumu engelleyen bir tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigina
iliskin degerlendirmeyi etkileyebilir. Bu tiir sart, politika ve prosediirler
asagidakilerle iliskili olabilir:

(a) Misteri ve faaliyet gosterdigi cevre ve
(b) Denetim sirketi ve faaliyet gosterdigi cevre.

Denetcinin bir tehdidin diizeyine iligkin yaptig1 degerlendirme, mesleki hizmetin
niteligi ve kapsamindan da etkilenir.

Miisteri ve Faaliyet Gosterdigi Cevre

300.7 U3

300.7 U4

Denetcinin bir tehdidin diizeyine iliskin yaptig1 degerlendirme asagidakilerden
etkilenebilir:

(a) Miisterinin, bagimsiz denetim miisterisi olup olmadig1 ve bagimsiz denetim
miisterisinin kamu yararini ilgilendiren kurulus olup olmadigy,

(b) Miisterinin bagimsiz denetim miisterisi olmayan bir giivence denetimi
miisterisi olup olmadig1 veya

(c) Miisterinin, glivence denetimi miisterisi olmayan bir miisteri olup olmadigi.

Ornegin, kamu yararini ilgilendiren kurulus olan bir denetim miisterisine giivence
dis1 hizmet sunulmasi, bagimsiz denetim bakimindan tarafsizlik ilkesine uyumu
engelleyen yiliksek dilizeyde bir tehditle sonuglanabilecek bir durum olarak
algilanabilir.

Miisterinin liderlik yapis1 dahil kurumsal yonetim yapisi temel ilkelere uyumu tesvik
edebilir. Buna gore, denet¢inin bir tehdidin diizeyine iliskin degerlendirmesi
misterinin faaliyet gosterdigi cevreden de etkilenebilir. Buna Ornek olarak
asagidakiler verilebilir:

. Bir hizmet aliminda denetim sirketi ile sozlesme yapilabilmesi i¢in miisteri
tarafindan, yonetiminde yer almayan uygun kisilerin onayinin veya kabuliiniin
sart kosulmasi.

o Miisterinin, yonetsel kararlar verecek deneyime ve kideme sahip kabiliyetli
calisanlara sahip olmasi.

o Miisterinin, giivence dig1 hizmetlere iliskin gérevlendirme/sdzlesme yaparken
tarafsiz secimler yapilmasini saglayan i¢ prosediirler uygulamis olmasi.

o Miisterinin, denetim sirketi tarafindan verilen hizmetlerle ilgili uygun gézetim
ve iletisimi saglayan bir kurumsal yonetim yapisina sahip olmasi.

Denetim Sirketi ve Faaliyet Gosterdigi Cevre

300.7 U5

Denetcinin bir tehdidin diizeyine iliskin degerlendirmesi, denetim sirketindeki
calisma cevresinden ve denetim sirketinin faaliyet gosterdigi ¢evreden etkilenebilir.
Buna 6rnek olarak agagidakiler verilebilir:
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300.7 U6

. Denetim sirketinin, temel ilkelere uyumun 6nemini vurgulayan ve giivence
ekibi tyelerinin kamu yararina hareket edecegi yoniinde beklenti olusturan
liderlik yapisi.

. Tim personel tarafindan temel ilkelere uyulmasina ve bu uyumun izlenmesine
iliskin politika veya prosediirler.

. Temel ilkelere uyumu tesvik eden iicret ve sair haklar, performans
degerlendirmesi ve disiplin politika ve prosediirleri.

. Tek bir miisteriden elde edilen gelire bagimliligin yonetilmesi.

o Bir miisterinin kabul edilmesi veya bir miisteriye hizmet sunulmas1 hakkindaki
herhangi bir karar dahil, temel ilkelere uyumla ilgili kararlarin verilmesinde
yetkisi bulunan sorumlu denetgi.

o Egitim, mesleki egitim ve deneyim yiikiimliilikleri.

. I¢ ve dis endise/sorun veya sikayetlerin iletilmesine ve ele alinmasina imkan
saglayan siirecler.

Denet¢inin  teknoloji  kullanimina yonelik bir tehdidin  diizeyine iliskin
degerlendirmesi, denetim sirketindeki calisma cevresinden ve denetim sirketinin
faaliyet gosterdigi ¢evreden de etkilenebilir. Ornegin:

. Teknoloji lizerindeki kurumsal gozetim ve i¢ kontrollerin diizeyi.

o Ugiincii bir tarafga iistlenilen teknolojinin kalitesi ve islevselligine iliskin
degerlendirmeler.

o Ilgili tim calisanlara, teknolojiyi ve teknolojinin hedeflenen amaca
uygunlugunu yeterince anlayabilecek, kullanabilecek ve aciklayabilecek
mesleki yeterliligi edinmeleri ve siirdiirmeleri i¢in diizenli olarak verilen
egitimler.

Yeni Bilgilerin veya Durum ve Gerg¢eklerdeki Degisikliklerin Degerlendirilmesi

300.7 U7

300.7 U8

Yeni bilgiler veya durum ve gerceklerdeki degisiklikler;
(a) Bir tehdidin diizeyini etkileyebilir veya

(b) Alman 6nlemlerin, belirlenmis tehditleri amaglandigi gibi ele almaya devam
edip etmedigine iliskin denet¢inin ulastig1 sonuglart etkileyebilir.

Bu tiir durumlarda, halihazirda onlem olarak atilmis adimlar, tehditlerin ele
alinmasinda artik etkili olmayabilir. Dolayisiyla, kavramsal ¢ercevenin uygulanmasi,
denet¢inin tehditleri buna gore yeniden degerlendirmesini ve ele almasini1 gerektirir.
(Bkz.: A120.9 ve A120.10 paragraflar1)

Bir tehdidin diizeyini etkileyebilecek yeni bilgilere veya durum ve gergeklerdeki
degisikliklere iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Mesleki hizmetin kapsaminin genisletilmesi.

o Miisterinin borsada islem gdrmeye baglamasi veya baska bir ticari birimi
edinmesi.
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. Isletmenin baska bir isletmeyle birlesmesi.

. Denetcinin iki miisteri tarafindan miistereken gorevlendirilmesi ve bu
miisteriler arasinda bir anlagsmazlik ortaya ¢ikmasi.

. Denetcinin kisisel iliskilerinde veya ¢ekirdek ailesinde bir degisiklik olmasi.
Tehditlerin Ele Alinmasi

300.8 Ul A120.10-120.10 U2 paragraflari, kabul edilebilir bir diizeyde olmayan tehditlerin ele
alinmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Onlemlere Iliskin Ornekler

300.8 U2 Onlemler, durum ve gergeklere bagl olarak degisir. Belirli durumlarda tehditleri ele
almaya yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler agagidakileri icerir:

o Bir is kabul edildiginde, gerekli gorevler i¢in ilave zaman ve nitelikli personel
saglanmasi, kisisel ¢ikar tehdidini ele alabilir.

o Ekibin iiyesi olmayan uygun bir gdzden gegiren kisinin yapilan ¢aligmalari
gbzden gecirmesi veya gerektiginde tavsiyelerde bulunmasi, kendi kendini
denetleme tehdidini ele alabilir.

o Bir glivence miisterisine giivence dis1 hizmetlerin sunulmasi i¢in ayr1 raporlama
kanallarina sahip farkli yoneticilerin ve ekiplerin kullanilmasi; kendi kendini
denetleme, taraf tutma veya yakinlik tehditlerini ele alabilir.

o Isin bir kisminin yiiriitiilmesine veya yeniden yiiriitiilmesine bagka bir denetim
sirketinin dahil edilmesi; kendi kendini denetleme, taraf tutma, yakinlik veya
yildirma tehditlerini ele alabilir.

o Tavsiye edilen hizmet veya driinler i¢in alinan her tiirli yonlendirme
ticretlerinin veya komisyon diizenlemelerinin miisteriye agiklanmasi, kisisel
cikar tehdidini ele alabilir.

o Gizli nitelikteki hususlar ele alinirken ekiplerin ayrilmasi, kisisel ¢ikar
tehdidini ele alabilir.

300.8 U3 Kisim 3’iin kalan boliimleri ve Bagimsizlik Standartlari, mesleki hizmetlerin
yiirtitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek belirli tehditleri tanimlar ve bu tehditleri ele
alabilecek adimlara iliskin 6rnekler igerir.

Uygun Gozden Gegiren Kisi
300.8 U4 Uygun bir gozden gegiren kisi; ylriitiilen ilgili ¢aligmay1 veya sunulan hizmeti

tarafsiz bir sekilde gozden gecirmek i¢in gerekli bilgi, beceri, deneyim ve yetkiye
sahip bir denet¢idir.

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Iletisim

A300.9 Etik Kurallar uyarinca iist yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurarken denetgi,
isletmenin {ist yonetim yapist igerisinden iletisim kuracagi uygun kisiyi/kisileri
belirler. Ust ydnetimden sorumlu olanlarim bir alt grubuyla iletisim kurmasi halinde

denetg¢i, iist yonetimden sorumlu olanlarin yeterince bilgilendirilmis olmalar1 adina
tamamiyla iletisim kurulmasinin gerekip gerekmedigine karar verir.
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300.9 Ul

300.9 U2

A300.10

300.10 U1

Iletisim kurulacak kisi veya Kkisilere karar verirken denet¢i asagidakileri
degerlendirir:

(a) Sartlarin niteligi ve dnemi ve
(b) Bildirilecek husus.

Ust yonetimden sorumlu olanlarin bir alt grubuna iliskin 6rnekler denetim komitesini
veya list yonetimden sorumlu olanlarin bir iiyesini igerir.

Ust yonetim sorumluluklariin yani sira ydnetim sorumluluklar1 da bulunan kisi veya
kisilere bildirim yapmasi durumunda denetci, bu kisi veya kisilerin -aksi takdirde
denet¢inin bilgilendirmek isteyecegi- iist yonetimden sorumlu diger kisileri yeterince
bilgilendirdiginden emin olur.

Bazi durumlarda, tist yonetimden sorumlu olanlarin tamami isletme yonetiminde icrai
nitelikte gorevler istlenir. Yalnizca isletme sahibi tarafindan yonetilen ve iist
yonetimde bagka bir kimsenin gorev almadigi kiigiik bir igletme, bu duruma 6rnek
olarak gosterilebilir. Bu tir durumlarda, bildirilecek hususlarin  yonetim
sorumluluklart bulunan kisi veya kisilere bildirilmesi ve bu kisi veya kisilerin {ist
yonetim sorumluluklari bulunmasi hélinde, denetci iist yonetimden sorumlu olanlara
bildirim yapma yiikiimliiliiglinii yerine getirmis olur.
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BOLUM 310

CIKAR CATISMALARI

Giris

310.1 Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

310.2 Cikar ¢atigmasi, tarafsizlik ilkesine uyum igin bir tehdit olusturmasinin yani sira diger
temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri de olusturabilir. Asagidaki durumlarda bu
tiir tehditler olusabilir:

(a) Denet¢inin; belirli bir konuda ¢ikarlar ¢atisan iki veya daha fazla miisteri i¢in
bu konuyla ilgili mesleki hizmet sunmas1 veya

(b) Denet¢inin belirli bir konudaki ¢ikarlari ile bu konuya iliskin mesleki bir hizmet
sundugu tarafin ¢ikarlarinin gatistyor olmasi.

310.3 Bu boliim, kavramsal ¢ergevenin ¢ikar catigmalarina uygulanmasina iliskin ana

hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler. Denetcinin bagimsiz denetim, sinirli
bagimsiz denetim veya diger giivence denetimlerini sunmasi halinde, Bagimsizlik
Standartlar: uyarmca bagimsizligin da saglanmasi gerekir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A310.4

3104 Ul

Denetci, mesleki veya ise iliskin muhakemesinden taviz -6diin- verdirecek higbir
c¢ikar ¢atigmasina izin veremez.

Cikar catigmasina yol acabilecek durumlara iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Denetim sirketinin; yiiriittiigli denetim esnasinda miisterisine iligkin (satin alma
islemiyle ilgili) sir niteligindeki bilgileri edinmesi ve s6z konusu miisterisini
satin almak isteyen bir miisteriye islem danigsmanligi hizmeti sunmasi.

. Tavsiyenin taraflarin rekabet¢i pozisyonlariyla ilgili olabilecegi bir durumda,
aym sirketi satin almak icin rekabet eden iki miisteriye aym1 anda tavsiye
verilmesi.

. Aynu ticari islemle ilgili, hem satic1 hem de alic1 firma i¢in hizmet sunulmasi.

. Belirli varliklarla ilgili olarak karsit pozisyonda bulunan iki taraf igin,
varliklarin degerlemesinin yapilmasi.

o Ayrilma siireci veya ortakligin sonlandirilmast gibi hukuki bir anlagmazlik
igerisinde bulunan iki miisterinin ayn1 konuyla ilgili olarak temsil edilmesi.

. Bir lisans s6zlesmesi kapsamindaki isim hakkina iliskin lisansi veren taraf i¢in
gilivence raporunun sunulmasi ve ayni zamanda, 6denecek tutarla ilgili olarak
lisans sOzlesmesinin diger tarafina tavsiyede bulunulmasi.

. Miisteriye, -Ornegin denetcinin esinin finansal ¢ikarinin bulundugu- bir ise
yatirim yapmasi yoniinde tavsiyelerde bulunulmasi.
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. Miisterinin baslica rakiplerinden biriyle is ortakligina veya benzer cikarlara
sahipken, miisteriye, rekabet¢i pozisyonuna yoOnelik stratejik tavsiyelerde
bulunulmasi.

. Denetim sirketinin de satin almak istedigi bir isletme i¢in miisteriye satin alma
tavsiyesinde bulunmasi.

. Denetim sirketinin bir {iriin veya hizmetin olas1 bir saticisiyla telif ya da
komisyon sozlesmesi bulunurken, s6z konusu iiriin veya hizmeti satin alma
konusunda miisteriye tavsiyelerde bulunmasi.

Cikar Catismasi Belirleme

Genel
A310.5

310.5 Ul

310.5 U2

310.5 03

Denet¢i, yeni bir miisteri iligkisini, isi veya is iliskisini kabul etmeden 6nce, ¢ikar
catigmasi -ve bu nedenle bir veya daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen
tehditleri- olusturabilecek sartlar1 belirlemek i¢in uygun adimlari atar. Bu tiir adimlar
asagidakilerin belirlenmesini igerir:

(a) Taraflar arasindaki iligkilerin ve ilgili ¢ikarlarin niteligi ve
(b) Hizmet ve bu hizmetin ilgili taraflar acisindan olas1 sonuglari/yansimalari.

Etkili bir ¢ikar ¢atismasi belirleme siireci, isi kabul edip etmeme kararindan 6nce ve
isin yliriitiilmesi sirasinda denetgiye, mevcut veya muhtemel bir ¢ikar catigsmasina yol
acabilecek ¢ikar ve iligkileri belirlemek tizere makul adimlar atmasinda yardimeci
olur. Bu tiir bir siire¢, miisteriler veya muhtemel miisteriler gibi dis taraflarca
belirlenen hususlarin degerlendirilmesini de igerir. Mevcut veya muhtemel ¢ikar
catismalar1 ne kadar erken belirlenirse, denet¢inin ¢ikar ¢atismasi sebebiyle olusan
tehdidi ele alabilme ihtimali de o kadar artar.

Mevcut veya muhtemel ¢ikar catismalarinin belirlenmesine iligskin etkili bir siire¢
asagidaki gibi etkenleri dikkate alir:

o Sunulan mesleki hizmetlerin niteligi.

. Denetim sirketinin biiyiikligi.

o Miisteri tabaninin niteligi ve biiyiikliigii/genisligi.

o Denetim sirketinin yapisi, 6rnegin, ofislerinin sayist ve cografi konumlari.

Miisteri  kabuliine iliskin daha fazla bilgi Bolim 320 Denet¢inin
Gorevlendirilmesi’nde yer almaktadir.

Sartlardaki Degisiklikler

A310.6

310.6 Ul

Denetci; isin yiiriitiilmesi sirasinda ¢ikar ¢atigmasi olusturabilecek hizmet, ¢ikar ve
iliskilerin niteliginde zaman igerisinde meydana gelen degisikliklere kars1 dikkatli
olur.

Hizmet, c¢ikar ve iligkilerin niteligi is sirasinda degisebilir. Bu durum o6zellikle,
denet¢iyle sozlesme imzalayan taraflar baslangigta herhangi bir uyusmazlik iginde
bulunmasa dahi, denetciden ihtilaf konusu olabilecek bir durumda bir isi
yiirlitmesinin istendigi hallerde gecerlidir.
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Denetim Agina Dahil Sirketler

A310.7

310.7 U1

Denetim sirketinin denetim aginin bir iiyesi olmasi halinde denet¢i, denetim agina
dahil diger bir sirketin ¢ikar ve iligkileri sebebiyle var olabilecegini veya ortaya
cikabilecegini diisiinmesi igin sebebi olan -diisiinmesini gerektirecek- ¢ikar
catigsmalarini degerlendirir.

Denetim agina dahil bir sirketi iceren ¢ikar ve iliskileri belirlerken dikkate alinacak
etkenler asagidakileri igerir:

. Sunulan mesleki hizmetlerin niteligi.
. Denetim agina dahil sirketler tarafindan hizmet sunulan miisteriler.
o fgili tiim taraflarin cografi konumlari.

Cikar Catismalarinin Olusturdugu Tehditler

310.8 Ul

310.8 U2

310.8 U3

Genel olarak, mesleki hizmet ile taraflar arasinda ¢ikar ¢atismasina sebep olan husus
arasindaki dogrudan baglanti ne kadar kuvvetli olursa, tehdidin kabul edilebilir bir
diizeyde olmama ihtimali de o kadar ytiksek olur.

Belirli bir konuda ¢ikarlar1 catisan iki veya daha fazla misteri i¢in bu konuyla ilgili
mesleki hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda, bir ¢ikar ¢catismasinin olusturdugu tehdit
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler, gizli bilgilerin izinsiz olarak
aciklanmasini 6nlemeye yonelik tedbirleri igerir. Bu tedbirler asagida yer almaktadir:
o Denetim sirketi igerisinde 6zel fonksiyonlar i¢in ayr1 uygulama alanlarinin

bulunmasi. Bu tiir alanlar, miisteriye iliskin gizli bilgilerin bir uygulama
alanindan diger bir uygulama alanina gegmesini engelleyebilir.

o Miisteri dosyalarma erisimi simurlamak {izere olusturulan politika ve
prosediirler.
o Denetim sirketinin personeli ile sorumlu denetgiler ve yoneticiler tarafindan sir

saklama sozlesmelerinin imzalanmasi.
o Gizli bilgilerin elektronik ve fiziksel olarak ayristirilmas.
e Ozel ve odaklanmig mesleki egitim ve iletigim.

Cikar catigmasinin olusturdugu tehditlerin ele alinmasina yonelik Onlemlerden
olabilecek adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Sir saklama  ylikiimliliigliniin =~ silirdiiriilmesine  -gizli  bilgilerin
aciklanmamasina- iligkin agik politika ve prosediirleri bulunan ayr1 ekiplerin
bulunmasi.

. Hizmet sunumuna dahil olmamis veya c¢ikar catismasindan etkilenmemis

uygun bir gdzden gegciren kisinin, kilit muhakeme ve yargilarin uygun olup
olmadigin1 degerlendirmek amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar1 gézden gegirmesi.

Yapilacak Aciklama ve Alinacak Onay

Genel
A310.9

Cikar catismasi olusturan tehdidi ele alirken denetci, ¢ikar ¢catismasinin niteliginin ve
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3109 Ul

3109 U2

310.9 U3

3109 U4

ciddiyetinin 6zel bir aciklama yapilmasini ve agik bir onay alinmasini gerektirip
gerektirmedigine karar vermek i¢in mesleki muhakemesini kullanir.

Ozel bir agiklama yapilmasinin ve agik bir onay alinmasinin gerekip gerekmedigine
karar verirken dikkate alinacak etkenler agagidakileri igerir:

o Cikar ¢atismasina yol agcan durumlar.

o Etkilenmis olabilecek taraflar.

. Ortaya ¢ikabilecek konularin niteligi.

. Belli bir konunun beklenmedik sekilde gelisme olasiligi.

Yapilacak aciklama ve alinacak onay, asagidaki gibi ¢esitli sekillerde yapilabilir:

o Denetginin, ticari teamiillere uygun olarak herhangi bir miisteri i¢in 6zel olarak
hizmet sunmadig1 (6rnegin, belirli bir hizmeti ve belirli bir sektorde) durumlara
iligkin olarak miisterilere genel bir a¢iklama yapmak. Bu, miisterinin genel bir
onay vermesine imkan saglar. Denetci, bu tiir bir agiklamay1, 6rnegin, standart
denetim s6zlesmesinde yapabilir.

. Belli bir ¢ikar catismasindan etkilenen miisteriler i¢in s6z konusu catismanin
sartlarina iliskin olarak, miisterinin konuyla ilgili bilingli bir karar vermesi ve
kendisinden bu konuya iliskin agik bir onay alinabilmesi i¢in yeterli diizeyde
olan 6zel bir agiklama yapmak. Bu tiir bir agiklama, durumun detayl sekilde
sunumu ile planlanan 6nlemlerin ve iginde bulunulan riskin kapsamli bir
aciklamasini igerebilir.

. Miisterinin sartlar1 en basindan beri bildigine ve ¢ikar catismasini kabul etmis
olduguna dair bir sonuca ulagmak i¢in denetcinin elinde yeterli kanit
bulunuyorsa ve miisteri sz konusu catismanin varligina itiraz etmemisse,
miisterinin zzmnen onay verdigi anlasilabilir.

Genellikle asagidakilerin yapilmas: gerekmektedir:

(a) Cikar catismasindan etkilenen miisterilere, bu catismanin niteligi ile ortaya
c¢ikan herhangi bir tehdidin nasil ele alindiginin agiklanmasi ve

(b) Tehdidi ele almak amaciyla 6nlem alinmasi durumunda, hizmetin yiiriitiilmesi
icin etkilenen miisterilerden onay alinmasi.

Yapilan agiklamanin veya alman onayimn yazili olmamast durumunda, denetcinin
asagidakileri belgelendirmesi tesvik edilir:

(a) Cikar ¢atismasina sebep olan sartlarin niteligi,
(b) Varsa, tehditleri ele almak i¢in alinan onlemler ve

(c) Alman onaylar.

Miisterinin A¢ik Bir Onay Vermeyi Reddetmesi Durumu

A310.10

Denetcinin A310.9 paragrafi uyarinca acik bir onayin gerekli olduguna karar vermesi
ve miisterinin onay vermeyi reddetmesi durumunda, denetci:
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Sir Saklama
Genel
A310.11

310.11 U1

(a) Cikar catismasina yol agabilecek mesleki hizmetleri yiiriitmeyi sonlandirir veya
reddeder ya da

(b) Tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in s6z
konusu iligkileri sonlandirir veya ilgili ¢ikarlar1 bertaraf eder.

Denetci, denetim sirketi veya denetim ag1 igerisinde agiklama yaparken veya bilgi
paylasirken ve iiglincii taraflarin rehberligine basvururken -onlara danisirken- dahi,
sir saklama ilkesi acgisindan dikkatli davranir.

Alt Boliim 114, sir saklama ilkesine uyumu engelleyen bir tehdit olusturan durumlara
iligskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Onay Almak Uzere Aciklama Yapimasinin Swr Saklama Ilkesini Ihlal Edebilmesi Durumu

A310.12 Acik -zimni olmayan- bir onay almak amaciyla 6zel agiklamalarin yapilmasi, sir
saklama ilkesinin ihlaline sebebiyet verebilecek ve bu nedenle s6z konusu onay
alimamayacaktir. Bu durumda denet¢i, yalmizca asagida yer alan sartlarin
gerceklesmesi durumunda isi kabul eder veya ise devam eder:

(a) Denetim sirketinin, aym1 konuya iligkin olarak kars1 karsiya gelen iki
miisteriden birini savunucu rol listlenmemesi,

(b) Iki farkli miisteriye hizmet sunan ekipler arasinda gizli bilgilerin agiklanmasini
engelleyecek 6zel onlemlerin mevcut olmasi ve

(c) Denetim sirketinin hizmeti sunma kabiliyetini etkileyecek sinirlama; miisteriler
veya ilgili {cilincli taraflar i¢in orantisiz bir sekilde olumsuz sonug
iireteceginden, gerekli bilgiye sahip makul ii¢iincii bir tarafin denetim sirketinin
isi kabul etmesinin veya ise devam etmesinin uygun oldugu sonucuna
varmasinin daha muhtemel oldugu hususunda denetim sirketinin ikna olmasi.

310.12 U1 Sir saklama ilkesinin ihlali 6rnegin asagidakiler i¢in onay talep ederken ortaya
cikabilir:

. Denetim sirketinin; bir miisterisinin yonetiminin ele gecirilmesi siirecinde diger
bir miisterisi i¢in islem bazli bir hizmet sunmasi.

. Hileye karismis olabilecek bir miisterisi i¢in, ¢alismalar1 sonucu gizli bilgi
edinmis oldugu bir durumda, denetim sirketinin; diger bir miisterisi i¢in siiphe
duyulan s6z konusu hileye iligskin olarak adli bir siirecte kullanilabilecek bir
inceleme yiiriitmesi.

Belgelendirme

A310.13 A310.12 paragrafinda belirtilen durumlarda, denet¢i asagidakileri belgelendirir:

(a) Denet¢inin tlstlenecegi gorev dahil, sartlarin niteligi,

(b)  iki miisteriye hizmet sunan ekipler arasinda bilgi agiklanmasini engellemek icin
alinan 6zel tedbirler ve

(¢) Isi kabul etmenin veya ise devam etmenin neden uygun oldugu.
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BOLUM 320

DENETCININ GOREVLENDIRILMESI

Giris

320.1

320.2

Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Yeni bir miisteri iliskisinin kabulii veya mevcut bir isteki degisiklikler, bir veya daha
fazla temel ilkeye uyumu engelleyen bir tehdit olusturabilir. Bu bdliim, kavramsal
cercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama
hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Miisterinin ve Isin Kabulii

Genel
320.3 Ul

320.3 U2

320.3 U3

320.3 U4

Diiriistlik veya meslege uygun davranis ilkelerine uyumu engelleyen tehditler,
miisteriyle baglantili sliphe uyandiran (6rnegin; ortaklarina, ydnetimine veya
faaliyetlerine iliskin) konulardan ortaya ¢ikabilir. Haberdar olunmasi halinde bu tiir
bir tehdit olusturabilecek konular; miisterinin yasa dis1 faaliyetlere karismasi, diiriist
olmamasi, finansal raporlamaya iliskin sliphe uyandiran uygulamalar1 veya diger etik
olmayan davranislarda bulunmasi gibi hususlar igerir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Miisteri, ortaklar, yonetim ile iist yonetimden ve isletme faaliyetlerinden
sorumlu olanlar hakkindaki bilgi ve kanaat.

o Miisterinin, 6rnegin kurumsal yonetim uygulamalarini veya i¢ kontrolleri
gelistirmek suretiyle, tartigmaya acik konular1 ele almadaki kararlilig1.

Ekip, hizmetleri yiiriitmek icin gerekli yetkinlige sahip degilse veya bu yetkinligi elde
edemiyorsa, mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar
tehdidi olusur.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
. Asagidaki konulara iligkin edinilen kanaat:
o Miisterinin islerinin/faaliyetlerinin niteligi,
o Faaliyetlerin karmasiklig1,
o Yapilacak isin 6zel yiikiimliliikleri ve
o Gergeklestirilecek ¢alismanin amaci, niteligi ve kapsama.
. Ilgili sektorler veya isin konusu hakkindaki bilgi.
. Ilgili diizenlemelere veya raporlama yiikiimliiliiklerine iliskin deneyim.

o Denetim sirketinin mesleki standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
is1 yuiriitme kabiliyetiyle ilgili kalite risklerine karsilik veren, KYS 1 gibi kalite
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3203 U5

yonetim standartlarina uygun bir kalite yonetim sisteminin parcasi olarak,
uyguladigi politika ve prosediirler.

o Denet¢inin ticari ve piyasa oncelikleri dikkate alindiginda; iicret diizeyi ve
ticretlerin gerekli kaynaklar1 ne 6l¢iide dikkate aldigi.

Kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasia yonelik dnlemlerden olabilecek adimlara
iliskin drnekler asagidakileri icerir:

. Gerekli yetkinlige sahip yeterli sayida is personelinin gérevlendirilmesi.

. Isin yiiriitiilmesi i¢in gercek¢i bir zaman dilimi (takvim) iizerinde anlagsmaya
varilmasi.

o Gerekli hallerde uzmanlardan yararlanilmasi.

Denetci Degisikligi

Genel
A320.4

320.4 U1

320.4 U2

320.4 U3

320.4 U4

Denetci;

(a) Potansiyel bir miisteri tarafindan diger bir denet¢inin yerine ge¢mesinin
istenmesi,

(b) Bir baska denetcinin elindeki ise teklif vermeyi diigiinmesi veya

(c) Bagka bir denet¢inin i1 agisindan tamamlayici veya ilave niteliginde olacak bir
11 tistlenmeyi diistinmesi,

durumunda s6z konusu isi kabul etmemesi i¢in herhangi bir sebebin olup olmadigini
belirler.

Bir isin kabul edilmemesi icin ¢esitli sebepler bulunabilir. Bu sebeplerden biri de
durum ve gerceklerin olusturdugu bir tehdidin 6nlemlerin uygulanmasi suretiyle ele
alinamamast olabilir. Ornegin, denetginin tiim ilgili gergekleri 6grenmeden isi kabul
etmesi durumunda mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel
c¢ikar tehdidi olabilir.

Denetciden, mevcut veya dnceki denetginin iglerini tamamlayici veya ilave nitelikteki
igleri tistlenmesinin istenmesi durumunda, bilgi eksikligi gibi sebeplerden dolay1
mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi ortaya
c¢ikabilir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenlerden biri, teklifte,
sozlesmeyi kabul etmeden Once mevcut veya Onceki denetgiyle irtibat kurma
talebinde bulunulacaginin belirtilip belirtilmemesidir. Bu irtibat, isin teklif edildigi
denetciye isi kabul etmemesi icin herhangi bir sebebin olup olmadigi hakkinda
sorgulama yapma imkani1 verir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik dnlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Mevcut denet¢iden veya Onceki denetciden, kendi fikrine gore, isin teklif
edildigi sonraki denet¢inin isi kabul etmeye karar vermeden dnce bilmesi
gerektigini diisiindiigii her tiirlii bilgiyi saglamasmin istenmesi. Ornegin,
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sorgulamalar isle alakali daha 6nce agiklanmamis gergekleri ortaya ¢ikarabilir
ve mevcut denet¢i veya onceki denetciyle yasanan ve goérevlendirmenin
kabuliine iliskin karar1 etkileyebilecek olan anlagsmazliklara isaret edebilir.

o Uciincii taraflarm sorgulanmasi veya miisterinin kidemli yoneticilerinin veya
iist yonetimden sorumlu olanlarinin ge¢mislerinin arastirilmasi gibi, diger
kaynaklardan bilgi edinilmesi.

Mevcut Denetciyle veya Onceki Denetciyle Iletisim Kurulmasi

320.5 Ul

A320.6

Isin teklif edildigi denetcinin, mevcut veya dnceki denetgiyle gdriismelere baslamasi
i¢in, tercihen yazili olacak sekilde, genelde miisteriden izin almasi gerekir.

Mevcut veya onceki denetciyle iletisime gegememesi durumunda isin teklif edildigi
denetci, muhtemel tiim tehditlere iliskin bilgiyi edinmek i¢in gerekli diger adimlari
atar.

Isin Teklif Edildigi Denetciyle Iletisim Kurulmast

A320.7

320.7 U1

320.7 U2

Isin teklif edildigi denetciye yanit vermesinin talep edilmesi durumunda mevcut
denetci veya onceki denetgi;

(a) Talebi diizenleyen mevzuata uyar ve
(b) Her tiirlii bilgiyi diiriist¢e ve agik bir sekilde sunar.

Mevcut veya dnceki denet¢inin sir saklama ilkesine uymasi zorunludur. Mevcut veya
onceki denet¢inin miisteriye iliskin hususlar hakkinda isin teklif edildigi denetciyle
miizakere etmesine izin verilip verilmedigi veya bunun gerekli kilinip kilinmadig:
isin niteligine ve agagidaki unsurlara bagl olacaktir:

(a) Mevcut veya oOnceki denetcinin soz konusu miizakereyl yapmak i¢in
miisteriden izin alip almadig1 veya

(b) Bu tiir iletisimlere ve agiklamalara iliskin (lilkelere gore farklilik gdsterebilen)
yasal veya etik hiikiimler.

Denetcinin gizli bilgileri aciklamasini gerektiren veya gerektirebilen ya da bu
aciklamanin uygun olabilecegi durumlar, Etik Kurallarin 114.1 Ul paragrafinda
agiklanmustir.

Bagimsiz Denetim veya Simirli Bagimsiz Denetim Gorevlendirmelerindeki Degisiklikler

A320.8

Bir finansal tablo denetiminde veya sinirli denetiminde denet¢i, mevcut veya 6nceki
denet¢iden, kendi fikrine gore, isin teklif edildigi sonraki denet¢inin isi kabul etmeye
karar vermeden Once bilmesi gerektigini diisiindiigli durumlar1 ve diger bilgileri
saglamasini ister. A360.21 ve A360.22 paragraflarinda diizenlenmis olan mevzuata
iliskin aykiriliklar veya stiphelenilen aykiriliklar haricinde:

(a) Miisterinin bu tiir durumlar ve diger bilgilerle ilgili bilgileri mevcut veya 6nceki
denetcinin aciklamasina razi olmasi durumunda mevcut veya onceki denetei,
s0z konusu bilgileri diirlistce ve acik bir sekilde sunar ve

(b) Miisterinin, mevcut veya oOnceki denetcinin isin teklif edildigi sonraki
denet¢iyle miisterinin isleri hakkinda goriisme yapmasina izin vermemesi veya
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verememesi halinde mevcut veya onceki denet¢i, bu durumu -denetgi olarak
atanmay1 kabul edip etmemeye karar verirken s6z konusu izin vermeme veya
verememe durumunu dikkatlice degerlendirmesi gereken- sonraki denetciye
aciklar.

Miisteri Iliskisinin ve S6zlesmenin Devam Ettirilmesi

A320.9

320.9 Ul

Denetci, miiteakip (yinelenen) islere devam edip etmeyecegini periyodik olarak
gbzden gegirir.

Denetcinin miisteri iliskisini kabul etmesinin ardindan, temel ilkelere uyumu
engelleyen -Onceden Ogrenmis olmasi halinde isi reddetmesine yol agacak bir
bilgiden kaynaklanan- potansiyel tehditler ortaya ¢ikmus olabilir. Ornegin; diiriistliik
ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi, miisterinin, uygunsuz kazang
yonetimi veya bilangco degerlemesi gibi etik olmayan davraniglarindan kaynaklaniyor
olabilir.

Uzman Calismasimin Kullanilmasi

A320.10

320.10 U1

Mesleki bir faaliyetin yiiriitiilmesi sirasinda bir uzmanin c¢alismasini kullanmay1
diisiinen bir denetci, s6z konusu ¢alismanin hedeflenen amaca uygun olup olmadigini
belirler.

Denet¢inin uzmanin c¢alismasint kullanmay1 diistinmesi durumunda g6z Oniinde
bulunduracag faktorler arasinda sunlar yer alir:

. Uzmanin itibar1 ve uzmanligi ile erisebilecegi mevcut kaynaklar.
o Uzmanin gegerli mesleki ve etik standartlara tabi olup olmadig:.

Bu tiir bilgiler, uzmanla daha 6nceden yapilmis bir is birliginden veya uzman
hakkinda diger kisilere danigmak suretiyle elde edilebilir.

Teknoloji Ciktilarinin Kullanilmasi

A320.11

320.11 Ul

Mesleki bir faaliyetin yiirlitiilmesi sirasinda teknoloji ¢iktilarini kullanmay1 diigiinen
bir denetgi, s6z konusu ¢iktilarin hedeflenen amaca uygun olup olmadigini belirler.

Denetcinin teknoloji ¢iktilarim1 kullanmay1 diisiinmesi durumunda goéz Oniinde
bulunduracag faktorler arasinda sunlar yer alir:

o Teknoloji tarafindan gerceklestirilecek faaliyetin niteligi.

. Teknoloji ¢iktilarinin  beklenen kullanimi veya bu c¢iktilara ne dlgiide
giivenilecegi.

. Denetginin teknolojiyi ve teknolojinin hedeflenen amaca uygunlugunu anlama,
kullanma ve agiklama kabiliyetine sahip olup olmadig1 ya da bu kabiliyete
sahip bir uzmana erigimi olup olmadigi.

. Kullanilan teknolojinin, hedeflenen amag i¢in uygun bir sekilde test edilip
edilmedigi ve degerlendirilip degerlendirilmedigi.

. Teknolojiye iliskin 6nceki deneyimler ve teknolojinin belirli amaglar i¢in
kullaniminin genel kabul goriip gérmedigi.
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. Denetim  sirketinin  teknolojinin  tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi,
isletilmesi, bakimi, izlenmesi, glincellenmesi veya ylikseltilmesi lizerindeki
gozetimi.

. Kullanicinin teknolojiye erisim konusunda yetkilendirilmesi ve bu kullanimin
gozetimine yonelik prosediirler dahil olmak {izere, teknolojinin kullanimina
iliskin kontroller.

. Veriler ve ilgili her tiirlii karar ile teknolojinin kullanilmas1 sirasinda kisiler
tarafindan almman kararlar dahil olmak {tizere, teknolojiye iliskin girdilerin
uygunlugu.

Diger Hususlar

320.12 U1

Denet¢inin, uzman caligsmalarini ya da teknoloji ¢iktilarini kullanmay1 diisiinmesi
durumunda, s6z konusu denet¢inin denetim sirketi i¢inde, bu tiir bir kullanimin uygun
olup olmadigini belirlemek i¢in gerekli faktorlerle ilgili bilgi edinebilecek bir
pozisyonda olup olmadig1 g6z oniinde bulundurulur.
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BOLUM 321

IKINCi GORUSLER
Giris
321.1 Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak

icin Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

321.2 Halihazirda miisterisi olmayan bir igletmeye ikinci goriis verilmesi, kisisel ¢ikar tehdidi
ya da bir veya daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen baska bir tehdit olusturabilir.
Bu boliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iliskin ana
hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri
Genel

321.3 U1 Denetc¢iden; halihazirda miisterisi olmayan bir girket veya isletme tarafindan ya da bu
ilgililer adina (a) belirli durum ya da (b) islemlere iliskin vergi mevzuati ve
muhasebe, denetim, raporlama veya diger standart ya da ilkelerin uygulanmasina
yonelik ikinci bir goriis vermesi talep edilebilir. Ikinci goriisiin, mevcut veya dnceki
denetciye ya da diger hizmet saglayiciya sunulmus olan ayni gergeklere
dayanmamasi veya yetersiz kanita dayanmasi durumunda bir tehdit -6rnegin, mesleki
yeterlik ve 6zen ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi- olusabilir.

321.3 02 Talebin yapildig1 anda gegerli olan sartlar ve mesleki muhakemenin ifade edilmesiyle
ilgili mevcut diger tim gercekler ve varsayimlar, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili bir etkendir.

321.3 U3 Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik onlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Miisterinin izniyle, mevcut veya onceki denetgiden ya da diger hizmet
saglayicidan bilgi edinilmesi.

. Miisteriyle kurulan iletisimlerde/raporlamalarda herhangi bir goriisii
cevreleyen siirlamalarin/kisitlarin agiklanmasi.

. Mevcut veya Onceki denetciye ya da diger hizmet saglayiciya goriisiin bir
kopyasinin verilmesi.

Iletisim Kurma Lzninin Verilmemesi

A321.4 Denetgiden ikinci bir goriis isteyen isletmenin, mevcut veya onceki denetciyle ya da
diger hizmet saglayiciyla iletisim kurma konusunda kendisine izin vermeyecek
olmas1 durumunda denetci, istenen goriisii verebilip veremeyecegini belirler.
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BOLUM 325

KALITEYI GOZDEN GECIREN KIiSININ VE DIGER UYGUN GOZDEN
GECIREN KISILERIN TARAFSIZLIGI

Giris

325.1

325.2

3253

3254

Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin Boliim 120’de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Gozden gegirilen calismaya dahil olan veya s6z konusu caligmayi yiiriitmekten
sorumlu kisilerle yakin iligkileri olan bir kisinin kaliteyi gozden geciren kisi olarak
atanmasi, tarafsizlik ilkesine uyumu engelleyen tehditler olusturabilir.

Bu boliim, kaliteyi gozden geciren kisinin tarafsizlifiyla ilgili olarak kavramsal
¢ergevenin uygulanmasina iliskin uygulama hiikiimlerini diizenler.

Kaliteyi gézden gegiren kisi ayrica, 300.8 U4 paragrafinda aciklandigi lizere uygun bir
gozden geciren kisi 6rnegidir. Bu nedenle, bu boliimde yer alan uygulama hiikiimleri,
denet¢inin, belirlenen tehditleri ele almak i¢in bir 6nlem olarak yiiriitiilen ¢alismay1
gbzden gecirmesi amactyla uygun bir gozden geciren kisiyi atadigi durumlarda
uygulanabilir.

Uygulama Hiikiimleri

Genel
325.5 Ul

325502

Kaliteli denetimler; denetimlerin mesleki standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak planlanmasi, yiirlitiilmesi ve raporlanmasiyla gerceklestirilebilir. KYS 1,
denetim sirketinin kalite yonetim sistemi kapsamindaki sorumluluklarini belirler ve
denetimin yiiriitiilmesiyle ilgili kalite risklerine kars1 yapilacak isleri tasarlamasini ve
uygulamasini zorunlu kilar. Risklere kars1 yapilacak bu tiir isler, KYS 2 uyarinca
yapilacak kalite gozden gecgirmelerini ele alan politika veya prosediirler
olusturulmasini igerir.

Kaliteyi gozden gegiren kisi, denetimin kalitesini gozden gegirmek iizere denetim
sirketi tarafindan atanan sorumlu denetci, denetim sirketindeki diger bir kisi veya
denetim sirketi disindan bir kisidir.

Tehditlerin Belirlenmesi

325.6 Ul

Kaliteyi gozden geciren kisi olarak atanan bir denetcinin tarafsizlifina yonelik
tehditlerin olusabilecegi durumlara iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

(a) Kisisel Cikar Tehdidi

o Her biri digerinin isinde kaliteyi gdzden gegiren kisi olarak hizmet veren
iki sorumlu denetgi.

(b) Kendi Kendini Denetleme Tehdidi

. Bir denet¢inin, dnceden sorumlu denetci olarak hizmet verdigi bir
denetim isinde, sonradan kaliteyi gozden gegiren kisi olarak hizmet
vermesi.
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(¢) Yakinlhik Tehdidi

o Kaliteyi gozden gegiren kisi olarak hizmet veren bir denet¢inin, denetime
dahil olan baska bir kisiyle yakin bir iliskisinin olmas1 veya bu kisinin
cekirdek ailesinin bir iiyesi olmasi.

(d) Yildirma Tehdidi

. Denetimde kaliteyi gozden geciren kisi olarak hizmet veren bir
denet¢inin, s6z konusu denetimin sorumlu denet¢isine dogrudan
raporlama yapabilecegi bir raporlama yapisinin bulunmasi.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

325.7 U1

Kaliteyi gbzden gegiren kisi olarak atanan bir kiginin tarafsizligina yonelik tehditlerin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler agagidakileri igerir:

o Kisinin rolii ve kidemi.

o Denetime katilan diger kisilerle olan iligkisinin niteligi.

o Daha 6nceden denetime katildig: siire ve kisinin denetimdeki rolii.

o Kaliteyi gézden geciren kisi olarak atanmadan 6nce denetime en son ne zaman
katildigi ve bu tarihten sonra denetimin sartlarinda meydana gelen ilgili
degisiklikler.

o Denetime daha 6nceki herhangi bir katiliminda, kisinin 6nemli muhakemelerde

bulunmasini gerektiren hususlarin niteligi ve karmasiklig.

Tehditlerin Ele Alinmasi

325.8 Ul

325.8 U2

Denetim sirketi icerisindeki raporlama sorumluluklarmin yeniden tahsisi, yildirma
tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetimde yer almis bir kisinin, kaliteyi gdzden gegiren kisi olarak atanmasindan
once yeterli bir slirenin (ara verme siiresi) gegmesi, kendi kendini denetleme tehdidini
ele almak i¢in 6nlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Ara Verme Siiresi

325.8 03

3258 U4

KYS 2; denetim sirketinin, liyakate iliskin bir kosul olarak, sorumlu denet¢inin
kaliteyi gézden gegirme gorevini iistlenmesinden dnce iki yillik bir ara verme siiresi
belirleyen politika veya prosediirler olusturmasini gerektirir. Bu husus, tarafsizlik
ilkesine uyumu ve kaliteli denetimlerin tutarl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaya
katkida bulunur.

KYS 2’nin gerektirdigi ara verme siiresi, Bolim 540°ta yer alan ve bir denetim
miisterisiyle uzun siireli iliski neticesinde olusan bagimsizliga yonelik tehditleri ele
almak i¢in tasarlanmis olan yonetici rotasyonu hiikiimlerinden farklidir ve bu
hiikiimleri degistirmez.
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BOLUM 330

UCRETLER VE DiGER MENFAATLER

Giris

330.1

330.2

Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Ucretlere ve diger menfaatlere iliskin diizenlemelerin seviyesi ve niteligi, bir veya daha
fazla temel ilkeye uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu boliim,
kavramsal ¢ergcevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iliskin uygulama hiikiimlerini
diizenler.

Ana Hiikimler

Ucret Diizeyi

330.3 Ul

330.3 U2

330.3 U3

330.3 U4

Ucret diizeyi, denetcinin mesleki hizmetleri teknik ve mesleki standartlara uygun
olarak yiiriitme kabiliyetini etkileyebilir.

Denet¢i, uygun olarak nitelendirilebilecek {icret neyse onu teklif edebilir. Bagka bir
denetciden daha diisiik {icret teklifi verilmesi tek basina etik ilkelere aykir1 degildir.
Ancak, teklif verilen iicretin diislikliigli nedeniyle s6z konusu isi, uygulamadaki
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak yliriitmenin zor olabilecegi durumlarda,
mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi ortaya cikar.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Miisterinin; denetimin/igin sartlarindan ve oOzellikle ticretlerin belirlendigi
esastan ve kapsama giren hizmetlerden haberdar olup olmadig:.

o Ucret diizeyinin diizenleyici bir otorite gibi bagimsiz bir iigiincii taraf¢a
belirlenip belirlenmedigi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik dnlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Ucret diizeyinin veya isin kapsaminin degistirilmesi.

o Uygun bir gozden geciren kisinin yiiriitiilen ¢aligmay1 gdzden gegirmesi.

Sarta Bagh Ucretler

330.4 Ul

330.4 U2

Baz1 gilivence dis1 hizmet tiirleri i¢in sarta bagh ticret uygulamasi kullanilir. Ancak
sarta baglh {icretler, belirli durumlarda, tarafsizlik ilkesine uyumu engelleyen bir
kisisel cikar tehdidi basta olmak iizere, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler
olusturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
. Hizmetin niteligi.
o Olasi ticret tutarlarinin aralig.

. Ucret belirleme esas.
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330.4 U3

330.4 U4

. Alinan {icret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarinin denetci tarafindan
ylriitiilen hizmetin hedef kullanicilarina agiklanmasi.

. Kalite yonetim politika ve prosediirleri.

. Islemin ¢iktisinin veya sonucunun bagimsiz bir iigiincii taraf¢a gézden gegirilip
gecirilmedigi.

. Ucret diizeyinin diizenleyici bir otorite gibi bagimsiz bir iigiincii tarafca
belirlenip belirlenmedigi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik onlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Giivence denetimi digindaki hizmetin yiiriitiilmesine dahil olmamis uygun bir
gozden geciren kisinin, denet¢i tarafindan yiriitilen caligsmalari goézden
gegirmesi.

o Alinan iicret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslara iliskin olarak

miisteriyle onceden yazili bir anlagma yapilmasi.

Bagimsiz denetim veya smirli bagimsiz denetim ve diger glivence denetimi
miisterilerine sunulan hizmetler i¢in sarta bagl iicretlere iliskin ana hiikiimler ve
uygulama hiikiimleri Bagimsizlik Standartlarinda belirlenmektedir.

Yonlendirme Ucretleri veya Komisyonlar

330.5 Ul

330.5 02

Denetcinin bir miisteriyle ilgili yonlendirme iicreti 6demesi veya almasi ya da
komisyon almasi, tarafsizlik ve mesleki yeterlik ve 6zen ilkelerine uyumu engelleyen
bir kisisel cikar tehdidi olusturur. Bu tiir yonlendirme iicretleri veya komisyonlara
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Bir miisterinin, mevcut denet¢isinin miisterisi olmaya devam etmesi, ancak s6z
konusu denetci tarafindan sunulmayan bir uzmanlik hizmetine ihtiya¢ duymasi
halinde, bu miisteriden yeni isi almak amaciyla baska bir denetgiye 6denen
ticretler.

. Denet¢inin devamli bir miisterisi i¢in gereken 6zel bir hizmeti vermemesi
durumunda, s6z konusu miisteriyi bir baska denet¢i veya uzmana yonlendirmek
icin aldig: iicret.

o Denet¢inin mal veya hizmetlerin bir miisteriye satilmastyla ilgili olarak ti¢lincii
taraflardan (6rnegin, bir yazilim saticisindan) aldigi komisyon.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik onlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Bagka bir taraf¢ca miisteriye mal veya hizmet satilmasiyla baglantili olan
komisyon anlagmalari i¢in miisterinin 6n mutabakatinin alinmasi, kisisel ¢ikar
tehdidini ele alabilir.

o Hizmet veya firiin tavsiyesiyle baglantili olarak baska bir denetgiye veya
iclincii tarafa 6denen veya bunlardan alinan her tiir yonlendirme {icreti veya
komisyon anlagsmasinin miisterilere aciklanmasi kisisel cikar tehdidini ele
alabilir.
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Denetim Sirketinin Satin Alinmasi veya Satilmasi

330.6 Ul Denetc¢i, 6demelerin denetim sirketinin onceki sahiplerine ya da varislerine veya hak
sahiplerine yapilmasi sartiyla bir bagka denetim sirketinin tamamini1 ya da bir kismin1
satin alabilir. Bu tiir 6demeler bu boliimiin amaglar1 agisindan yonlendirme ticreti
veya komisyon degildir.
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BOLUM 340
HEDIYELER VE AGIRLANMA DAHIL, TESVIKLER

Giris

340.1 Denetciler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

340.2 Tesvik teklifinde bulunulmasi veya tesviklerin kabul edilmesi; diiriistliik, tarafsizlik ve
meslege uygun davranis ilkeleri basta olmak tizere, temel ilkelere uyumu engelleyen
bir kisisel ¢ikar tehdidi, yakinlik tehdidi veya yildirma tehdidi olusturabilir.

340.3 Bu boliim, mevzuata aykirilik olusturmayan mesleki hizmetleri yiiriitiirken tesvik

teklifinde bulunulmasi veya tesviklerin kabul edilmesi durumlarinda kavramsal
¢ergevenin uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.
Bu boliim ayrica, tesvik teklifinde bulunurken veya tesvik kabul edilirken denet¢inin
mevzuata uymasini zorunlu kilar.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri
Genel

3404 U1 Tesvik, bagka bir bireyin davranisini etkilemek i¢in bir ara¢ olarak kullanilan, ancak
tam olarak da kisinin davranisini uygunsuz bir sekilde etkileme niyetiyle
kullanilmayan bir nesne, durum veya eylemdir. Tesvikler, denetgiler ile mevcut veya
potansiyel miisteriler arasindaki kiiciik agirlama eylemlerinden mevzuata
aykiriliklara yol acan eylemlere kadar degisiklik gosterebilir. Tesvikler, asagida
ornekleri verilen bir¢ok farkli sekilde olabilir:

o Hediyeler.

. Agirlanma.

o Eglence.

o Politik bagislar veya hayirseverlik bagislari.

o Arkadaslik veya sadakat iliskilerinden istifade etme.

o Istihdam veya diger ticari firsatlar.

o Imtiyazli davranis, haklar veya ayricaliklar.
Mevzuatla Yasaklanan Tesvikler

A340.5 Bir¢ok iilkede, belirli durumlarda tesvik teklifinde bulunulmasin1 veya tegviklerin
kabul edilmesini yasaklayan, riigvet ve yolsuzlukla ilgili olanlar gibi mevzuat
hiikiimleri bulunmaktadir. Denetgi, bu tiir mevzuat hiikiimlerine iliskin kanaat edinir
ve boyle bir durumla karsilasmasi durumunda mevzuata uyar.

Mevzuatla Yasaklanmayan Tesvikler

340.6 U1 Mevzuatla yasaklanmayan bir tesvik teklifinde bulunulmasi veya tesvikin kabul
edilmesi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri yine de olusturabilir.
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Kisinin Davranigimi Uygunsuz Sekilde Etkileme Niyeti Bulunan Tegsvikler

A340.7

A340.8

3409 Ul

340.9 U2

340.9 U3

Denetgi, tesvik alacak kisinin veya diger bir kisinin davranigin1 uygunsuz sekilde
etkileme niyetiyle yapilan -veya denetginin, gerekli bilgiye sahip makul ti¢lincii bir
tarafin bu niyetle yapildigi sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugunu
diisiindiigii- bir tesvik teklifinde bulunamaz veya bagkalarini teklifte bulunmak i¢in
destekleyemez.

Denetci, tesvik alacak kisinin veya diger bir kisinin davranisini uygunsuz sekilde
etkileme niyetiyle yapildigim1 diisiindiigli -veya denetg¢inin, gerekli bilgiye sahip
makul ti¢lincii bir tarafin bu niyetle yapildig1 sonucuna varmasinin daha muhtemel
oldugunu diisiindiigii- bir tesviki kabul edemez veya baskalarini kabul etmesi i¢in
destekleyemez.

Kiginin etik olmayan bir sekilde hareket etmesine sebep olan bir tesvikin, kisinin
davranigini uygunsuz sekilde etkiledigi kabul edilir. Bu tiir bir uygunsuz etkileme, ya
alictya ya da aliciyla bir sekilde iligkisi bulunan diger bir kisiye yonelik olarak
yapilabilir. Temel ilkeler, denet¢i veya -gerekmesi hélinde kiyasen-diger kisiler
tarafindan neyin etik olmayan bir davranis olusturdugunun degerlendirilmesinde
uygun bir referans gercevesidir.

Denetginin, tesvik alacak kisinin veya diger bir kisinin davranigin1 uygunsuz sekilde
etkileme niyetiyle yapilan bir tesvik teklifinde bulunmasi veya bdyle bir tesviki kabul
etmesi veya bagkalarini teklifte bulunmak veya boyle bir tesviki kabul etmek i¢in
desteklemesi durumunda diiriistliik ilkesine yonelik bir thlal meydana gelir.

Davranis1 uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut veya hissedilen bir niyetin
olup olmadiginin belirlenmesi, mesleki muhakemede bulunulmasini gerektirir.
Mesleki muhakemede bulunulurken dikkate alinacak ilgili etkenler asagidakileri
igerir:

o Tesvikin niteligi, siklig1, degeri ve toplam etkisi.

o Tesvikin etkileyebilecegi herhangi bir eylem veya kararin zamanina nispeten
tesvik teklifinde bulunulma zamani.

. Tesvikin i¢inde bulunulan sartlar altinda geleneksel veya kiiltiirel bir uygulama
olup olmadigi. Ornegin, dini bir bayram veya diigiin miinasebetiyle hediye
teklifinde bulunulmasi.

. Tesvikin, mesleki hizmetin bagl bir pargasi olup olmadig1. Ornegin, is yemegi
mahiyetinde bir 6gle yemegi teklifinde bulunulmasi veya yemegin kabul
edilmesi.

. Tesvikin alict bir kisiyle sinirli m1 yoksa daha genis bir gruba mi yonelik
oldugu. Genis grup, miisterinin diger tedarikgileri gibi, denetim sirketi iginden
veya digindan olabilir.

. Tesvik teklifinde bulunan veya bulunulan kisilerin denetim sirketindeki veya
miisterideki rolleri ve pozisyonlari.

. Tesviki kabul etmenin miisterinin politika ve prosediirlerini ihlal edeceginin
denet¢i tarafindan biliniyor olup olmadigi veya denetc¢inin inanmak igin
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sebebinin bulunup bulunmadigi.
o Tesvik teklifinin seffaflik derecesi.
. Tesvikin alicis1 tarafindan zorunlu tutulup tutulmadigi veya istenip istenmedigi.

. Tesvik teklifinde bulunanin 6nceden bilinen davranisi veya itibari.

[lave Adimlarin Degerlendirilmesi

340.10 U1

340.10 U2

Denetcinin, davranist uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut veya hissedilen
bir niyetten haberdar olmas1 durumunda, A340.7 ve A340.8 paragraflarindaki sartlar
saglanmis olsa dahi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusabilir.

Bu tehditlerin ele alinmasina yonelik Onlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

o Denetim sirketinin iist yoneticilerinin veya miisterinin list yonetimden sorumlu
olanlarinin teklifle ilgili bilgilendirilmesi.

. Miisteriyle olan is iligkisinin degistirilmesi veya sonlandirilmast.

Kisinin Davranisimi Uygunsuz Sekilde Etkileme Niyeti Bulunmayan Tesvikler

340.11 U1

340.11 U2

340.11 U3

340.11 U4

340.11 U5

Kavramsal ¢er¢evede diizenlenen ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri; denet¢inin,
tesvik alacak kisinin veya diger bir kisinin davranisini uygunsuz sekilde etkileme
niyetinin bulunmadigina karar vermesi durumunda uygulanir.

Bu tiir bir tesvikin kiiciik ve 6nemsiz olmasi durumunda olusan tehditler kabul
edilebilir bir diizeyde olacaktir.

Denet¢inin, davranist uygunsuz sekilde etkileme niyetinin bulunmadigina karar
vermesi durumunda dahi tehdit olusturabilecek bu tiir bir tesvik teklifinde
bulunulmas1 veya tesvikin kabul edilmesi durumlarina iliskin 6rnekler asagidakileri
igerir:

. Kisisel ¢ikar tehditleri

o Bir miisteriye kurumsal finansman hizmeti sunarken s6z konusu
miisteriyi satin almast muhtemel biri tarafindan denet¢iye agirlanma
teklifinde bulunulmasi.

° Yakinlik tehditleri

o Denet¢inin, mevcut veya potansiyel bir miisteriyi diizenli olarak spor
faaliyetlerine gotlirmesi.

) Yildirma tehditleri

o Denet¢inin, bir miisterisinden, kamuoyuna aciklandiginda uygunsuz
olarak algilanacak nitelige sahip bir agirlanmay1 kabul etmesi.

Bu tiir bir tegvik teklifinde bulunulmasindan veya tesvikin kabul edilmesinden dogan
tehditlerin derecesinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler, niyetin belirlenmesine
yonelik olarak 340.9 U3 paragrafinda diizenlenen etkenlerin aynilarini igermektedir.

Bu tiir bir tegvik teklifinde bulunulmasindan veya tesvikin kabul edilmesinden dogan
tehditleri ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:
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340.11 U6

Tesviki geri gevirmek veya tesvik teklifinde bulunmamak.

Miisteriye herhangi bir mesleki hizmetin verilmesine iliskin sorumlulugun,
denetcinin hizmet sunarken uygunsuz sekilde etkilenecegini veya etkilenmis
seklinde algilanacagini diisiinmesi i¢in hi¢bir sebebinin bulunmadigi baska bir
kisiye devredilmesi.

Bu tiir bir tegvik teklifinde bulunulmasindan veya tesvikin kabul edilmesinden dogan
tehditlerin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler
asagidakileri igerir:

Bir tegvik teklifinde bulunulmasi veya tesvikin kabul edilmesiyle ilgili olarak
denetim sirketinin veya miisterinin iist yoneticilerine kars1 seffaf olunmasi.

Tesvikin, denetim sirketinin {ist yoneticileri veya etige uyumdan sorumlu bagka
bir kisi tarafindan izlenen ya da denetim sirketi tarafindan siirdiiriilen bir
sistemle kayit altina alinmasi.

Mesleki hizmetin sunulmasina herhangi bir sekilde dahil olmayan uygun bir
gbzden geciren kisinin, denetcinin tesvikini kabul ettigi miisterisine iliskin
olarak yiriittiigii ¢aligmalar1 veya aldigi kararlar1 gozden gegirmesi.

Tesvikin alinmasindan sonra bir hayir kurumuna bagislanmasi ve s6z konusu
bagisin -0rnegin, denetim sirketinin iist yOneticilerinden birine veya tesvik
teklifinde bulunan miisteriye- uygun sekilde agiklanmasi.

Kabul edilen -agirlanma gibi- bir tesvikin ticretinin verilmesi.

Hediye gibi bir tesvikin kabul edilisinden sonra en kisa siirede geri verilmesi.

Cekirdek Aile Uyeleri veya Aile Yakinlar

A340.12

A340.13

Denetgi,

(@)

(b)

Denet¢inin ¢ekirdek aile iiyelerinden veya aile yakinlarindan biri tarafindan
denet¢inin mevcut veya potansiyel bir miisterisine,

Denetcinin mevcut veya potansiyel bir miisterisi tarafindan denetginin ¢ekirdek
aile iiyelerinden veya aile yakinlarindan birine,

tesvik teklifinde bulunulmasindan dogan, temel ilkelere uyumu engelleyebilecek
potansiyel tehditlere kars1 dikkatli olur.

Denetcinin;

Cekirdek aile iiyelerinden veya aile yakinlarindan birine yapilan veya bunlar
tarafindan teklifte bulunulan bir tesvikten haberdar olmasi ve

Kendisinin veya mevcut ya da potansiyel bir miisterisinin davranisini uygunsuz
sekilde etkileme niyetinin bulunduguna karar vermesi veya

Gerekli bilgiye sahip makul iiciincii bir tarafin bdyle bir niyetin bulundugu
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugunu diigiinmesi,

durumunda denetgi, ¢ekirdek aile iiyelerinden veya aile yakinlarindan birine, tesvik
teklifinde bulunmamasi veya tesviki kabul etmemesi konusunda tavsiyede bulunur.
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340.13 Ul

340.13 U2

340.9 U3 paragrafinda diizenlenen etkenler, denet¢inin veya mevcut ya da potansiyel
miisterinin davranisini uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut veya hissedilen
bir niyetin olup olmadiginin belirlenmesiyle ilgilidir. Ilgili olan diger bir etken ise
asagidakiler arasindaki iliskinin niteligi veya yakiligidir:

(a) Denetgi ile ¢ekirdek aile iiyelerinden veya aile yakinlarindan biri,

(b) Cekirdek aile iiyelerinden veya aile yakinlarindan biri ile mevcut veya
potansiyel miisteri ve

(¢) Denetg¢i ile mevcut veya potansiyel miisteri.

Ornegin, denetcinin gelecekteki muhtemel bir satis i¢in sirket degerlemesi yaptig1 bir
miisterisi tarafindan, denetcinin esine normal ise alim silirecinin disinda is teklif
edilmesi boyle bir niyete isaret edebilir.

340.10 U2 paragrafindaki uygulama hiikkmii aym1 zamanda, A340.13 paragrafi
uyarinca verilen tavsiyeye cekirdek aile liyeleri veya aile yakinlarindan biri
tarafindan uyulsa bile, denet¢inin veya mevcut ya da potansiyel miisterinin
davranigini uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut veya hissedilen bir niyetin
olmas1 durumunda olusabilecek tehditlerin ele alinmasiyla ilgilidir.

Kavramsal Cergevenin Uygulanmast

340.14 U1

340.14 U2

Denet¢i A340.12 paragrafinda yer alan durumlarda teklifte bulunulan bir tesvikten
haberdar oldugunda, asagidaki durumlarda temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler
olusabilir:

(a) Cekirdek aile iiyelerinden veya aile yakinlarindan birinin, A340.13 paragrafi
uyarinca denet¢i tarafindan verilen tavsiyenin aksine, tesvik teklifinde
bulunmasi veya tesviki kabul etmesi veya

(b) Denet¢inin; denet¢inin veya mevcut ya da potansiyel miisterinin davranigini
uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik mevcut veya hissedilen bir niyetin
oldugunu diisiinmesi i¢in hi¢bir sebebinin bulunmamasi.

340.11 U1-340.11 U6 paragraflarinda yer alan uygulama hiikiimleri, bu tiir
tehditlerin belirlenme, degerlendirilme ve ele alinmasiyla ilgilidir. Béyle durumlarda
tehdit diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili olan etkenler, 340.13 Ul paragrafinda
diizenlenen iligkilerin niteligi veya yakinligini da igerir.

Diger Hususlar

340.15 Ul

340.15 U2

340.15 U3

Denetcinin, bir miisteri veya miisteri i¢in ya da miisteri yonetimi altinda calisan
kisilerin miidahil oldugu, mevzuata aykiriliga veya mevzuata aykirilik stiphesine yol
acabilecek tesviklerle karsilasmasi veya bunlardan haberdar olmasi durumunda,
Boliim 360°da yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri uygulanir.

Denetim miisterisi tarafindan; denetim sirketine, denetim agina dahil sirkete veya
denetim ekibinin bir iiyesine hediye veya agirlanma teklifinde bulunulmasi
durumunda, B6liim 420°de yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikimleri uygulanir.

Gilivence miisterisi tarafindan; denetim sirketine veya giivence ekibinin bir {iyesine
hediye veya agirlanma teklifinde bulunulmasi durumunda, Boliim 906°da yer alan
ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri uygulanir.
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BOLUM 350

EMANET OLARAK TUTULAN MUSTERI VARLIKLARI

Giris

350.1

350.2

Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Miisteri varliklarinin elde tutulmasi, meslege uygun davranis ve tarafsizlik ilkelerine
uyumu engelleyen bir kisisel ¢ikar tehdidi veya bagka bir tehdit olusturur. Bu bolim,
kavramsal g¢er¢evenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve
uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Emanete Almadan Once

A350.3

A350.4

350.4 Ul

Denetci, mevzuat tarafindan agike¢a izin verilmedik¢e ve miisterinin parasinin veya
diger varliklarinin alinmasina iligkin her tiirlii sarta uymadikea, bu tiir varliklari
emanet olarak tutmaz.

Miisteri parasinin veya varliklarinin emanete alinmasina iliskin miisteri ve is kabul
prosediirlerinin bir pargasi olarak denetgi;

(a) Varliklarin kaynagiyla ilgili uygun sorgulamalar1 yapar ve
(b) Yasal yiikiimliiliikleri g6z 6niinde bulundurur.

Varliklarin kaynagiyla ilgili sorgulamalar, 6rnegin varliklarin kara para aklama gibi
yasa dis1 faaliyetlerden elde edildigini ortaya ¢ikarabilir. Bu tiir durumlarda, bir tehdit
ortaya ¢ikabilir ve Boliim 360’1n hiikiimleri uygulanabilir.

Emanete Aldiktan Sonra

A350.5

Bagkalarina ait paranin (veya diger varliklarin) tevdi edildigi bir denetgi;
(a) Varliklarin elde tutulmasi ve muhasebelestirilmesiyle ilgili tiim mevzuata uyar,

(b) Varliklar, kisisel varliklarindan veya denetim sirketine ait varliklardan ayri
tutar,

(¢) Varliklar yalnizca belirlenen amaca uygun olarak kullanir ve

(¢) Varliklar ve bunlardan elde edilen gelir, temettii veya kazanglarla ilgili olarak,
hesap sormak iizere yetkilendirilmis kisilere hesap vermeye her zaman hazir
halde bulunur.
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BOLUM 360

MEVZUATA AYKIRILIKLARA KARSILIK VERILMESi

Giris

360.1

360.2

360.3

Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Denet¢inin mevzuata iligkin bir aykiriligin veya siiphelenilen aykiriligin farkina
varmasi durumunda, diiriistliik ve meslege uygun davranis ilkelerine uyumu engelleyen
bir kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusur.

Bir miisteriye denetim hizmeti sunarken denet¢i, aykirilikla veya siiphelenilen bir
aykirilikla karsilagabilir veya bdyle bir durumdan haberdar olabilir. Bu boliim
denetgiye; soz konusu durumun etkilerini ve asagidakilere iliskin bir aykiriliga veya
stiphelenilen aykiriliga karsilik verirken atacagi muhtemel adimlart degerlendirirken
rehberlik saglar:

(a) Misterinin finansal tablolarinda yer alan Onemli tutar ve agiklamalarin
belirlenmesinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu kabul edilen mevzuat
hiikiimleri ve

(b) Dogrudan bir etkiye sahip olmamakla birlikte uygunluk saglanmasi; isletmenin
faaliyetleri, faaliyetlerini devam ettirebilme kabiliyeti veya 6nemli cezalardan
kaginmasi acisindan 6nemli olabilecek diger mevzuat hiikiimleri.

Mevzuata Aykirihklarla flgili Olarak Denet¢inin Amaclar

360.4

Denetgilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararma hareket etme
sorumlulugunun kabul edilmesidir. Aykiriliklara veya siliphelenilen aykiriliklara
karsilik verirken denetcinin amaglart:

(a) Diiriistliik ve meslege uygun davranis ilkelerine uymak,

(b) Yonetim veya -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlari uyarmak
suretiyle;

(i)  Tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklarin sonuglarmi diizeltmek,
tyilestirmek veya hafifletmek konusunda bu kisilere yardimci olmak veya

(1) Mevzuata aykirilik doguracak ancak heniiz gerceklesmemis eylemlerden
caydirmak ve

(c) Kamu yararina uygun olarak benzeri ilave adimlar1 atmaktir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
360.5 Ul

Mevzuata aykiriliklar (“aykiriliklar”); kasten ya da kasit olmaksizin, asagidakiler
tarafindan gerceklestirilen, yiiriirlikteki mevzuata aykir1 olan ihmall veya icrai
eylemlerden olusur:

(a) Miisterinin kendisi,
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360.5 U2

360.5 U3

A360.6

360.6 Ul

360.7 Ul

360.7 U2

(b) Miisterinin list yonetiminden sorumlu olanlar,

(¢) Miisterinin yonetimi ya da

(¢) Miisteri i¢in veya miisterinin yonetiminde ¢aligsan diger kisiler.
Bu boliimde ele alinan aykiriliklar, 6rnegin, asagidaki mevzuata iliskin olabilir:
o Dolandiricilik, yolsuzluk ve riigvet.

o Kara para aklama, teroriin finansmani ve sug gelirleri.

. Menkul kiymetler piyasasi ve menkul kiymetlerin alim-satimi.
. Bankacilik ve diger finansal {iriin ve hizmetler.

. Verinin korunmasi.

o Vergi ve sosyal giivenlik yiikiimliiliikleri ve 6demeleri.

. Cevre koruma.

o Kamu saglig1 ve glivenligi.

Aykiriliklar; misteri agisindan, finansal tablolarini muhtemelen Onemli sekilde
etkileyebilecek para cezalari, davalar veya baska sonuglar dogurabilir. Daha da
onemlisi, yatirimcilara, kredi verenlere, c¢alisanlara veya kamuya verebilecegi
muhtemel zararlar bakimindan, bu tiir aykiriliklarin kamu yararina yonelik etkisi daha
fazla olabilir. Bu boliimiin amaglar1 bakimindan 6énemli zarara yol agan bir fiil; s6z
konusu taraflardan herhangi biri i¢in finansal veya finansal olmayan anlamda 6nemli
olumsuz sonuglar doguran bir fiil olarak tanimlanmaktadir. Yatirimeilarin ciddi
finansal kayiplara yol acan bir dolandiriciliga ugramasi, ¢alisanlarin veya kamunun
sagligini ve giivenligini tehdit edecek sekilde ¢evreyle ilgili mevzuatin ihlal edilmesi
bu tiir fiillere 6rnek olarak gosterilebilir.

Denetcilerin aykiriliklart veya siiphelenilen aykiriliklari nasil ele almasi gerektigi
hakkinda bazi tlilkelerin mevzuatlarinda hiikiimler bulunmaktadir. S6z konusu
hiikiimler, bu boliimiin hiikiimlerinden farkli veya daha kapsamli olabilir. Bu tiir
aykiriliklarla veya siiphelenilen aykiriliklarla karsilasan bir denet¢i, asagidakiler
dahil, bahsi gegen mevzuat hiikiimlerini anlamak ve bunlara uymak zorundadir:

(a) S0z konusu hususun yetkili bir kuruma bildirilmesine iligkin hiikiimler ve
(b) Miisterinin haberdar edilmesini yasaklayan hiikiimler.

Miisterinin haberdar edilmesini yasaklayan -0rnegin, kara paranin aklanmasiyla
miicadele mevzuatinda- bir hiikiim bulunabilir.

Bu boliimde yer alan hiikiimler, KAYIK olup olmadigina bakilmaksizin tiim
misteriler i¢in uygulanir.

Acikca dnemsiz olarak degerlendirilen hususlarla karsilasan veya bunlardan haberdar
olan denet¢i, s6z konusu hususlara iligkin olarak bu boliim hiikiimlerine uymak
zorunda degildir. Bir hususun agik¢a Onemsiz olup olmadigina; miisteriye,
ortaklarina ve kamuya olan (finansal veya diger) etkileri ve niteligi itibariyla karar
verilir.

56



360.7 U3

Bu boliimde asagidaki hususlar ele alinmamaktadir:
(a) Miisterinin, ticari faaliyetleriyle ilgisi olmayan kusurlu davranislar1 ve

(b) 360.5 Ul paragrafinda belirtilenler digindaki taraflarin sebep oldugu
aykiriliklar. Denetginin, ligiincii taraf bir isletmeye iliskin durum tespiti yapmak
lizere miisteri tarafindan gorevlendirildigi ve tespit edilen veya siiphelenilen
aykiriligin s6z konusu {igiincii taraf¢a gergeklestirilmesi, bu duruma o6rnek
olarak verilebilir.

Bununla birlikte denet¢i, s6z konusu durumlara nasil karsilik verecegine iligkin
yapacagl degerlendirmede bu boliimde yer alan hiikiimlere basvurmay:1 faydali
bulabilir.

Yonetim ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Sorumluluklar:

360.8 Ul

Yonetim, iist yonetimden sorumlu olanlarin gozetiminde, miisterinin isletme
faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamaktan sorumludur.
Yonetim ve {iist yonetimden sorumlu olanlar ayrica, asagidakiler tarafindan
gerceklestirilen aykiriliklarin belirlenmesi ve ele alinmasindan da sorumludur:

(a) Miisterinin kendisi,
(b)  Ust yonetimden sorumlu olan bir Kkisi,
(¢) YoOnetimin bir iiyesi veya

(¢) Miisteri i¢in ya da miisteri yonetimi altinda c¢aligsan diger kisiler.

Denet¢inin Sorumluluklar

A360.9

Bu boliim hiikiimlerinin uygulanacagi bir durumu fark etmesi hélinde, denet¢inin bu
boliime uymak iizere atacagi adimlar zamaninda olmalidir. Zamaninda adim atarken
denet¢i, s6z konusu durumun niteligine iliskin edindigi kanaati ve isletmenin,
yatirrmcilarin, kredi verenlerin, ¢alisanlarin veya kamunun ugrayacagi muhtemel
zararlar1 dikkate alir.

Finansal Tablolarin Denetimi

Konuya Iliskin Kanaat Edinilmesi

A360.10

360.10 Ul

360.10 U2

360.10 U3

Finansal tablolarin denetimiyle gorevli olan denetci, bir aykiriliktan veya
stiphelenilen bir aykiriliktan haberdar olursa, konuya iligskin kanaat edinir. Bu kanaat,
aykiriligin veya siiphelenilen aykiriligin niteligi ve hangi sartlar altinda gerceklestigi
veya gerceklesebilecegini igerir.

Denet¢i, denetim sirasinda veya diger taraflarca saglanan bilgiler yoluyla bir

aykiriliktan veya siiphelenilen bir aykiriliktan haberdar olabilir.

Denetgiden; bilgisini ve uzmanligini kullanmasi ve mesleki muhakemede bulunmasi
beklenmektedir. Ancak denetciden, denetimi listlenmek i¢in gereginden daha yiiksek
diizeyde mevzuat bilgisine sahip olmasi beklenmemektedir. Bir fiilin aykirilik
olusturup olusturmadigi, nihai olarak bir mahkeme veya uygun olan diger bir karar
organi tarafindan belirlenecek bir konudur.

Konunun niteligine ve ciddiyetine gore denetgi, gizlilik esasina baglh kalarak,
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A360.11

360.11 Ul

360.11 U2

360.11 U3

360.11 U4
A360.12

denetim sirketindeki, denetim agina dahil sirketteki diger kisilerle veya bir hukuk
miisaviriyle goriisebilir.

Aykiriligr tespit etmesi veya aykiriliktan sliphelenmesi durumunda denetgi, konuyu
yonetimin uygun bir kademesiyle ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere eder.

Miizakerenin amaci, konuya iliskin durum ve gercekler ile konunun doguracagi
muhtemel sonuglara iligkin olarak denetcinin elde ettigi kanaate agiklik getirmektir.
Ayrica bu miizakere, yonetimi veya iist yonetimden sorumlu olanlar1 konuyu
arastirmaya sevk edebilir.

Konunun miizakere edilecegi uygun yonetim kademesinin belirlenmesi bir mesleki
muhakeme konusudur. Uygun yonetim kademesi belirlenirken g6z Onilinde
bulundurulmasi gereken etkenlere asagidakiler dahildir:

o Konunun niteligi ve sartlari.

. Konuya karigan veya karigmasi muhtemel kisiler.

. Muvazaa ihtimali.
. Konunun muhtemel sonugclari.
o S6z konusu yonetim kademesinin, konuyu arastirma ve uygun adimlar1 atma

kabiliyetinin olup olmadig:.

Uygun yonetim kademesi, genellikle, konuya karisan veya karigsmasi muhtemel kisi
veya kisilerin en az bir list kademesidir. Bir topluluk s6z konusu oldugunda ise uygun
kademe, miisteriyi kontrol eden isletmenin yonetimi olabilir.

Denetci -uygun hallerde- konuyu i¢ denet¢ilerle miizakere etmeyi de diisiinebilir.

Yonetimin aykiriliga veya siiphelenilen aykiriliga karistigina inanmasi durumunda
denet¢i, konuyu iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

Konunun Ele Alinmasi

A360.13

A360.14

360.14 U1

Yonetimle ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarla aykiriliklar1 veya
siiphelenilen aykiriliklar1 miizakere ederken denet¢i, heniiz herhangi bir adim
atmamis olmalar1 durumunda bunlara, asagidakileri gerceklestirmek i¢in vakitlice ve
uygun adimlar atmalar1 konusunda tavsiyede bulunur:

(a) Aykinliklarin sonuglarini diizeltmek, iyilestirmek veya hafifletmek,

(b) Mevzuata aykirilik doguracak, heniiz gerceklesmemis eylemlerden caydirmak
veya

(¢) Mevzuat uyarinca ya da kamu yarart i¢in gerekli oldugunun diisiiniilmesi
durumunda, konuyu yetkili bir kuruma bildirmek.

Denetci, aykiriliklara veya siiphelenilen aykiriliklara iliskin olarak yonetimin ve iist
yonetimden sorumlu olanlarin mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarini anlayip
anlamadiklarini degerlendirir.

Yonetim ve {ist yoOnetimden sorumlu olanlarin mevzuattan kaynaklanan
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A360.15

360.15 Ul

sorumluluklarini anlamamis olmalari durumunda denet¢i, uygun bilgi kaynaklari
Onerebilir veya hukuki danigmanlik almalarini tavsiye edebilir.

Denetci, asagidaki hususlara uyar:

(a) Aykinliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin yetkili bir kuruma bildirilmesine
iliskin olanlar dahil, yiiriirlikteki mevzuat ve

(b) Asagdakilerle ilgili olanlar dahil, gecerli denetim standartlarinda yer alan
hiikiimler:

. Hile dahil, aykiriligin belirlenmesi ve bu aykiriliga karsilik verilmesi.
. Ust yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurulmasi.

o Aykirilik veya siiphelenilen aykiriliklarin  denetgi raporuna olan
etkilerinin degerlendirilmesi.

Bazi mevzuat hiikiimleri, aykiriliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin yetkili bir
kuruma bildirilmesindeki bildirim siirelerini 6zellikle belirtebilir.

Toplulukla ilgili Kurulacak iletisim

A360.16

360.16 Ul

A360.17

Aykiriliklardan veya siiphelenilen aykiriliklardan haberdar olmasi durumunda
denetci, bir topluluk baglaminda asagidaki her iki durumda da mevzuatla
yasaklanmamigsa konuyu topluluk sorumlu denetcisine bildirir:

(a) Denet¢inin; topluluk denetiminin amaglari agisindan bir birimle ilgili denetim
calismasi yapmasi veya

(b) Denet¢inin; topluluk denetimi disindaki amaglarla (6rnegin, yasal bir denetim)
toplulugun bir parcast olan bir tiizel kisilik veya isletme biriminin finansal
tablolarini denetlemekle gorevlendirilmesi.

Topluluk sorumlu denetgisine yapilacak bildirim, konuya bu boliim hiikiimlerine
uygun olarak karsilik vermenin yani sira yapilir.

Bildirim yapilmasinin amaci, topluluk sorumlu denet¢isinin konuyla ilgili bilgi sahibi
olmasma ve bu konunun topluluk denetimi kapsaminda ele alinmasinin gerekip
gerekmediginin ve ele alinacaksa, bu boliim hiikiimlerine uygun olarak bunun nasil
yapilmasi gerektiginin belirlenmesine imkan saglamaktir. A360.16 paragrafinda yer
alan bildirime iligkin hiikiim, topluluk sorumlu denetcisinin denetim sirketinin veya
denetim aginin, denet¢inin denetim sirketi veya denetim agiyla ayn1 veya farkli olup
olmadigina bakilmaksizin uygulanir.

Topluluk denetimi sirasinda aykiriliklardan veya siiphelenilen aykiriliklardan
haberdar olmasi durumunda topluluk sorumlu denet¢isi, konunun;

(a) Topluluk denetiminin amaglari agisindan, denetim c¢alismasina konu olan bir
veya daha fazla birimle ya da

(b) Finansal tablolari, topluluk denetimi digindaki amaglar agisindan (6rnegin,
yasal bir denetim) denetime konu olan ve toplulugun bir pargasi olan bir veya
daha fazla tiizel kisilik veya isletme birimiyle,

ilgili olup olmadigini degerlendirir. Bu degerlendirme, bu boliim hiikiimleri uyarinca
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A360.18

360.18 Ul

topluluk denetimi baglaminda konuya karsilik vermenin yani sira yapilir.

Aykirilik veya sliphelenilen aykiriliklarin A360.17(a) paragrafinda belirtilen bir veya
daha fazla birimle ve A360.17(b) paragrafinda belirtilen tiizel kisilik veya isletme
birimleriyle ilgili olmasi durumunda, topluluk sorumlu denetcisi, mevzuatla
yasaklanmadig siirece, konunun ilgili olabilecegi birim, tiizel kisilik veya isletme
birimlerinde denetim calismasi yapanlara konunun bildirilmesi amaciyla gerekli
adimlar1 atar. Gerekmesi halinde topluluk sorumlu denetgisi, A360.17(b)
paragrafinda belirtilen tlizel kisilik veya isletme birimlerin denetime tabi olup
olmadigina ve denetime tabi olmalar1 halinde miimkiinse denetcilerin kimliginin
tespitine yonelik (kamuya acik bilgilerden veya yonetimden) gerekli sorgulamalarin
yapilmasini planlar.

Bildirimin amaci, bu tiir birim, tiizel kisilik veya isletme birimlerindeki denetim
caligmalarindan sorumlu olanlarin, konuya iliskin bilgi sahibi olmalarina ve bu boliim
hiikiimlerine uygun olarak konunun ele alinip alinamayacaginin ve ele alinacaksa ne
sekilde olacaginin belirlenmesine imkan saglamaktir. Bildirime iliskin hiikiim,
topluluk sorumlu denet¢isinin denetim sirketinin veya denetim aginin birim, tiizel
kisilik ya da isletme birimlerinde denetim calismas1 yiiriiten denetcilerin denetim
sirketi veya denetim agiyla ayni veya farkli olup olmadigina bakilmaksizin uygulanir.

Iave Adim Atilmasimin Gerekli Olup Olmadiginin Belirlenmesi

A360.19

360.19 Ul

A360.20

360.20 U1

Denetci, yonetim ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlar tarafindan
verilen karsiliklarin uygunlugunu degerlendirir.

Yonetim ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlar tarafindan verilen
karsiliklarin  uygunlugunun degerlendirilmesinde dikkate alinacak etkenler
asagidakileri igerir:

o Zamaninda karsilik verilip verilmedigi.

o Aykiriliklarin =~ veya  siiphelenilen aykiriliklarin  yeterince — arastirilip
arastirilmadigi.

. Herhangi bir aykiriligin sonuglarmin diizeltilmesi, iyilestirilmesi veya
hafifletilmesi i¢in adim atilmis veya atiliyor olup olmadigi.

. Aykirilik doguracak, hentliz ger¢ceklesmemis eylemlerden caydirmak i¢in adim
atilmig veya atiliyor olup olmadigi.

. Aykiriliklarin yeniden gerceklesme riskini azaltmak i¢in uygun adimlarin
(0rnegin, ildve kontroller veya egitim) atilmis veya atiltyor olup olmadigi.

o Aykiriliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin -gerekmesi halinde- yetkili bir
kuruma bildirilip bildirilmedigi, bildirilmisse bu bildirimin yeterli goriiliip
goriilmedigi.

Yonetimin ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarin verdigi karsiliklar:

g0z Onilinde bulundurarak denetci, kamu yarar1 agisindan ilave adimlarin gerekli olup

olmadigini belirler.

[lave adimlarin gerekli olup olmadiginin belirlenmesi, bu adimlarin niteligi ve
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360.20 U2

A360.21

360.21 Ul

360.21 U2

A360.22

kapsami asagidakileri de igeren ¢esitli etkenlere baglidir:
. Yasal ve diizenleyici gergeve.

. Durumun aciliyeti.

. Konunun miisteri biinyesindeki yayginligi.

. Denet¢inin, yonetimin ve -uygun hallerde- {ist yonetimden sorumlu olanlarin
diirtistliigline giiven duymaya devam edip etmedigi.

o Aykiriliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin tekrarlamasinin muhtemel olup
olmadigi.

. Isletmenin, yatinmcilarm, kredi verenlerin, calisanlarin veya kamunun
cikarlarina yonelik mevcut veya muhtemel biiylik bir zarara iliskin giivenilir
kanitin bulunup bulunmadigi.

Denet¢inin, yonetimin ve -uygun hallerde- {ist yonetimden sorumlu olanlarin
diiriistliigline olan giivenini kaybetmesine neden olan durumlara iliskin 6rnekler
asagida yer almaktadir:

. Denet¢inin, bu kisilerin herhangi bir aykiriliga karistigina veya buna
niyetlendigine dair sliphe duymas1 veya kanita sahip olmasi.

. Denet¢inin; séz konusu kigilerin bu tiir aykiriliklarla ilgili bilgi sahibi
olduklarinin ve -mevzuatta yer alan hiikiimlere aykir1 olarak- makul bir siire
igerisinde konuyu yetkili kurumlara bildirmediklerinin veya bildirmeye izin
vermediklerinin farkina varmasi.

Denetci, ilave adimlarin gerekip gerekmedigini ve bu adimlarin niteligi ve kapsamini
belirlerken mesleki muhakemesini kullanir. S6z konusu belirlemeyi yaparken
denetei, gerekli bilgiye sahip makul ii¢lincii bir tarafin denet¢inin kamu yararina
uygun hareket ettigi sonucuna varmasiin daha muhtemel olup olmadigin1 dikkate
alir.

Denetgi tarafindan atilabilecek ilave adimlar asagidakileri igerir:

o Mevzuattan kaynaklanan bir zorunluluk olmasa bile konunun yetkili bir
kuruma bildirilmesi.

° Mevzuatla izin verilmesi halinde denetimden ve mesleki iliskiden ¢ekilme.

Denetimden ve mesleki iliskiden cekilme, denet¢inin bu boliimdeki amaglarini
gerceklestirmesi igin gerekli olan diger adimlarin yerine gegemez. Bununla birlikte
baz1 {ilkelerde, denet¢i tarafindan atilacak uygun ilave adimlar konusunda
kisitlamalar olabilir. Bu tiir durumlarda ¢ekilme, atilabilecek tek uygun adim olabilir.

A360.20 ve 360.21 U1 paragraflar geregince mesleki iliskiden ¢ekilmesi durumunda
denet¢i; isin teklif edildigi sonraki denet¢inin A320.8 paragrafina uygun olarak talebi
lizerine, tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklara iligskin tiim ilgili gercekleri ve
diger bilgileri isin teklif edildigi sonraki denetgiye saglar. Miisterinin, Onceki
denet¢inin isin teklif edildigi sonraki denet¢iyle miisterinin isleri hakkinda goriisme
yapmasina izin vermemesi veya verememesi halinde, bu tiir bir goriisme yapilmasi
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360.22 Ul

A360.23

360.23 Ul

360.24 U1

mevzuatla yasaklanmadik¢a Onceki denetci, A320.8(b) paragrafinda ele alinan
durumlara ragmen tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklara iligkin tim ilgili
gercekleri ve diger bilgileri isin teklif edildigi sonraki denetgiye saglar.

Saglanacak gercekler ve diger bilgiler, dnceki denetcinin fikrine gore, isin teklif
edildigi sonraki denet¢inin denetim isini kabul edip etmemeye karar vermeden Once
bilmesi gerektigini diisiindiigii gercekler ve bilgilerdir. Isin teklif edildigi denetgi
tarafindan yapilacak bildirimler Boliim 320°de ele alinmaktadir.

Onceki denetciyle iletisim kuramamasi halinde isin teklif edildigi sonraki denetci,
diger yollar1 kullanmak suretiyle, denetci degisikligine neden olan durumlara iligkin
bilgi edinmek amaciyla uygun adimlar atar.

Denet¢i degisikligine neden olan durumlara iliskin bilgi edinilecek diger yollar,
liclincii taraflarin sorgulanmasi ya da yonetim veya iist yonetimden sorumlu olanlarin
geemisleriyle ilgili arastirma yapilmasini igerir.

Konunun degerlendirilmesi karmasik analiz ve yargilar1 igerebileceginden denetci,
asagidakileri gerceklestirmeyi diistinebilir:

. Denetim sirketi icerisinden danismanlik almak.

o Sahip oldugu segenekleri ve atacagi herhangi bir adimin mesleki veya hukuki
sonuclarini 6grenmek amaciyla hukuki danismanlik almak.

o Gizlilik esasia bagli kalmak kaydiyla diizenleyici bir kuruma danigmak.

Konunun Yetkili Bir Kuruma Bildirilip Bildirilmeyeceginin Belirlenmesi

360.25 Ul

360.25 U2

Konunun yetkili bir kuruma bildirilmesinin mevzuata aykir1 olmasi halinde, bdyle bir
bildirim yapilamaz. Miimkiin olmasi halinde ise yapilacak bildirimin amaci, yetkili
kurumun konuyu kamu yarar1 agisindan incelemesine ve buna yonelik adim atmasina
imkan saglamak olacaktir.

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacaginin belirlenmesi, 6zellikle konunun
yatirimcilara, kredi verenlere, calisanlara veya kamuya verdigi veya verebilecegi
zararin niteligine ve boyutuna baghdir. Ornegin asagidaki durumlarda denetci,
konunun yetkili bir kuruma bildirilmesinin atilacak uygun bir adim olduguna karar
verebilir:

. Isletmenin riisvet suguna karismas1 (6rnegin, biiyiik ihaleleri almak amaciyla
yerel veya yabanci devlet gorevlilerine riigvet verilmesi).

o Isletmenin belirli bir diizenlemeye tabi olmasi ve konunun, bu diizenleme
uyarinca verilen faaliyet iznini tehdit edecek kadar ciddi olmasi.

o Isletme paylarmnin borsada islem gérmesi ve konunun, séz konusu paylarmn
islem gordiigii adil ve diizenlenmis piyasa iizerinde olumsuz etkilere sebep
olabilmesi veya finansal piyasalar agisindan sistemik bir risk olusturmasi.

. Isletme tarafindan kamu sagligi veya giivenligi acisindan zararl iiriinlerin
satisinin muhtemel olmasi.

. Isletmenin, miisterilerinin vergi kagirmasina yardime1 olmak amaciyla bir plan
tasarlamasi.
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360.25 U3

A360.26

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacaginin belirlenmesi, asagidaki gibi harici
etkenlere de bagl olacaktir:

o Gerekli bilgiyi elde edebilen ve konunun arastirilmasini ve adim atilmasini
saglayacak yetkili bir kurumun bulunup bulunmadigi. Yetkili kurum, konunun
niteligine bagli olarak degisecektir. Ornegin yetkili kurum; hileli finansal
raporlama durumunda menkul kiymetlere iliskin diizenleyici bir kurum,
cevreyle ilgili mevzuatin ihlal edilmesi durumunda ise ¢evre korumayla ilgili
bir kurum olacaktir.

. Bildirimde bulunanlar ve ihbarcilar i¢in hukuki, cezai veya mesleki
sorumluluklar bakimindan giiclii ve giivenilir bir yasal korumanin saglanip
saglanmadigi.

o Denet¢i veya diger kisilerin fiziksel gilivenligine yonelik mevcut veya
muhtemel tehditlerin olup olmadigi.

Denetcinin, aykiriliklar1 veya siiphelenilen aykiriliklart yetkili bir kuruma
bildirmenin atilacak uygun bir adim olduguna karar vermesi halinde, bu bildirimin
Etik Kurallarin A114.3 paragrafina uygun olarak yapilmasina izin verilmektedir.
Boyle bir bildirimde bulunurken denet¢i, beyan ve iddialar1 konusunda iyi niyetli ve
dikkatli davranir. Konuya iliskin bildirimde bulunmadan 6nce denetci, bu niyeti
konusunda miisterisini bilgilendirmenin uygun olup olmayacagini1 da degerlendirir.

Muhtemel Thial

A360.27

Belgelendirme

A360.28

360.28 Ul

Istisnai durumlarda denetgi; yatirimcilara, kredi verenlere, calisanlara veya kamuya
bliyiik zarar verebilecek -muhtemel bir mevzuat ihlalinin olusacagina inanmasini
gerektiren sebeplerin  oldugu- mevcut ya da gergeklestirilmesi diisiiniilen
davraniglarin farkina varabilir. Konuyu ilk olarak yonetim veya list yonetimden
sorumlu olanlarla miizakere etmenin uygun olup olmayacagini degerlendiren denetg¢i,
mesleki muhakemede bulunur ve muhtemel bir ihlali 6nlemek veya sonuglarim
hafifletmek i¢in konuyu derhal yetkili bir kuruma bildirip bildirmeyecegine karar
verir. Bildirimin yapilmasi durumunda, bu bildirimin Etik Kurallarin A114.3
paragrafina uygun olarak yapilmasina izin verilmektedir.

Bu béliim kapsamina giren bir aykirilik veya sliphelenilen aykirilikla iliskili olarak
denet¢i, asagidaki hususlari belgelendirir:

o Yo6netimin ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarin konuya nasil
karsilik verdigi.

. Gerekli bilgiye sahip makul {iciincii taraf testini géz Oniinde bulundurarak;
denetcinin atmay1 diisiindiigii adimlar, yaptig1 muhakemeler ve aldig: kararlar.

. Denetginin, A360.20 paragrafinda diizenlenen sorumlulugunu yerine getirmis
olduguna dair ne sekilde ikna oldugu.

Bu belgelendirme, gecerli denetim standartlarinda yer alan belgelendirme
hiikkiimlerine uymaya ek olarak yapilmaktadir. Ornegin Bagimsiz Denetim
Standartlar1 (BDS’ler), finansal tablolarin denetimini yiiriiten bir denet¢inin
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asagidaki hususlar1 yerine getirmesini zorunlu kilar:

. Denetim sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli konularin, ulasilan sonuglarin ve bu
sonuclara ulasmada kullanilan énemli mesleki muhakemelerin anlasilmasini
saglamaya yetecek ol¢iide belgelendirme yapma,

o Miizakere edilen 6nemli konularin niteligi ile ne zaman ve kiminle miizakere
edildigi dahil, yonetimle, iist yonetimden sorumlu olanlarla ve digerleriyle
onemli konulara iligkin yapilan miizakereleri belgelendirme ve

o Tespit edilen veya siliphelenilen aykiriliklar1 ve yonetimle ve -uygun héllerde-
iist yonetimden sorumlu olanlarla ve isletme disindaki taraflarla yapilan
miizakerelerin sonuglarini belgelendirme.

Finansal Tablo Denetimi Disindaki Mesleki Hizmetler

Konuya Iliskin Kanaat Edinilmesi ve Konunun Yonetim ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Ele

Alinmasi

A360.29

360.29 Ul

360.29 U2

A360.30

360.30 U1

360.30 U2

Finansal tablo denetimi disinda mesleki bir hizmet sunmakla gorevli olan ve
aykiriliktan veya siliphelenilen bir aykiriliktan haberdar olan denet¢i, bahsi gegen
konuya iliskin bir kanaat edinmeye ¢alisir. Bu kanaat, aykiriligin veya siiphelenilen
aykiriligin niteligini ve hangi sartlar altinda gerceklestigi veya gerceklesebilecegini
igerir.

Denetciden; bilgisini ve uzmanligini kullanmasi ve mesleki muhakemede bulunmasi
beklenmektedir. Ancak denetgiden, denetimi listlenmek i¢in gereginden daha yiiksek
diizeyde mevzuat bilgisine sahip olmasi beklenmemektedir. Bir fiilin aykirilik
olusturup olusturmadigi, nihai olarak bir mahkeme veya uygun olan diger bir karar
organi tarafindan belirlenecek bir konudur.

Konunun niteligine ve ciddiyetine gore denetci, gizlilik esasina bagli kalarak,
denetim sirketindeki diger kisilerle, denetim agina dahil sirketteki diger kisilerle veya
bir hukuk miisaviriyle goriisebilir.

Aykirilig: tespit etmesi veya aykiriliktan sliphelenmesi durumunda denetci, konuyu
yonetimin uygun bir kademesiyle miizakere eder. Ulasabilme imkaninin olmasi
durumunda denet¢i -uygun hallerde- konuyu iist yonetimden sorumlu olanlarla da
miizakere eder.

Miizakerenin amaci, konuya iliskin durum ve gergekler ile konunun doguracagi
muhtemel sonuglara iligkin olarak denetcinin elde ettigi kanaate agiklik getirmektir.
Ayrica bu miizakere, yonetimi veya list yonetimden sorumlu olanlar1 konuyu
aragtirmaya sevk edebilir.

Konunun miizakere edilecegi uygun yonetim kademesinin belirlenmesi bir mesleki
muhakeme konusudur. Uygun yonetim kademesi belirlenirken gz Oniinde
bulundurulmasi gereken etkenlere asagidakiler dahildir:

. Konunun niteligi ve sartlari.
. Konuya karigsan veya karigmasi muhtemel kisiler.

) Muvazaa ihtimali.
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. Konunun muhtemel sonuglari.

. S6z konusu yonetim kademesinin, konuyu arastirma ve uygun adimlar1 atma
kabiliyetinin olup olmadig:.

Konunun Isletmenin Dis Denetcisine Bildirilmesi

A360.31

A360.32

A360.33

(a) Denetim sirketinden denetim hizmeti alan bir miisteriye veya
(b) Bu miisterinin bir birimine,

denetim dis1 bir hizmet sunmasi durumunda denetci, aykiriliklar: veya siiphelenilen
aykiriliklar1 -mevzuatla yasaklanmadig: siirece- denetim sirketi iginde goriisiir. Bu
goriisme, denetim sirketinin prosediirlerine uygun olarak yapilir. Prosediirlerin
bulunmadig1 hallerde ise dogrudan sorumlu denetciyle yapilir.

(a) Denetim agina dahil bir sirketten denetim hizmeti alan bir miisteriye veya
(b) Bu miisterinin bir birimine,

denetim dis1 hizmet sunmast durumunda denet¢i, aykiriliklar1 veya siiphelenilen
aykiriliklar1 denetim agina dahil sirkete bildirip bildirmeyecegini degerlendirir.
Yapilmast durumunda bu bildirim, denetim agmin prosediirlerine uygun olarak
yapilir. Prosediirlerin bulunmadig1 hallerde ise dogrudan sorumlu denetgiye yapilir.

Denetim dis1 hizmet sunulan bir miisteri, denetim sirketinden veya denetim agina
dahil sirketten;

(a) Denetim hizmeti almiyorsa veya
(b) Denetim hizmeti alan bir miisterinin bir birimi degilse,

denet¢i, aykiriliklar1 veya siliphelenilen aykiriliklar: -eger varsa- miisterinin finansal
tablolarin1 denetleyen denetgiye bildirip bildirmeyecegini degerlendirir.

Dikkate Alinacak Etkenler

360.34 Ul

A360.31-A360.33 paragraflari uyarinca yapilacak bildirimlerin
degerlendirilmesinde dikkate alinacak etkenler agsagidakileri igerir:

. Bildirimde bulunmanin mevzuata aykiri olup olmadig.

o Aykiriliklara veya siliphelenilen aykiriliklara yonelik devam eden bir
sorusturma bakimindan, bildirim yapilmasi konusunda diizenleyici bir kurum
ya da savcilik tarafindan getirilen kisitlamalarin olup olmadig1.

. Denetimin amacinin; isletmenin uygun adimlar1 atmasim saglamak {iizere,
isletme i¢indeki muhtemel aykiriliklarin aragtirilmasi olup olmadigi.

. Yonetimin veya 1lst yonetimden sorumlu olanlarin, finansal tablolari
denetleyen denet¢iyi konu hakkinda halihazirda bilgilendirmis olup
olmadiklart.

o Miisterinin finansal tablolarinin denetiminde konunun 6nemli olma ihtimali ya
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da -konu topluluga bagli bir birimle ilgili oldugunda- toplulugun finansal
tablolarinin denetiminde konunun 6nemli olma ihtimali.

[letisimin Amaci

360.35 Ul

A360.31-A360.33 paragraflarinda ele alinan durumlarda, kurulacak iletigimin amaci,
her haliikarda sorumlu denet¢inin aykirilikla veya siiphelenilen aykirilikla ilgili bilgi
sahibi olmasina ve bu boliim hiikiimlerine uygun olarak konunun ele alinmasinin
gerekip gerekmediginin ve ele alinacaksa bunun nasil yapilmasi gerektiginin
belirlenmesine imkan saglamaktir.

Iave Adim Atilmasinin Gerekli Olup Olmadiginin Degerlendirilmesi

A360.36

360.36 Ul

360.36 U2

360.36 U3

A360.37

Denet¢i, kamu yarar1 agisindan ilave adimlarin gerekli olup olmadigini da
degerlendirir.

llave adimlarin gerekli olup olmadiginin belirlenmesi, bu adimlarin niteligi ve
kapsami1 asagidakileri de iceren ¢esitli etkenlere baglidir:

. Yasal ve diizenleyici gergeve.

o Yonetimin ve -uygun hallerde- {ist yonetimden sorumlu olanlarin verdikleri
karsiligin uygunlugu ve zamanlamasi.

o Durumun aciliyeti.
o Y 6netimin veya list yonetimden sorumlu olanlarin konuya karisip karismadigi.
. Konunun; miisterinin, yatirimcilarin, kredi verenlerin, calisanlarin veya

kamunun ¢ikarlarina 6nemli zarar vermesinin muhtemel olup olmadig.
Denetci tarafindan atilacak ilave adimlar asagidakileri igerebilir:

o Mevzuattan kaynaklanan bir zorunluluk olmasa bile konunun yetkili bir
kuruma bildirilmesi.

. Mevzuatla izin verilmesi halinde denetimden ve mesleki iliskiden ¢ekilme.

Yetkili bir kuruma bildirimde bulunup bulunmayacagini degerlendirirken denet¢inin
dikkate alacagi etkenler asagidakileri igerir:

. Bildirimde bulunmanin mevzuata aykiri olup olmadig.

o Aykiriliklara veya siiphelenilen aykiriliklara yo6nelik devam eden bir
sorusturma bakimindan, bildirim yapilmasi konusunda diizenleyici bir kurum
ya da savcilik tarafindan getirilen kisitlamalarin olup olmadig1.

o Denetimin amacinin; isletmenin uygun adimlar1 atmasini saglamak {izere,
isletme i¢indeki muhtemel aykiriliklarin aragtirilmasi olup olmadigi.

Denetcinin, aykiriliklar1 veya siiphelenilen aykiriliklart yetkili bir kuruma
bildirmenin atilacak uygun bir adim olduguna karar vermesi hélinde, bu bildirimin
Etik Kurallarin A114.3 paragrafina uygun olarak yapilmasina izin verilmektedir.
Boyle bir bildirimde bulunurken denetci, beyan ve iddialar1 konusunda iyi niyetli ve
dikkatli davranir. Konuya iliskin bildirimde bulunmadan 6nce denetci, bu niyeti
konusunda miisterisini bilgilendirmenin uygun olup olmayacagini da degerlendirir.
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Muhtemel Thial

A360.38

Istisnai durumlarda denetci; yatirimeilara, kredi verenlere, calisanlara veya kamuya
biiylik zarar verebilecek -muhtemel bir mevzuat ihlalinin olusacagina inanmasini
gerektiren sebeplerin  oldugu- mevcut ya da gerceklestirilmesi diisiiniilen
davraniglarin farkina varabilir. Konuyu ilk olarak yonetim veya {ist yonetimden
sorumlu olanlarla miizakere etmenin uygun olup olmayacagini degerlendiren denetgi,
mesleki muhakemede bulunur ve muhtemel bir mevzuat ihlalini 6nlemek veya
sonuglarmi1 hafifletmek i¢in konuyu derhal yetkili bir kuruma bildirip
bildirmeyecegine karar verir. Bildirimin yapilmasi durumunda, bu bildirimin Etik
Kurallarin A114.3 paragrafina uygun olarak yapilmasina izin verilmektedir.

Danismanlik Alinmasi

360.39 Ul

Belgelendirme
360.40 U1

Denetci asagidakileri gergeklestirmeyi diisiinebilir:
. Denetim sirketi icerisinden danismanlik almak.

. Atacagi herhangi bir adimin mesleki veya hukuki sonuglarini 6grenmek
amaciyla hukuki danismanlik almak.

o Gizlilik esasia bagli kalmak kaydiyla diizenleyici bir kuruma danismak.

Bu boliim kapsamina giren bir aykirilik veya siiphelenilen aykirilikla ilgili olarak
denetci, asagidaki hususlar1 belgelendirme konusunda tesvik edilir:

° Konu.

o Yonetimle ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarla ve diger
taraflarla yapilan miizakerelerin sonuclari.

o Yo6netimin ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarin konuya nasil
karsilik verdigi.

. Denet¢inin atmayi diisiindiigli adimlar, yaptigi muhakemeler ve aldigi kararlar.

o Denet¢inin, A360.36 paragrafinda diizenlenen sorumlulugunu yerine getirmis
olduguna dair ne sekilde ikna oldugu.
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BOLUM 380

VERGI PLANLAMASI HiZMETLERI

Giris

380.1

380.2

380.3

Denetgiler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin Boliim 120’de yer alan kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Vergi planlamasi hizmetlerinin sunulmasi; temel ilkelere uyumu engelleyen kisisel
cikar, kendi kendini denetleme, taraf tutma veya yildirma tehditleri olusturabilir.

Bu boliim, vergi planlamasi hizmetlerinin sunulmasiyla ilgili olarak kavramsal
cergcevenin uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.
Bu boéliim ayrica, s6z konusu hizmetleri sunarken denetginin ilgili vergi mevzuatina
uymasinit zorunlu kilar.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

Denetcilerin Vergi Planlamas: Hizmetlerine Iliskin Kamu Yarar: Rolii

380.4 Ul

380.4 U2

380.4 U3

Denetgiler, vergi mevzuatina uygunluk saglarken miisterilerin vergi planlamasi
hedeflerine ulagmalarina yardimci olmak i¢in uzmanlik ve deneyimleriyle katkida
bulunarak vergi planlamasinda énemli bir rol oynar. Bunu yaparken denet¢iler, bir
tilkenin vergi sisteminin daha etkin ve verimli bir sekilde islemesine yardimc1 olarak
kamu yararina hizmet eder.

Miisteriler, vergi planlamas1 amaciyla islerini diizenleme hakkina sahiptir. Bu amaca
ulagsmanin c¢esitli yollar1 bulunmakla birlikte, miisterilerin ilgili vergi mevzuati
tarafindan belirlenen sekilde vergileri 6deme sorumlulugu vardir. Bu baglamda,
denet¢ilerin rolii, miisterilerinin vergi planlamasi hedeflerine ulagmalarina ve vergi
yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerine yardimci olmak i¢in uzmanlik ve
deneyimlerini kullanmaktir. Ancak denetcilerin sagladigi bu tiir bir yardim, vergi
mevzuat1 tarafindan yasaklanmamis olsa da, temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditler olusturabilecek belirli vergi minimizasyonu diizenlemelerini igerebilir.

Bir vergi planlamasi diizenlemesinin ilgili vergi mevzuatina uygun olup olmadigina
nihai olarak karar verme yetkisi, mahkemelere, diger yasal yollarla belirlenmis
mercilere veya uygun karar organlarina aittir.

Vergi Planlamas: Hizmetlerinin Tanimi

380.5 Ul

380.5 U2

Vergi planlamasi1 hizmetleri, ister bir gergek kisi ister bir isletme olsun, bir miisterinin
islerinin vergi acisindan etkin bir sekilde planlanmasina veya yapilandirilmasina
yardimci olmak i¢in tasarlanmis danigmanlik hizmetleridir.

Vergi planlamas1 hizmetleri, ¢ok cesitli konu veya alanlar1 kapsar. Bu tiir hizmetlere
ornek olarak asagidakiler verilebilir:

. Bir gercek kisiye; yatirnm, emeklilik veya miras planlamasi hedeflerine
ulagsmak amaciyla vergi islerini yapilandirmasi konusunda tavsiye verilmesi.
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380.5 U3

380.5 U4

. Bireysel bir isletme sahibine; genel vergi yiikiinii en aza indirmek amaciyla
sahiplik durumunu ve isletmeden elde ettigi geliri yapilandirmasi konusunda
tavsiye verilmesi.

. Bir isletmeye; genel vergi yikiini en aza indirmek amaciyla uluslararasi
faaliyetlerini yapilandirmasi konusunda tavsiye verilmesi.

. Vergiyle ilgili transfer fiyatlandirmasi1 yonergelerini dikkate alarak transfer
fiyatlandirmas1  diizenlemelerinin  yapilandirilmasi  konusunda tavsiye

verilmesi.

. Zararlarin vergi acisindan etkin bir sekilde kullanilmasi konusunda tavsiye
verilmesi.

o Bir isletmeye; sermaye dagitim stratejisinin vergi agisindan etkin bir sekilde

yapilandirilmasi konusunda tavsiye verilmesi.

o Bir isletmeye; vergi avantajlarini optimize etmek amaciyla st diizey
yoneticilere yonelik tazminat stratejisinin yapilandirilmasi konusunda tavsiye
verilmesi.

Vergi planlamast hizmetleri; misterinin, vergi mevzuati kapsamindaki dosyalama,
raporlama, 6deme ve diger yiikiimlilikklerini yerine getirmesine yardimeci olan ve
genellikle, vergi uyumu veya vergi hazirligi olarak adlandirilan hizmetleri igermez.
Ancak, bir vergi hizmeti hem vergi planlamast hem de vergi uyumuyla ilgili unsurlar
igeriyorsa, vergi planlamasiyla ilgili kistm bu boliim kapsamindadir.

Bu boliimde yer alan hiikiimler, KAYIK olup olmadigina bakilmaksizin tiim
miisteriler i¢in uygulanir.

Tlgili Hizmetler

380.6 Ul

380.6 U2

Denetcinin, miisteri veya liclincii taraf bir saglayici tarafindan gelistirilen bir vergi
planlamas1 diizenlemesine dayanan veya bununla baglantili bir ilgili hizmeti s6z
konusu miisteriye sunmak iizere gorevlendirildigi durumlar olabilir. Bu tiir
durumlarda, bu boliim hiikiimleri temel vergi planlamasi diizenlemesine uygulanir.

Bu tiir ilgili hizmetlere 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

o Vergi planlamasi diizenlemesine iligskin olarak vergi idaresiyle yasanan bir
uyusmazligin ¢ézliimiinde miisteriye yardimet olunmasi.

o Vergi planlamasi diizenlemesine iliskin idari islemlerde veya mahkeme
islemlerinde miisterinin temsil edilmesi.

o Miisteri icin vergi planlamasi diizenlemesinin uygulanmasi.

. Degerlemenin, hedef sirket tarafindan olusturulan vergi planlamasi
diizenlemesine bagli oldugu bir satin alma konusunda miisteriye tavsiye
verilmesi.

. Miisterinin isi/faaliyeti i¢in olusturulan bir vergi planlamasi diizenlemesine
dayal1 olarak miras planlamas1 konusunda miisteriye tavsiye verilmesi.
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Mevzuata Uygunluk Saglanmasi

380.7 Ul

Bu boliimde, yasa dis1 olan vergi kacakeiligi durumlari ele alinmamaktadir.

Kacinmayr Onleyici Mevzuat

A380.8

Kacinmay1 onleyici kurallar olarak adlandirilabilecek olanlar dahil olmak {izere,
belirli vergi planlamasi diizenlemelerini sinirlayan ya da yasaklayan mevzuatin
bulundugu durumlarda denetci, s6z konusu mevzuat hakkinda kanaat edinir ve vergi
planlamasi hizmetlerini sunarken, bu mevzuata uymasi konusunda miisteriye
tavsiyede bulunur.

Vergi Mevzuatina Aykirilik

380.8 Ul

Vergi planlamasi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda, denet¢inin bir miisteri, yonetim,
ist yonetimden sorumlu olanlar ya da miisteri i¢in veya miisteri yonetimi altinda
calisan diger kisilerin miidahil oldugu, vergi kagak¢iligindan veya vergi kacake¢ilig
siiphesinden ya da vergi mevzuatina aykiriliktan veya vergi mevzuatina aykirilik
siiphesinden haberdar olmasi durumunda, B6liim 360°ta yer alan ana hiikiimler ve
uygulama hiikiimleri uygulanir.

Yonetim ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Sorumluluklari

380.9 Ul

Vergi planlamasiyla ilgili olarak yoOnetim, {ist yonetimden sorumlu olanlarin
gozetiminde, asagidakiler dahil olmak tizere bir dizi sorumluluga sahiptir:

. Miisterinin vergi islerinin ilgili vergi mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinin
saglanmasi.

o Miisterinin vergi uyumu ylikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi igin gerekli tim
defter ile kayitlarin tutulmasi ve i¢ kontrol sistemlerinin uygulanmasi.

o Denetcinin, vergi planlamasi hizmetini yiiriitebilmesi i¢in gereken tiim
gerceklerin ve diger ilgili bilgilerin saglanmasi.

o Vergi planlamasi diizenlemesinin ilgili yonleri hakkinda tavsiyelerde
bulunmasi i¢in uzmanlarin gorevlendirilmesi.

. Denetginin, vergi planlamasi diizenlemesine iligskin 6neri veya tavsiyesini kabul
edip etmemeye ve uygulayip uygulamamaya karar verilmesi.

. Miisterinin vergi beyannamelerinin verilmesinin onaylanmasi ve ilgili vergi
idareleri tarafindan giindeme getirilen her tilirlii konunun zamaninda ele
alinmasinin saglanmasi.

. Vergi planlamasi diizenlemelerinin ayrintilar1 dahil olmak {izere, vergi
mevzuatinin gerektirebilecegi ya da bir vergi pozisyonunu desteklemek i¢in
gerekli olabilecek ac¢iklamalarin ilgili vergi idarelerine yapilmasi.

. Gegerli raporlama hiikiimleri uyarinca, finansal tablolarda ya da kamuya agik
diger ilgili belgelerde vergi stratejisi, vergi politikalar1 veya vergiyle ilgili diger
hususlarin uygun sekilde agiklanmasi.

. Miisterinin vergi planlamasi1 diizenlemelerinin, kamuya aciklanan vergi
stratejisi veya vergi politikalariyla tutarli olmasinin saglanmasi.
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Denetcinin Sorumluluklar:

A380.10

380.10 U1

380.10 U2

380.11 Ul

Bir vergi planlamasi hizmeti sunulmasinin bir pargasi olarak denetci, asagidakiler
dahil olmak iizere, isin niteligi hakkinda kanaat edinir:

(a) Misteri, ortaklar, yonetim ile iist yonetiminden sorumlu olanlar ve isletme
faaliyetleri hakkindaki bilgi ve anlayzs,

(b) Vergi planlamasi diizenlemesinin amaci, durum ve gercekleri ve
(c) Ilgili vergi mevzuati.

Miisterinin ve isin kabuliine iliskin olarak Boliim 320’de yer alan ana hiikiimler ve
uygulama hiikiimleri uygulanir.

Denetei, bir vergi planlamasi diizenlemesine iliskin ikinci bir gorilis vermek iizere
gorevlendirilmis olabilir. Bu tiir durumlarda, bu boliimdeki hiikiimlere ilave olarak,
Boliim 321°de yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de uygulanir.

Vergi planlamasi hizmeti sunarken denetgiden, Alt Boliim 113 uyarinca mesleki
yeterlik ve Ozen ilkesine uymasi beklenir. Denetciden ayrica, vergi planlamasi
hizmetine 0zgili durum ve gercekleri degerlendirirken, Bolim 120 uyarinca
sorgulayict bir yaklasimla hareket etmesi ve mesleki muhakemesini kullanmasi
beklenir.

Vergi Planlamas1 Diizenlemesine iliskin Oneride Bulunulmasmin veya S6z Konusu
Diizenleme Hakkinda Baska Bir Sekilde Tavsiyede Bulunulmasinin Dayanag

A380.12

380.12 Ul

380.12 U2

380.12 U3

Denetci, yalnizca vergi planlamasi diizenlemesi i¢in mevzuatta giivenilir bir dayanak
bulundugunu belirlemesi durumunda, s6z konusu diizenlemeyi miisteriye onerir veya
bu diizenleme hakkinda bagka bir sekilde tavsiyede bulunur.

Giivenilir bir dayanak bulunup bulunmadigimnin belirlenmesi, denet¢inin mesleki
muhakemesini kullanmasini igerir. Bu belirleme, belirlemenin yapildigi tarihte
yiirlirliikte olan ilgili mevzuata bagh olarak tilkeden iilkeye farklilik gosterir.

Denetci, vergi planlamasi diizenlemesinin mevzuatta giivenilir bir dayanaginin
bulunmadigini belirlerse; A380.12 paragrafi, denetcinin soz konusu belirlemenin
gerekcesini miisteriye agiklamasini veya giivenilir bir dayanagi olan alternatif bir
diizenleme hakkinda tavsiyede bulunmasini engellemez.

A380.12 paragrafi ayrica, glivenilir bir dayanagi bulunmayan bir vergi planlamasi
diizenlemesini iyilestirmek veya diizeltmek amaciyla denet¢inin, miisteri tarafindan
gorevlendirilmesini ya da bagka bir sekilde miisteriye yardimci olmasini engellemez.
Bu tiir bir hizmet, 380.6 U1 ve 380.6 U2 paragraflarinda aciklandig iizere ilgili bir
hizmet olup 6rnegin asagidakileri igerir:

. Vergi uyusmazliginin ¢dziimlenmesi hizmetinin bir pargasi olarak giivenilir bir
dayanaga wulagmak i¢in bir vergi planlamasi diizenlemesini yeniden
yapilandirma konusunda miisteriye yardimci olunmasi.

. Miisteriyi idari islemlerde veya mahkeme islemlerinde temsil etmenin bir
parcas1 olarak, giivenilir bir dayanak saglamak amaciyla vergi planlamasi
diizenlemesinde uygun degisiklikler yapilmasi konusunda miisteriyle
anlagmaya varilmasi.
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380.12 U4

A380.13

Denetginin, belirli bir vergi planlamasi diizenlemesine iligskin giivenilir bir dayanak
bulunup bulunmadigin1 belirlemek icin atabilecegi adimlara Ornek olarak
asagidakiler verilebilir:

o Diizenlemenin ekonomik amaci ve maddi 6zii dahil olmak {izere, ilgili durum
ve gerceklerin gdzden gegirilmesi.

o Varsayimlarin makul olup olmadigiin degerlendirilmesi.

. Ilgili vergi mevzuatinin gdzden gegirilmesi.

. Ilgili vergi mevzuatinin amacin1 miizakere eden yasama islemlerinin gdzden
gegcirilmesi.

o Mahkeme kararlari, mesleki veya sektorel dergiler ve vergi idaresi kararlari
veya rehberleri gibi ilgili literatiiriin gézden gecirilmesi.

o Onerilen diizenlemeye iliskin kullamlan dayanagin, ilgili vergi idareleri
tarafindan itiraz edilmemis yerlesik bir uygulama olup olmadiginin
degerlendirilmesi.

o flgili tim durum ve gerceklerin agiklanmis olmasi halinde, &nerilen
diizenlemenin ilgili vergi idareleri tarafindan kabul edilme ihtimalinin
degerlendirilmesi.

o llgili mevzuatin makul bir yorumunun ne olabilecegi konusunda hukuk
miisavirine ya da denetcinin denetim sirketi i¢cindeki veya disindaki diger
uzmanlara danisilmasi.

. -Uygun hallerde- ilgili vergi idarelerine danisilmasi.

Is srasinda, giivenilir dayanaga iliskin onceki belirlemesini etkileyebilecek
durumlardan haberdar olmas1 halinde denet¢i, s6z konusu dayanagin gecerliligini
yeniden degerlendirir.

Genel Vergi Planlamas: Onerisi veya Tavsiyesinin Degerlendirilmesi

A380.14

380.14 Ul

380.14 U2

Vergi planlamasi diizenlemesinin giivenilir bir dayanagi bulundugunu belirlemenin
yani sira denetci, mesleki muhakemesini kullanir ve paydaslarin s6z konusu
diizenlemeye bakis agisindan kaynaklanabilecek itibari, ticari ve daha genis
ekonomik sonuclart degerlendirir.

Itibari ve ticari sonuglar, miisterinin sahs1 veya faaliyetleri {izerindeki etkilerle ya da
ilgili vergi idaresi veya diger kurumlarla yasanan uzun siireli bir uyusmazligin
miisterinin ve meslegin itibarina etkileriyle ilgili olabilir. Miisteriye yonelik etkiler;
kotii tanitim, maliyetler, idari veya adli para cezalari, dnemli bir siire boyunca
yonetim zamanm kaybi ve miisterinin faaliyetlerine iliskin potansiyel olumsuz
sonuglar1 igerebilir.

Daha genis ekonomik sonuglara iligkin bir farkindalik, denet¢inin mevcut ekonomik
cevreye dair genel anlayisini ve vergi planlamasi diizenlemesinin miisterinin faaliyet
gosterdigi lilkenin vergi matrah1 iizerindeki etkisini veya miisterinin faaliyet
gosterdigi birden fazla {ilkenin vergi matrahlar1 iizerindeki nispi etkilerini dikkate
almay1 igerebilir.
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A380.15

A380.14 paragrafinda belirtilen hususlar1 degerlendirdikten sonra denetci, miisterinin
takip etmek isteyebilecegi bir vergi planlamasi diizenlemesini nermemeye veya bu
diizenleme konusunda baska bir sekilde tavsiyede bulunmamaya karar verirse,
miisteriyi bu husus hakkinda bilgilendirir ve ulastig1 sonucun dayanagini agiklar.

Birden Fazla Ulkeyi Iceren Vergi Planlamasi Diizenlemeleri

380.16 Ul

380.16 U2

Denetcinin, 6zellikle de {ilkeler arasinda bir vergi anlagsmas1 yoksa, miisterisinin ayni
islemi birden fazla iilkede muhasebelestirerek bir vergi avantaji elde ettiginin farkina
vardigt durumlar olabilir. Bu tiir durumlarda, miisteri her bir iilkenin vergi
mevzuatina uyuyor olsa da denetg¢i, belirli durum ve gercekleri ve farkl tilkelerde s6z
konusu islemden elde edilen vergi avantajlarimni ilgili vergi idarelerine agiklamasi
konusunda miisteriye tavsiyede bulunabilir.

Denet¢inin, bu tiir bir agiklama yapma konusunda miisteriye tavsiyede bulunup
bulunmamaya karar verirken dikkate alabilecegi ilgili faktorler asagidakileri igerir:

o lgili iilkelerdeki vergi avantajlarinin énemi.

o Durum ve gergekler paydaslar tarafindan biliniyor olsaydi, paydaslarin miisteri
hakkindaki algilari.

o Igili iilkelerdeki vergi idarelerine benzer durumlarin agiklanmasma iliskin
olarak kiiresel ya da ulusal diizeyde kabul gormiis ilke veya uygulamalarin
bulunup bulunmadig:.

Belirsizlik Durumlari

380.17 Ul

380.17 U2

Vergi planlamasi diizenlemesinin giivenilir bir dayanagi bulunup bulunmadigim
belirlerken denetgi, teklif edilen bir vergi planlamasi diizenlemesinin ilgili vergi
mevzuatina uygun olup olmayacagi konusunda belirsizlige yol agan durumlarla
karsilasabilir. Bu tiir bir belirsizlik; denet¢inin, vergi planlamasi diizenlemesi i¢in
mevzuatta giivenilir bir dayanak bulunup bulunmadigini belirlemesini daha zor hale
getirir ve bu nedenle, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilir.

Belirsizlige yol agabilecek durumlar asagidakileri igerir:
o Yeterli bir somut dayanak olusturmada zorluk.
o Varsayimlara iliskin yeterli bir dayanak olusturmada zorluk.

o Asagidakiler dahil, vergi mevzuatinin ve s0z konusu mevzuata iliskin
diizenleme ve yorumlarin net olmamas:

o Vergi mevzuatindaki bosluklar.
o) Onceki mahkeme kararlarina itirazlar.

o Smir Otesi islemleri igeren durumlarda farkli ilkelerdeki vergi
mevzuatlarinin ¢eligkili olmasi.

o Mevcut vergi mevzuati tarafindan ele alinmayan yenilik¢i is modelleri.

o Benzer vergi planlamasi diizenlemelerini slipheli hale getiren yakin
tarihli mahkeme ya da vergi idaresi kararlar1 veya goriisleri.
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o Vergi mevzuatinin teknik veya hukuki agidan yorumlanmasinda ya da
uygulanmasinda karmasiklik.

o Hukuki bir emsal karar, kural veya goriis eksikligi.

Vergi planlamasi diizenlemesinin ekonomik amacit ve maddi Oziiniin net
olmamasi.

Vergi planlamasi diizenlemesinden nihai olarak kimlerin faydalanacaginin net
olmamasi.

A380.18 Bir vergi planlamasi diizenlemesinin, ilgili vergi mevzuatiyla uyumlu olup olmadig:
veya uyumlu olup olmayacagi konusunda belirsizligin bulundugu durumlarda
denetci, s6z konusu belirsizligi miisteriyle miizakere eder.

380.18 Ul ~ Bu miizakere, asagidakiler dahil olmak {izere bir dizi amaca hizmet eder:

Ilgili vergi mevzuatma iliskin yorumun net olmadigi durumlarda, denet¢inin
ilgili vergi idarelerinin vergi planlamasi diizenlemesini destekleyen bir goriise
sahip olmasimnin ne kadar muhtemel olduguna dair degerlendirmesinin
agiklanmasi.

Vergi planlamas: tavsiyesinin saglandigi dayanagin olusturulmasinda yapilan
varsayimlarin degerlendirilmesi.

Belirsizligi azaltabilecek her tiirlii ilave bilginin miisteriden elde edilmesi.

Vergi planlamas1 diizenlemesini takip etmenin itibari, ticari veya daha genis
ekonomik sonuglarinin miizakere edilmesi.

Ilgili vergi idarelerine agiklama yapilmasinin degerlendirilmesi dahil olmak
lizere, miisteri i¢in olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikma ihtimalini azaltmaya
yonelik atilacak potansiyel adimlarin miizakere edilmesi.

Vergi Planlamas1 Hizmetinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

380.19 Ul Miisteriye vergi planlamasi hizmeti sunulmasi; kisisel c¢ikar, kendi kendini
denetleme, taraf tutma veya yildirma tehdidi olusturabilir. Ornegin:

Denet¢inin yakin zamanda bir miisteriye vergi amacli bir degerleme hizmeti
sunmast ve bu hizmetin ¢iktisinin daha sonra miisteriye yonelik bir vergi
planlamasi hizmetinin dayanagi veya temel girdisi olmas1 durumunda, kendi
kendini denetleme tehdidi ortaya ¢ikabilir.

Denetg¢inin bir miisteri tizerinde dogrudan bir finansal ¢ikarinin bulunmasi ve
miisterinin finansal durumu {izerinde etkisi olan bir vergi planlamasi
diizenlemesinin tasarlanmasina dahil olmasi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi
ortaya ¢ikabilir.

Denetcinin, miisterinin benimsemesi gereken belirli bir vergi pozisyonunu aktif
olarak desteklemesi durumunda, kisisel ¢ikar ve taraf tutma tehditleri ortaya
¢ikabilir.

Denetcinin, bir devlet kurumuna iliskin vergi politikalarinin veya vergi
mevzuatinin formiile edilmesi ya da taslaklarinin hazirlanmasi siirecine dahil
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380.19 U2

olmas1 nedeniyle gizli bilgiler edinmesi ve bu gizli bilgilerin, diger miisterilere
vergi planlamasi diizenlemeleri konusunda tavsiyelerde bulunurken denetci
icin faydali olmas1 durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi ortaya ¢ikabilir.

Denetginin, ilgili vergi mevzuatinin yorumlanmasinin belirsiz oldugu ya da
acik olmadig1 bir vergi planlamasi diizenlemesi gelistirme isi i¢in asir1 olarak
algilanabilecek bir ticreti kabul etmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi ortaya
¢ikabilir.

Denet¢inin, daha once kendisinin tavsiyede bulundugu bir vergi planlamasi
diizenlemesiyle ilgili olarak, s6z konusu diizenlemenin yasal diizenlemelerde
giivenilir bir dayanag1 bulunmayabilecegine dair gostergeler olmasina ragmen,
misterinin pozisyonunu bir vergi idaresi nezdinde savunmasi durumunda,
kisisel ¢ikar ve taraf tutma tehditleri ortaya ¢ikabilir.

Denet¢inin, belirli bir vergi diizenlemesinin tasarimi iizerinde énemli etkiye
sahip olan bir miisteriye, sz konusu diizenlemenin mevzuatta giivenilir bir
dayanagi bulunduguna dair kararini etkileyebilecek sekilde hizmetler sunmasi
durumunda, kisisel ¢ikar ve yildirma tehditleri ortaya ¢ikabilir.

Denet¢inin, bir miisterinin vergi planlamasi diizenlemesiyle ilgili olarak takip
etmekte 1srar ettigi pozisyon nedeniyle sozlesmenin veya denetim sirketindeki
isinin sonlandirilmasiyla tehdit edilmesi durumunda, kisisel ¢ikar ve yildirma
tehditleri ortaya ¢ikabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler agagidakileri igerir:

-Uygun héllerde- nihai olarak faydalanacaklarin kimlikleri dahil olmak {izere,
miisterinin seffaflik derecesi.

Vergi planlamasi diizenlemesinin, dayandigi ticari islem veya kosullar
cercevesinde acik bir ekonomik amaca ve maddi 6ze sahip olup olmadig:.

Temel ticari islem veya sartlarin niteligi ve karmasiklig.
Tgili vergi mevzuatinin karmasiklig1 veya netligi.

Vergi planlamasi diizenlemesinin, ilgili vergi mevzuatinin amacima aykiri
olacaginin denetci tarafindan biliniyor olup olmadig1 veya denet¢inin buna
inanmak i¢in sebebinin bulunup bulunmadigi.

lgili iilkelerin sayis1 ve vergi rejimlerinin niteligi.

Denetginin, ilgili vergi alanlarindaki uzmanlik ve deneyiminin kapsama.
Potansiyel vergi tasarruflarinin 6nemi.

Vergi planlamasi hizmeti iicretinin niteligi ve miktari.

Denet¢inin, vergi planlamasi diizenlemesinin ilgili vergi idareleri tarafindan
itiraz edilmemis yerlesik bir uygulamayi yansittiginin ne o6l¢iide farkinda
oldugu.

Miisteri veya baska bir tarafca, denetgiye baski yapilip yapilmadigi.
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380.19 U3

380.19 U4

Vergi planlamasi diizenlemesini uygulamanin aciliyet derecesi.

Vergi planlamasi dilizenlemesinin, miisterinin 6zel sartlarina gore kiiciik
degisiklikler yapilarak birden fazla miisteri i¢in kullanilan bir diizenleme olup
olmadigi.

Miisterinin kurumsal kiiltiirii dahil olmak {izere, bilinen onceki davranislar
veya itibart.

Bu tiir tehditleri ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

Miisterinin, vergi planlamasi diizenlemesi konusunda kendisine tavsiyede
bulunmasi i¢in gerekli uzmanliga ve deneyime sahip olan, denetcinin denetim
sirketi disindaki bir uzmana yonlendirilmesi.

Vergi planlamasi diizenlemesini, ilgili vergi idareleri tarafindan yayimlanan
mevcut bir yorum veya kararla tutarli olacak sekilde yapilandirmasi konusunda
miisteriye tavsiyede bulunulmasi.

Miimkiin oldugu hallerde, ilgili vergi idarelerinden veya diger kurumlardan bir
On karar alinmas.

Vergi planlamast diizenlemesini takip etmemesi konusunda miisteriye
tavsiyede bulunulmasi.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

Nihai olarak faydalanacaklarin kimliklerinin belirlenmesi.

Vergi planlamasi diizenlemesini, dayandig1 ekonomik ama¢ ve maddi 6zle daha
uyumlu héle getirecek sekilde yapilandirmasi konusunda miisteriye tavsiyede
bulunulmasi.

Vergi planlamasi diizenlemesini, halihazirda ilgili vergi idareleri tarafindan
itiraz edilmeyen veya kabul edildigi bilinen yerlesik bir uygulamaya dayali
olarak yapilandirmasi konusunda miisteriye tavsiyede bulunulmasi.

llgili vergi alanlarinda, denetcinin denetim sirketi icinden veya disindan bir
hukuk miisavirine ya da bagka bir uzmana danisilmasi.

Igili vergi mevzuatimin belirli durumlara uygulandig: sekliyle yorumlanmasina
iligskin olarak uygun niteliklere sahip bir meslek mensubundan (hukuk miisaviri
veya bagka bir denet¢i gibi) goriis alinmasi.

Vergi planlamasi hizmetinin sunulmasina herhangi bir sekilde dahil olmayan
uygun bir gézden geciren kisinin, vergi planlamasi diizenlemesine iliskin
olarak denetci tarafindan yapilan c¢alismalar1 veya ulasilan sonuglar1 gézden
gecgirmesi.

Vergi planlamasi diizenlemesinin hedefleri, ticari ile hukuki yonleri ve soz
konusu diizenlemeden nihai olarak kimlerin faydalanacag: dahil olmak iizere,
misterinin, vergi planlamasi diizenlemesi hakkinda ilgili vergi idarelerine tam
seffaflik gostermesinin saglanmasi.
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380.19 U5  Nihai olarak faydalanacaklarin kimligini belirlemek i¢in denetcinin atabilecegi

adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

Yonetimin ve miisteri icindeki diger kisilerin sorgulanmasi.

Sir saklama ilkesini gz Oniinde bulundurarak, miisteriyle is yapmis olan,
denetim sirketi i¢indeki ya da disindaki diger kisilerin sorgulanmasi.

Miisterinin vergi kayitlariin, finansal tablolarinin ve diger ilgili kurumsal
kayitlarinin gézden gegirilmesi.

Miisteri ya da bagli oldugu hukuki yap1 i¢indeki kuruluslarin tescil edildigi sicil
mercilerine, ilgili ortaklar hakkinda bilgi almak amactyla bagvurulmasi.

Kamuya acik ilgili kayitlarin arastirilmasi.

Vergi Planlamasi Onerisi veya Tavsiyesinin Dayanagimnin Bildirilmesi

A380.20 Denetgi, bir vergi planlamasi diizenlemesine iligskin Onerisinin veya séz konusu
diizenleme hakkinda miisteriye baska bir sekilde tavsiyede bulunmasinin dayanagini
aciklar.

Miisteriyle Yasanan Anlasmazhk

A380.21 Miisterinin takip etmek istedigi bir vergi planlamasi diizenlemesinin giivenilir bir

dayanagi bulundugu hususunda anlagmazlik ortaya ¢ikmasi durumunda denetci;

(@)
(b)

(©)

Yaptig1 degerlendirmenin dayanag: hakkinda miisteriyi bilgilendirir,

S6z konusu diizenlemeyi takip etmenin potansiyel sonuclarin1i miisteriye
bildirir ve

Miisteriye, s0z konusu diizenlemeyi takip etmemesini tavsiye eder.

A380.22 Denetcinin  aksi yondeki tavsiyesine ragmen, miisterinin, vergi planlamasi

diizenlemesini takip etmeye karar vermesi halinde denet¢i, miisteriye asagidakileri
yapmasini tavsiye eder:

(@)

(b)

(©)

Diizenlemenin ayrmtilarinin ve goriis ayriliklarinin yonetimin uygun bir
kademesine i¢ iletisim yoluyla bildirilmesi,

Diizenlemenin, ilgili vergi idarelerine tam olarak ac¢iklanmasinin
degerlendirilmesi ve

Diizenlemenin ayrintilarinin ve goriis ayriliklarinin -eger varsa- miisterinin
finansal tablolarin1 denetleyen denetgiye bildirilmesinin degerlendirilmesi.

380.22 U1 A380.21 ve A380.22 paragraflarinda belirtilen hususlarin bildirilmesinin bir parcasi
olarak denetci, miisterinin iist yonetiminden sorumlu olanlara ilgili hususlar
iletmenin uygun olacagini diisiinebilir.

A380.23 Denet¢inin tavsiyesine miisterinin verdigi yanit dogrultusunda denet¢i, denetimden
ve mesleki iligkiden ¢ekilmeye gerek olup olmadigini degerlendirir.
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Uciincii Bir Tarafca Gelistirilen Vergi Planlamasi Uriinleri veya Diizenlemeleri

A380.24 Miisterinin, Ugilincli bir taraf¢a gelistirilen bir vergi planlamasi iirlinii veya
diizenlemesi hakkinda tavsiyede bulunmasi i¢in denet¢iyle anlagmasi halinde,
denetci;

(a) Uciincii taraf saglayiciyla olan her tiirlii mesleki veya is iliskisi hakkinda
miisteriyi bilgilendirir ve

(b) Vergi planlamasi iirlinii veya diizenlemesiyle ilgili olarak bu bdliim
hiikiimlerini uygular.

A380.25 Bir miisteriye tiglincii taraf vergi planlamasi hizmetleri saglayicisini 6nermesi ya da
misteriyi bu saglayiciya yonlendirmesi halinde denetgi, ticiincii taraf saglayiciyla
olan her tiirlii mesleki veya is iligkisi hakkinda miisteriyi bilgilendirir.

380.25 Ul  Denetginin, bir miisteriye ligiincli taraf vergi planlamasi hizmetleri saglayicisini
yalnizca Onerdigi ya da miisteriyi bu saglayiciya yalnizca yonlendirdigi durumlarda,
bu boliim hiikiimleri uygulanmaz.

380.25 U2  Denetginin, liglincii taraf saglayicidan bir yonlendirme iicreti veya komisyon almasi
halinde, Boliim 330°daki hiikiimler uygulanir.

Belgelendirme

380.26 Ul Bir vergi planlamasi hizmeti sunarken, denet¢inin asagidakileri zamaninda
belgelendirmesi tesvik edilir:

. Vergi planlamasi diizenlemesinin amaci, sartlar ve 6zii.

o Nihai olarak faydalanacaklarin kimlikleri.

. Her bir belirsizligin niteligi.

o Vergi planlamasi diizenlemesi konusunda miisteriye tavsiyede bulunurken
denet¢inin yaptig1 analiz, atilacak adimlar, yapilan muhakemeler ve ulasilan
sonuglar.

o Miisteri ve diger taraflarla yapilan miizakerelerin sonuglari.

. Denetcinin tavsiyesine miisterinin verdigi yanit.

. Miisteriyle yasanan anlagmazliklar.

380.26 U2  Bu tiir belgelendirmenin yapilmasi, asagidaki hususlarda denetgiye yardimer olur:

o Paydagslarin diizenlemeye bakis agisindan kaynaklanabilecek itibari, ticari ve
daha genis ekonomik sonuglarin degerlendirilmesi.

. Denetcinin durumlara, gerceklere, ilgili vergi mevzuatina ve yapilan veya
degistirilen varsayimlara iliskin analizinin gelistirilmesi.

o Mesleki muhakemelerin yapildiklart veya degistirildikleri tarihlerdeki
dayanaklarinin kaydedilmesi.

o Vergi planlamas1 diizenlemesine ilgili vergi idareleri tarafindan itiraz edilmesi
durumunda, s6z konusu pozisyonun desteklenmesi.

. Denetcinin, bu boliim hiikiimlerine uygunluk sagladiginin gosterilmesi.
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KISIM 4 — BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIMDE BAGIMSIZLIK

BOLUM 400

BOLUM 405
BOLUM 410
BOLUM 411
BOLUM 420
BOLUM 430
BOLUM 510
BOLUM 511
BOLUM 520
BOLUM 521
BOLUM 522
BOLUM 523

BOLUM 524
BOLUM 525
BOLUM 540
BOLUM 600

BOLUM 800

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIMDE BAGIMSIZLIK
ICIN KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

TOPLULUK DENETIMLERI
UCRETLER
ODULLENDIRME VE DEGERLENDIRME POLITIKALARI

HEDIYELER VE AGIRLANMA

FiILI HUKUKI IHTILAFLAR VE HUKUKI IHTILAF TEHDITLERI
FINANSAL CIKARLAR

KREDILER VE GARANTILER

IS ILISKILERI

AILEVI VE KISISEL ILISKILER

DENETIM MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN HiZMETLER

DENETIM MUSTERISININ YONETICISI VEYA YETKILISI OLARAK
HiZMET VERILMESI

DENETIM MUSTERISI TARAFINDAN ISTIHDAM

CALISANLARIN GECiCI OLARAK GOREVLENDIRILMES]
CALISANLARIN DENETIM MUSTERISIYLE UZUN SURELI ILISKiSi
DENETIM MUSTERILERINE GUVENCE DISI HIZMETLERIN SUNULMASI
ALT BOLUM 601 - MUHASEBE VE DEFTER TUTMA HiZMETLERI
ALT BOLUM 602 — IDARI HIZMETLER

ALT BOLUM 603 —- DEGERLEME HiZMETLERI

ALT BOLUM 604 — VERGI HIZMETLERI

ALT BOLUM 605 — IC DENETIM HiZMETLERI

ALT BOLUM 606 — BILGI TEKNOLOJISi SISTEMLERI HIZMETLERI
ALT BOLUM 607 — HUKUKI ITHTILAF DESTEK HiZMETLERI

ALT BOLUM 608 — HUKUKI HIZMETLER

ALT BOLUM 609 — ISE ALMA HIZMETLERI

ALT BOLUM 610 - KURUMSAL FINANSMAN HIZMETLERI

OZEL AMACLI FINANSAL TABLOLARA ILISKIN KULLANIM VE
DAGITIM KONUSUNDA SINIRLAMA ICEREN RAPORLAR

(BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM)
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BAGIMSIZLIK STANDARTLARI (KISIM 4A VE 4B)

KISIM 4A — BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ

DENETIMDE BAGIMSIZLIK

BOLUM 400

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIMDE
BAGIMSIZLIK iCIN KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

Giris
Genel
400.1

400.2

400.3

400.4

400.5

Denetgilerin, bagimsiz denetim ve smirlt bagimsiz denetimleri yiiriitiirken bagimsiz
olmalari, Etik Kurallarla zorunlu tutulmus olup, kamu yararmadir.

Bu Kisim, aksi belirtilmedigi stirece bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimlerin
her ikisine de uygulanir. “Denetim”, “denetim ekibi”, “denetim isi”, “denetim
misterisi” ve “denetim raporu” ifadeleri; sinirlt denetim, siirli denetim ekibi, siirl
denetim isi, sinirlt denetim miisterisi ve sinirlt denetim raporu agisindan ayni sekilde
uygulanir.

Bu Kisimda “denetci” ifadesi, denetim iistlenen bagimsiz denetgiler ile denetim
sirketlerini kapsar.

KYS 1 denetim sirketinin; ytiriittiigii finansal tablolarin bagimsiz denetim veya sinirl
bagimsiz denetimlerine iligkin olarak bir kalite yOnetim sistemi tasarlamasini,
uygulamasini ve s6z konusu sistemin isleyisini saglamasini zorunlu kilar. KY'S 1; kalite
yonetim sisteminin bir parcasi olarak denetim sirketinin, sorumluluklarin etik
hiikiimlere -bagimsizlikla ilgili olanlar dahil- uygun olarak yerine getirilmesine yonelik
kalite hedefleri olusturmasimi zorunlu kilar. KYS 1 kapsamindaki etik hiikiimler;
denetim sirketi, personeli ve -varsa- denetim sirketinin ve denetimlerinin tabi oldugu
bagimsizlik hiikiimlerine tabi diger kisilerle ilgilidir. BDS’ler ve SBDS’ler, sorumlu
denetcilere ve denetim ekiplerine, sirasiyla bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz
denetimlerle ilgili sorumluluk yiikler. Bir denetim sirketi igerisinde sorumluluklarin
paylastirilmasi, bu sirketin biiytikliigiine, yapisina ve organizasyon bi¢imine baglidir.
Bu Kisim hiikiimlerinin birgogu, bagimsizlikla ilgili eylemler i¢in denetim sirketindeki
kisilerin 6zel sorumluluklarmi belirtmemekte, bunun yerine referans kolaylig:
saglamasi i¢in “denetim sirketi’ne atif yapmaktadir. KYS 1’e uygun olarak bir denetim
sirketi, bagimsizlik hiikiimlerine uygunlugun isleyisinden sorumlu olacak kisiyi veya
kisileri gorevlendirir. Buna ilaveten, bagimsiz denetgilerin bireysel faaliyet, ¢ikar ve
iliskileri i¢in uygulanan tiim hiikiimlere uymak konusundaki sorumluluklar1 devam
etmektedir.

Bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliik ilkeleriyle baglantilidir. Bagimsizlik asagidaki
unsurlardan olusur:

(a) Esasta bagimsizlik — Denet¢inin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik
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400.6

400.7

icinde hareket etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz
etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis/sonug agiklamasidir.

(b) Sekilde bagimsizlik — Denetim sirketinin, denet¢inin veya denetim ekibi
liyesinin; makul ve bilgi sahibi {i¢iincii kisilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve
mesleki siiphecilikten 6diin verdigi intibain1 olusturabilecek durum ve
davranislardan sakinmasidir.

Bu Kisimda, bir denet¢inin veya denetim sirketinin “bagimsiz” olduguna iliskin
yapilan atiflar, denet¢inin veya denetim sirketinin bu Kisim hiikiimlerine uygunluk
sagladigi anlamina gelir.

Etik Kurallar, denetim sirketlerinin denetim isini yiiriitiirken temel ilkelere uygunluk
saglamalarin1 ve bagimsiz olmalarin1 zorunlu kilar. Bu Kisim, bu tiir denetimler
yiritiliirken bagimsizligin siirdiiriilmesi i¢in kavramsal ¢er¢evenin nasil uygulanacagi
hakkinda ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri igerir. Boliim 120’de yer alan
kavramsal cerceve, Bolim 110°da belirlenen temel ilkelere uygulandigi gibi,
bagimsizlik i¢in de uygulanir. Boliim 405, bir topluluk denetiminde gegerli olan ana
hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Bu Kisimda asagidakiler tanimlanir:

(a) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek -mesleki faaliyet,
¢ikar ve iligkiler dahil- durum ve gergekler,

(b) Bu tiir tehditleri ele almak i¢in uygun olan -Onlemler dahil- muhtemel adimlar
ve

(¢) Tehditlerin ortadan kaldirilamadig1 veya bunlar1 kabul edilebilir bir diizeye
indirecek herhangi bir 6nlemin bulunamadig1 bazi durumlar.

Is Ekibi ve Denetim EKibi

400.8
400.9

400.10

400.11

Bu Kisim, is ekibi tiyeleri dahil olmak {izere, tiim denetim ekibi {liyelerine uygulanir.

Bir denetim isi i¢in olusturulan is ekibinde; s6z konusu isle ilgili denetim ¢aligmasi
yapan denetim sirketindeki sorumlu denet¢i, bagimsiz denetciler ve diger personel ile

(a) Denetim agina dahil sirketteki veya
(b) Denetim agina dahil olmayan bir sirketteki veya bagka bir hizmet saglayicidaki

diger kisiler yer alir. Ornegin, topluluk denetiminin amaglar1 agisindan bir birimin
finansal bilgileriyle ilgili denetim prosediirlerini uygulayan birim denetim
sirketindeki bir kisi, topluluk denetimi i¢in olusturulan is ekibinin bir tiyesidir.

KYS 1 uyarmnca hizmet saglayici; denetimin yiiriitiilmesinde kullanilan bir kaynag:
saglayan, denetim sirketi disindan bir kisi veya kurulusu icerir. Denetim sirketi,
denetim agina dahil sirket ya da denetim agina dahil diger yap1 ve kuruluslar, hizmet
saglayict kapsaminda degildir.

Bir denetim isinde; denetim sirketi, denetim agina dahil sirket veya topluluk denetim
sirketinin denetim ag1 disinda bulunan birim denetim sirketi biinyesindeki ya da bunlar
tarafindan gorevlendirilen ve s6z konusu iste yardimer olan uzmanlar yer alabilir.
Gorevlerine bagl olarak bu kisiler, is ekibi veya denetim ekibinin {iyesi olabilir.
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400.12

Ornegin;

. Muhasebe veya denetimin 6zel bir alanindaki uzmanligini kullanarak denetim
prosediirlerini uygulayan kisiler, is ekibinin tiyesidir. Bunlar arasinda 6rnegin,
gelir vergisi muhasebesi alaninda uzmanlasmis kisiler ya da olagan dis1 veya
beklenmedik iligkileri tespit etmek amaciyla, otomatik ara¢ ve teknikler
tarafindan olusturulan karmasik bilgileri analiz etme konusunda uzmanlasmig
kisiler yer alir.

o Denetim sirketi biinyesindeki veya sirket tarafindan gorevlendirilen ve sz
konusu is i¢in teknik veya sektore 6zgii konularla, islemlerle veya olaylarla
ilgili danigmanlik sunmak suretiyle denetim isinin ¢iktist iizerinde dogrudan
etkisi bulunan kisiler, denetim ekibinin iiyesidir ancak is ekibinin {iyesi
degildir.

Bununla birlikte, dis uzman olan kisiler ne is ekibinin ne de denetim ekibinin liyesidir.

Denetim isinin, kalitesi gézden gecirilmesi gereken bir denetim isi olmas1 durumunda,
kaliteyi gbzden geciren kisi ve kalitenin gozden gegirilmesinde gorev alan diger kisiler,
denetim ekibinin tiyesidir ancak is ekibinin liyesi degildir.

Kamu Yararim llgilendiren Kuruluslar (KAYiK’ler)

400.13

400.14

400.15

Bu Kisimda yer alan ana hiikiimlerin ve uygulama hiikiimlerinin bazilar1 yalnizca,
kamu yararmi ilgilendiren kuruluslarin (KAYIK) finansal tablolarmin denetimine
uygulanabilir. KAYIK’lerin finansal durumlarinin paydaslar iizerindeki potansiyel
etkisi nedeniyle soz konusu isletmelerin finansal durumlar1 6nemli Ol¢iide kamu
yararini yansitir.

Bir isletmenin finansal durumuna iligskin kamu yararinin boyutu degerlendirilirken goz
oniinde bulundurulmasi gereken faktorler asagidakileri igerir:

. Isletmenin ana faaliyetinin bir parcas1 olarak kamuya kars1 finansal
yiikiimliiliikler iistlenmesi gibi, isin veya faaliyetlerin niteligi.

o Isletmenin, finansal yiikiimliiliiklerini yerine getirecegine dair giiven saglamak
lizere tasarlanmis diizenleyici gozetime tabi olup olmadigi.

e Isletmenin biiyiikliigii.

o Finansal basarisizlik durumunda ne kadar kolay degistirilebilir oldugu dahil
olmak lizere, faaliyet gosterdigi sektor acisindan isletmenin 6nemi.

. Yatinmcilar, miisteriler, kredi verenler ve calisanlar dahil olmak iizere,
paydaslarin sayis1 ve niteligi.

. Isletmenin finansal basaris1zig1 durumunda diger sektorler ve bir biitiin olarak
ekonomi iizerindeki potansiyel sistemik etki.

KAYIK’lerin finansal durumuna iliskin kamu yararinin énemi nedeniyle paydaslarin,
KAYIK’ler igin denetim isi yiiriiten bir denetim sirketinin bagimsizligina yénelik
beklentileri artar. KAYIK ler i¢in 400.13 paragrafinda agiklanan ana hiikiimler ve
uygulama hiikiimlerinin amaci, bu beklentileri karsilamak ve bdylece, paydaslarin
isletmenin finansal durumunu degerlendirirken kullanabilecegi finansal tablolara olan
giivenini artirmaktir.
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Kullamim ve Dagitim Konusunda Simirlama iceren Raporlar

400.16 Bir denetim raporu, kullanim ve dagitim konusunda sinirlama igerebilir. Sinirlama
icermesi ve Boliim 800°de belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda, bu Kisimda yer
alan bagimsizlik hiikkiimleri B6liim 800°de sunulan sekilde uyarlanabilir.

Bagimsiz Denetim ve Simirh Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimleri

400.17 Bagimsiz denetim veya sinirli bagimsiz denetim mahiyetinde olmayan gilivence
denetimleri i¢in bagimsizlik standartlart Kisim 4B — Bagimsiz Denetim ve Sinirlt
Bagimsiz  Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik’ta
diizenlenmektedir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri
Genel
A400.18 Denetim isi yliriiten bir denetim sirketi bagimsiz olmalidir.

A400.19 Denetim sirketi; denetim isiyle ilgili olarak bagimsizliga yonelik tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin Bolim 120’de yer alan kavramsal
cergeveyi uygulamalidir.

Yonetim Sorumluluklarimin Ustlenilmesinin Yasaklanmasi

A400.20 Bir denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, denetim miisterisi adina yonetim
sorumlulugu tistlenmez.

400.20 Ul Yonetim sorumluluklart; beseri, finansal, teknolojik, maddi ve maddi olmayan
kaynaklarin edinimi, sevki ve kontroliiyle ilgili kararlar almak dahil, isletmenin
kontrol edilmesi, yonetilmesi ve yonlendirilmesinden olugsmaktadir.

400.20 U2 Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, denetim miisterisi adina yonetim
sorumluluklarini iistlendiginde kendi kendini denetleme, kisisel ¢ikar ve yakinlik
tehditleri ortaya ¢ikar. Bir yonetim sorumlulugunun {istlenilmesi, denetim sirketi
veya denetim agina dahil sirket, yonetimin goriis ve cikarlartyla ¢ok yakindan ilgili
hale geldiginden taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

400.20 U3 Bir faaliyetin yonetim sorumlulugunda olup olmadig: karari, iginde bulunan sartlara
baglhdir ve mesleki muhakemede bulunulmasini gerektirir. Asagidakiler, yonetim
sorumlulugunda oldugu kabul edilecek faaliyetler arasindadir:

o Politikalar1 ve stratejik gidisati1 belirlemek.
. Calisanlar ise almak veya isten ¢ikarmak.

° Calisanlarin isletme adina yaptig1 calismalarla ilgili faaliyetleri i¢in sorumluluk
almak ve bunlar1 yonlendirmek.

o Islemleri onaylamak.
. Banka hesaplarini veya yatirimlar1 yonetmek veya kontrol etmek.

. Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin ya da tigiincii taraflarin
Onerilerinden hangilerinin uygulanacagina karar vermek.

o Yo6netim adina iist yonetimden sorumlu olanlara raporlama yapmak.
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400.20 U4

A400.21

400.21 U1

. Asagidakilere iligkin sorumluluk almak:

o Finansal tablolarin gecgerli finansal raporlama g¢ergevesine uygun olarak
hazirlanmasi ve gercege uygun sunumu.

o I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi veya siirdiiriilmesi.

A400.21 paragrafina uygunluk saglamak sartiyla, bir denetim miisterisinin
yonetimine sorumluluklarini yerine getirme konusunda yardimci olmak igin 6neri ve
tavsiyede bulunulmasi bir yonetim sorumlulugunun {istlenilmesi olarak kabul
edilmez. Denetim miisterisine Oneri ve tavsiyede bulunulmasi, kendi kendini
denetleme tehdidi olusturabilir ve Boliim 600°de ele alinmaktadir.

Denetim sirketi, bir denetim miisterisine mesleki bir faaliyet sunarken, miisteri
yonetiminin, uygun yonetim sorumlulugunda olan tiim kararlar1 aldig1 ve yargilara
vardig1 konusunda ikna olur. Bu durum, asagidakilerden emin olmay1 igerir:

(a) Miisteri yonetiminin; faaliyetlerin gozetimini yapmak ve tiim zamanlarda
miisterinin kararlarindan sorumlu olmak i¢in uygun bilgi, beceri ve tecriibeye
sahip bir kisiyi yetkilendirdigi. Boyle bir kisi, tercihen {ist yoneticiler
arasindan;

(i) Faaliyetlerin amaglarini, niteligini ve sonuglarini ve

(ii) Misterinin ve denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin
sorumluluklarin1 ayr1 ayri,

anlayabilecek bir kisi olacaktir. Ancak, s6z konusu kisinin faaliyetleri
gerceklestirme veya yeniden uygulama uzmanligina sahip olmasi gerekmez.

(b) Miisteri yonetiminin; faaliyetlerin gozetimini gergeklestirdigi ve miisterinin
amac1 agisindan yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarinin yeterligini degerlendirdigi
ve

(c) Miisteri yonetiminin; ilgili faaliyetlerin sonuglarindan kaynaklanan atilacak
adimlar i¢in sorumlulugu kabul ettigi.

Bir denetim miisterisine mesleki bir hizmet sunulurken teknoloji kullanildiginda,
A400.20 ve A400.21 paragraflarinda yer alan hiikiimler, teknolojinin s6z konusu
kullaniminin niteligine veya kapsamina bakilmaksizin uygulanir.

Kamu Yararmm Ilgilendiren Kuruluslar

A400.22

Bu Kismin amagclari dogrultusunda, bir denetim sirketi, asagidaki kategorilerden
herhangi birine giren bir isletmeyi kamu yararini ilgilendiren kurulus olarak
degerlendirir:

(a) Halka agik bir igletme,
(b) Ana faaliyetlerinden biri kamudan mevduat toplamak olan bir isletme,
(¢) Ana faaliyetlerinden biri kamuya sigorta hizmeti vermek olan bir isletme veya

(¢) 400.15 paragrafinda agiklanan amaci karsilamak iizere mevzuat veya mesleki
standartlar tarafindan kamu yararini ilgilendiren kurulus olarak belirlenen bir
isletme.
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400.22 U1

A400.23

400.23 U1

400.23 U2

400.24 U1

Kamu yararmi ilgilendiren kurulus disindaki terimlerin, 400.15 paragrafinda
aciklanan amaci karsilamak iizere mevzuat veya mesleki standartlar uyarinca
isletmelere uygulanmasi durumunda bu tiir terimler, es deger terimler olarak kabul
edilir. Bununla birlikte, mevzuat veya mesleki standartlarin 400.15 paragrafinda
aciklanan amagcla ilgisi olmayan sebeplerle isletmeleri “kamu yararini ilgilendiren
kurulus” olarak tanimlamas1 durumunda bu tanimlama, s6z konusu isletmelerin Etik
Kurallarin amaglar1 dogrultusunda kamu yararimi ilgilendiren kuruluslar oldugu
anlamina gelmez.

A400.22 paragrafina uygunluk saglarken denetim sirketi, A400.22 (a) ila (c)
paragraflarinda belirtilen kategoriler icin mevzuat veya mesleki standartlar tarafindan
olusturulan daha agik tanimlar1 dikkate alir.

A400.22 (a) ila (c) paragraflarinda belirtilen kategoriler, kapsamli bir sekilde
tanimlanmistir ve belirli bir lilkede gegerli olabilecek herhangi bir biiyiiklige veya
diger faktorlere iliskin bir tanima yer verilmemistir. Bu nedenle Etik Kurallar,
denetciler i¢in etik standartlar1 belirlemekten sorumlu kurumlarin bu kategorileri,
Ornegin asagidaki gibi daha acik bir sekilde tanimlamasini dngoriir:

o Menkul kiymetlerin alim-satimi i¢in belirli halka acik piyasalara atifta
bulunulmasi.
o Bankalar1 veya sigorta sirketlerini tanimlayan mevzuata atifta bulunulmasi.

. Ortak miilkiyete sahip bir isletme gibi belirli isletme tiirleri i¢in muafiyetlerin
dahil edilmesi.

. Bazi isletme tiirleri i¢in biiyiikliik kriterlerinin belirlenmesi.

A400.22 (¢) paragrafi; denetgiler igin etik standartlar1 belirlemekten sorumlu
kurumlarin, 400.14 paragrafinda belirtilenler gibi faktorleri dikkate alarak, 400.15
paragrafinda aciklanan amaci karsilamak i¢in kamu yararin ilgilendiren kuruluslara
iligkin kategoriler ekleyeceklerini dngdérmektedir. Belirli bir iilkedeki durum ve
gerceklere bagli olarak, bu tiir kategoriler agagidakileri icerebilir:

o Emeklilik fonlari.

. Kolektif yatirim araglari.

o (Yatinimeilar disinda) ¢ok sayida paydasi olan 6zel isletmeler.
o Kar amac1 giitmeyen kuruluglar veya kamu isletmeleri.

. Kamu hizmeti sunan kuruluslar.

Bu Kismin amaglar1 dogrultusunda, bir denetim sirketinin, diger isletmeleri kamu
yararini ilgilendiren kurulus olarak degerlendirip degerlendirmeyecegini belirlemesi
tesvik edilir. Bu belirlemeyi yaparken denetim sirketi, 400.14 paragrafinda belirtilen
faktorlerin yani sira asagidaki faktorleri de dikkate alabilir:

o Isletmenin yakin gelecekte kamu yararmi ilgilendiren kurulus haline
gelmesinin muhtemel olup olmadig:.

. Benzer durumlarda, onceki denetim sirketinin kamu yararimi ilgilendiren
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kuruluglara iliskin bagimsizlik hiikiimlerini s6z konusu isletmeye uygulayip
uygulamadigi.

o Benzer durumlarda, denetim sirketinin kamu yararim ilgilendiren kuruluslara
iliskin bagimsizlik hiikiimlerini diger isletmelere uygulayip uygulamadigi.

o Isletmenin; mevzuat veya mesleki standartlar tarafindan kamu yararin
ilgilendiren kurulus olarak belirlenip belirlenmedigi.

. Isletmenin veya diger paydaslarin denetim sirketinden, kamu yararim
ilgilendiren  kuruluslara iliskin  bagimsizlik  hiikiimlerini  isletmeye
uygulamasinit talep edip etmedigi ve eger talep etmisse, bu talebin
karsilanmamasi i¢in herhangi bir sebebin bulunup bulunmadig:.

o Isletmenin kurumsal yonetim diizenlemeleri (6rnegin, iist yonetimden sorumlu
olanlarin ortaklar veya yonetimden farkli olup olmadigi).

Kamuya A¢iklama — KAYIK ’lere Iliskin Bagimsizluk Hiikiimlerinin Uygulanmast

A400.25

A400.26

A400.26 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla denetim sirketi, bir
isletmenin finansal tablolarinin denetimini yiiriitiirken 400.13 paragrafinda agiklanan
KAYIK’lere iliskin bagimsizlik hiikiimlerini uygulamasi durumunda, bilgilerin
zamanlamasini ve paydaslara erisilebilirligini de dikkate alarak, bu durumu uygun bir
sekilde kamuya agiklar.

A400.25 paragrafinin bir istisnasi olarak denetim sirketi, isletmenin gelecekteki gizli
planlarinin ifsa edilmesine yol agacak olmasi durumunda, bu tiir bir agiklamay1
yapmayabilir.

Tliskili isletmeler

A400.27

“Denetim miisterisi” taniminda belirtildigi tizere, A400.22 ve A400.23 paragraflar
uyarinca halka acik bir isletme olan bir denetim miisterisi, tiim iligkili igletmelerini
kapsamaktadir. Diger tiim miisteriler i¢in, bu Kisimda denetim miisterisine yapilan
atiflar, miisterinin dogrudan veya dolayli kontrole sahip oldugu iliskili isletmeleri i¢in
gecerlidir. Misterinin bir baska iligkili isletmesini ilgilendiren bir iligki veya
durumun, denetim sirketinin miisteriden bagimsizligmin degerlendirilmesiyle
baglantili oldugunu biliyorsa veya bu duruma inanmak i¢in bir sebebi varsa
bagimsizliga yonelik tehditleri tanimlarken, degerlendirirken ve ele alirken denetim
ekibi s6z konusu iligkili isletmeyi de dahil eder.

[400.28—400.29 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.|

Bagimsizhigin Zorunlu Oldugu Déonem

A400.30

400.30 U1

Bu Kisim uyarinca bagimsizlik, asagidaki her iki donem boyunca stirdiirtiliir:
(a) Denetim donemi ve
(b) Finansal tablolarin kapsadigi donem.

Denetim donemi, is ekibinin denetime baglamasiyla baglar ve denetim raporunun
yayimlanmasiyla sona erer. Denetim yinelenen bir nitelige sahipse, denetim isinin
stiresi, taraflardan herhangi birinin mesleki iligkinin sona erdigini bildirmesi veya
nihai denetim raporunun yayimlanmasindan hangisi sonra ise o tarihte sona erer.
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A400.31

400.31 U1

400.31 U2

400.31 U3

400.31 U4

Bir isletmenin, denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin kapsadigi
donem siiresince veya sonrasinda denetim miisterisi haline gelmesi durumunda,
denetim sirketi bagimsizliga yonelik olarak asagidaki unsurlarin herhangi bir tehdit
olusturup olusturmadigini belirler:

(a) Finansal tablolarin kapsadig1 donem siiresince veya sonrasinda; ancak denetim
isinin kabuliinden 6nce denetim miisterisiyle kurulan finansal iliskiler veya is
iliskileri veya

(b) Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan denetim miisterisine
onceden sunulan hizmetler.

Denetim miisterisine, finansal tablolarin kapsadigi donem siiresince veya sonrasinda;
ancak is ekibinin denetime baslamasindan once giivence dis1 bir hizmet sunulmus
olmasi ve denetim isi boyunca séz konusu hizmet sunumuna izin verilmemesi
durumunda, bagimsizliga yonelik tehditler olusur.

Bu tiir durumlarda dikkate alinmasi gereken bir faktor, sunulan hizmetin sonuglarinin
muhasebe kayitlari, finansal raporlama iizerindeki i¢ kontroller veya denetim
sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin bir parcasini olusturup olusturmadigi
veya bunlar1 etkileyip etkilemedigidir.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik nlemlerden olabilecek adimlara iligkin
ornekler asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi.

. Uygun hallerde, uygun bir gbzden geciren kisinin, denetimi ve giivence dist
caligmalar1 gézden gecirmesi.

o Giivence dis1 hizmetin sonuglarini degerlendirmesi i¢in denetim ag1 disindaki
bir bagka denetim sirketiyle anlagilmasi veya giivence dis1 hizmetin denetim ag1
disindaki bir baska denetim sirketine, hizmetin sorumlulugunu iistlenmesini
saglayacak sekilde tekrar yaptirilmasi.

Denetim doneminden veya denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin
kapsadig1 donemden 6nce denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan
giivence dis1 bir hizmetin sunulmasi sonucu olusan bagimsizliga yonelik bir tehdit,
bu tiir bir hizmetin sonuglar1 baska bir denetim sirketi tarafindan denetlenen bir
donemde kullanilmig veya uygulanmissa ortadan kaldirilir veya kabul edilebilir bir
diizeye indirilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A400.32

Denetim sirketi, kendisinin veya denetim agina dahil sirketin, denet¢i olarak
atanmadan Once denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarla ilgili olarak
kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecek bir glivence dis1 hizmet sundugu bir
KAYIK’in denetgisi olarak atanmayi, asagidaki sartlar saglanmadikga, kabul etmez:

(a) Bu tiir bir hizmetin sunumu, denetim déneminin baglamasindan 6nce sona erer,

(b) Denetim sirketi bagimsizligina yonelik her tiirlii tehdidi ele almak iizere adim
atar,
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400.32 U1

(¢) Gerekli bilgiye sahip makul {igiincii bir tarafin goriisleri dogrultusunda denetim
sirketi, bagimsizligina yonelik her tiirlii tehdidin ortadan kaldirildigina veya
kabul edilebilir bir diizeye indirildigine ya da ortadan kaldirilacagina veya
kabul edilebilir bir diizeye indirilecegine karar verir.

Gerekli bilgiye sahip makul {igiincii bir tarafca; KAYIK olan bir isletmeye denetci
olarak atanmadan once giivence dis1 hizmetin sunulmasi sonucu olusan bagimsizliga
yonelik her tiirli tehdidi ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren
adimlar olarak nitelendirilebilecek adimlar asagidakileri igerir:

. Hizmetin sonuglari, 6nceki denet¢i tarafindan 6nceki yilin finansal tablolarinin
denetimi sirasinda denetim prosediirlerine tabi tutulmustur.

. Denetim sirketi, finansal tablolara iliskin goriis bildiren bir denetim sirketinin
iyesi olmayan bir denetgiyi, denetimin kalitesini gozden gecirmenin amaciyla
tutarli olacak sekilde, kendi kendini denetleme tehdidinden etkilenen ilk
denetim isini gézden gecirmesi i¢in gorevlendirir.

. KAYIK, denetim ag1 disindan baska bir denetim sirketiyle, bu sirketin hizmetin
sonucuna iliskin sorumlulugu {istlenmesini saglamak i¢in gerekli oldugu
Olciide, asagidakileri yapmak tizere anlagir:

(1)  Giivence dis1 hizmetin sonuglarini degerlendirmek veya

(i1) Hizmeti yeniden sunmak.

[400.33—400.39 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.]

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Tletisim

400.40 U1

400.40 U2

A300.9 ve A300.10 paragraflari, list yonetimden sorumlu olanlarla kurulacak
iletisimlere iligkin ana hiikiimleri diizenler.

Bu Kurallarla, gegerli standartlarla veya mevzuatla zorunlu tutulmadigi durumlarda
bile; denetim sirketinin bagimsizliga etki edebilecegini diisiindtigii iliski veya
konularla ilgili olarak, denetim sirketi ile miigterinin iist yonetimden sorumlu olanlar1
arasinda diizenli bir iletisimin olmasi tesvik edilir. Bu tiir bir iletisim, iist yonetimden
sorumlu olanlarin:

(a) Denetim sgirketinin tehditleri belirleme ve degerlendirme konusundaki
kararlarini g6z 6niinde bulundurmalarini,

(b) Mevcut olan ve uygulanma kabiliyeti bulunan 6nlemlerin uygunlugu dahil,
tehditlerin ne sekilde ele alindigin1 degerlendirmelerini ve

(¢) Uygun adimlar1 atmalarini,

saglar. Bu sekilde bir yaklasgim, 6zellikle yildirma ve yakinlik tehditleri agisindan
faydali olabilir.

[400.41-400.49 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.]

Denetim Agina Dahil Sirketler

400.50 U1

Denetim sirketleri, mesleki hizmetleri saglamaya iligkin kapasitelerini artirmak igin
cogu zaman diger denetim sirketleriyle ve isletmelerle daha biiyiikk yapilar
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A400.51

400.51 U1

A400.52

A400.53

400.53 Ul

olustururlar. S6z konusu yapilarin bir ag olusturup olusturmamasi, denetim sirketleri
ve isletmelerin hukuki olarak birbirinden ayr1 ve bagimsiz olmasina degil, 6zel durum
ve gerceklere baglidir.

Denetim sirketi, bu Kisim uyarinca ag icerisindeki diger sirketlerin denetim
misterilerinden bagimsiz olmalidir.

Denetim agina dahil sirkete uygulanan bu Kisimdaki bagimsizlik hiikiimleri, denetim
agma dahil sirket tanimini karsilayan biitiin isletmelere uygulanir. isletmenin de
ayrica denetim sirketi tanimimi karsilamas1 gerekli degildir. Ornegin, danismanlik
biirosu veya mesleki hukuk biirosu, denetim agina dahil bir sirket olup denetim sirketi
olmayabilir.

Diger denetim sirketleri ve isletmelerin olusturdugu daha biiylik bir yapiyla
iligkilendirilmesi durumunda denetim sirketi:

(a) Bu tiir daha biiyiik bir yapinin bir denetim ag1 olusturup olusturmadigina karar
vermek amaciyla mesleki muhakemede bulunur,

(b) Gerekli bilgiye sahip makul {iglincii bir tarafin, biiyiik yapidaki diger denetim
sirketlerinin ve isletmelerin bir denetim ag1 varmis gibi iliskili oldugu sonucuna
varmasinin daha muhtemel olup olmadigini1 degerlendirir ve

(¢) Bu tiir bir karar1 (yargiy1) daha biiyiilk yapinin tamamina tutarl bir sekilde
uygular.

Denetim sirketleri ve isletmelerin i¢inde bulunduklar1 biiyiik yapinin denetim ag1
olusturup olusturmadigini belirlerken denetim sirketi, yapinin is birligi i¢in kurulmasi
ve agagidakilerin bulunmasi durumunda bir denetim aginin mevcut oldugu sonucuna
varir:

(a) Yap1 kapsaminda bulunan isletmeler arasinda agik bir sekilde kar veya maliyet
paylasimi hedeflenmektedir (Bkz.: 400.53 U2 paragrafi),

(b) Yap1 kapsaminda bulunan isletmeler, ortak miilkiyet, kontrol ve yonetimi
paylagsmaktadir (Bkz.: 400.53 U3 paragrafi),

(¢) Yapr kapsaminda bulunan isletmeler, ortak kalite yonetim politika ve
prosediirlerini paylagsmaktadir (Bkz.: 400.53 U4 paragrafi),

(¢) Yap1 kapsaminda bulunan isletmeler, ortak bir i stratejisini paylasmaktadir
(Bkz.: 400.53 U5 paragrafi),

(d) Yap1 kapsaminda bulunan isletmeler, ortak bir marka admin kullanimini
paylasmaktadir (Bkz.: 400.53 U6 ve 400.53 U7 paragraflari) veya

(¢) Yap1 kapsaminda bulunan isletmeler, mesleki kaynaklarinin 6nemli bir
boliimiinii paylagmaktadir (Bkz.: 400.53 U8 ve 400.53 U9 paragraflari).

Denetim sirketleri ile denetim ag1 olusturan daha biiyilik yapinin igerisinde yer alan
isletmeler arasinda, A400.53 paragrafinda belirtilen anlagsmalara ilaveten, bagka
anlagmalar olabilir. Bununla birlikte, sadece isin baska bir denetciye
yonlendirilmesini kolaylastirmak amagli kurulan biiyiik bir yapi, bir denetim ag:
olusturmak icin gerekli kriterleri tek basina karsilamaz.
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400.53 U2

400.53 U3

400.53 U4

400.53 U5

400.53 U6

400.53 U7

400.53 U8

400.53 U9

Onemsiz maliyetlerin paylasimi tek basma bir denetim ag1 olusturmaz. Ayrica
maliyet paylasimi, yalnizca denetim metodolojilerinin, rehberlerin veya egitim
kurslarinin gelistirilmesiyle iliskili maliyetlerin paylagimlariyla sinirliysa, tek basina,
bir denetim ag1 olusturmaz. Bunun yani sira bir denetim sirketi ile diger tiirlii iliskili
olmayacak bir isletme arasinda bir hizmeti birlikte saglamak veya birlikte bir iiriin
gelistirmek iizere kurulan iliski de, tek basina, bir denetim ag1 olusturmaz (Bkz.:
A400.53(a) paragrafi).

Ortak miilkiyet, kontrol ve yonetim sézlesmeyle veya baska yollarla kurulabilir
(Bkz.: A400.53(b)).

Ortak kalite yonetim politika ve prosediirleri, biiyiikk yapi igerisinde tasarlanan,
uygulanan ve isleyisi saglanan politika ve prosediirlerdir (Bkz.: A400.53(c)
paragraf1).

Ortak bir is stratejisinin paylasilmasi, isletmeler tarafindan ortak stratejik hedeflere
ulagmak icin yapilmis bir anlagmay1 igerir. Bir isletme, yalnizca mesleki bir hizmetin
saglanmasina yoOnelik teklif talebine ortak bir sekilde cevap vermek icin bir bagka
isletmeyle is birligi yapmakla denetim agina dahil bir sirket olmaz (Bkz.: A400.53(¢)
paragraft).

Ortak bir marka adi; ortak bas harfler veya ortak bir isim icerir. Ornegin bir denetim
sirketinin sorumlu denetgisi denetim raporunu imzalarken ortak marka adini1 denetim
sirketinin adiyla birlikte veya denetim sirketi adinin bir pargasi olarak kullaniyorsa,
s0z konusu denetim sirketi ortak bir marka adi kullamiyordur (Bkz.: A400.53(d)
paragrafi).

Denetim sirketi; bir denetim agina dahil olmasa ve adinin bir pargasi olarak ortak bir
marka adi kullanmasa dahi, sirketin kirtasiye veya promosyon malzemeleri bir
sirketler birliginin liyesi olduguna dair referansta bulunuyorsa, bir denetim agina
dahilmis gibi goriinebilir. Buna gore, denetim sirketinin bu tiir tiyelikleri ne sekilde
tanimladigina dikkat edilmezse, bu denetim sirketinin bir denetim agina dahil
olduguna yonelik bir alg1 olusabilir (Bkz.: A400.53(d) paragraf).

Mesleki kaynaklar asagidakileri ihtiva eder:

. Denetim sirketlerinin miisteri verileri, faturalandirma ve zaman kayitlar1 gibi
bilgi aligverisi yapabilmelerine imkan saglayan ortak sistemler.

. Yoneticiler, sorumlu denetgiler ve diger calisanlar.

o Giivence denetimleri i¢in teknik veya sektdre 6zgii konular, islemler veya
olaylar {lizerine danigmanlik yapan teknik birimler.

o Denetim metodolojisi veya denetim kilavuzlari.
. Mesleki egitim kurslar1 ve imkanlar1 (Bkz.: A400.53(e) paragrafi).

Paylasilan mesleki kaynaklarin 6nemli olup olmadigi icinde bulunulan sartlara
baglidir. Ornegin:

. Paylasilan kaynaklar, personel degisimi olmaksizin veya miisteri ya da piyasa
konusunda bilgi aligverisi yapilmaksizin yalnizca ortak denetim metodolojisi
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400.54 U1

ya da denetim kilavuzuyla smirlandirilmis olabilir. Bu tiir durumlarda,
paylasgilan kaynaklarin onemli olma ihtimali diisliktiir. Ayni durum ortak
mesleki egitim ¢aligmasi i¢in de gecerlidir.

o Paylasilan kaynaklar; personelin ortak bir havuzdan secilmesi veya katilan
denetim sirketlerine uymalar1 gereken teknik tavsiyelerde bulunmak {izere
biiylik yap1 igerisinde ortak bir teknik boliimiin olusturulmasi gibi personel
veya bilgi degisimini igerebilir. Bu tiir durumlarda, gerekli bilgiye sahip makul
liclincli bir tarafin paylasilan kaynaklarin 6nemli oldugu sonucuna varmast
daha muhtemeldir (Bkz.: A400.53(e) paragrafi).

Bir denetim sirketinin veya denetim aginin, uygulamalariin bir kismini1 satmasi ve
bu kismin sinirli bir siire i¢in denetim sirketinin veya denetim aginin adinin bir
kismin1 veya tamamini kullanmasi durumunda, ilgili isletmeler kendilerini ii¢lincii
taraflara tanitirken denetim agina dahil sirketler olmadiklarimi ne sekilde
aciklayacaklarina karar verirler.

Bir kismin satigina iligkin s6zlesme; denetim sirketiyle veya denetim agiyla baglantisi
kalmamus olsa bile satilan kismin, kisa bir siireligine denetim sirketinin veya denetim
agmin admin bir kismim1 veya tamamini kullanmaya devam edebilecegini
Oongorebilir. Bu tiir durumlarda, iki isletmenin ayni ortak ad altinda faaliyet
gosterebilmelerine ragmen, aslinda is birliginin amaclandig1 daha biiytik bir yapiya
dahil olmadiklar1 ortadadir. Dolayisiyla bu iki isletme, denetim agina dahil sirket
degildir.

[400.55-400.59 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.]

Bagimsiz Denetim ve Simirl Bagimsiz Denetim islerinde Bagimsizh@in Belgelendirilmesine
Mliskin Genel Hiikiimler

A400.60

400.60 U1

Denetim sirketi, bu Kisma uygunluk saglamaya iliskin sonuglar1 ve bu sonuglar
destekleyen ilgili tartismalarin esas icerigini belgelendirir. Ozellikle:

(a) Bir tehdidin ele alinmasi i¢in Onlemlerin uygulanmasi durumunda denetim
sirketi, tehdidin niteligini ve yiiriirliikkte bulunan veya uygulanan onlemleri
belgelendirir.

(b) Bir tehdidin ciddi bir analiz gerektirmesi ve s6z konusu tehdidin héalihazirda
kabul edilebilir bir diizeyde oldugu sonucuna varmasi halinde denetim sirketi,
tehdidin niteligini ve kararin gerekgelerini belgelendirir.

Belgelendirme, denetim sirketinin bu Kisma uygunluk saglama konusunda sonuca
varmak tlizere yaptig1 muhakemelere iliskin kanit saglar. Ancak belgelendirmedeki
bir eksiklik, denetim sirketinin belirli bir hususu dikkate alip almadigini veya
bagimsiz olup olmadigini belirlemez.

[400.61—400.69 arasi paragraflar bilerek bos birakilmistir.]

Birlesmeler ve Isletme Satin Alimlar

Miisteri Birlesmesinin Tehdit Olusturmasi

400.70 U1

Bir isletme, birlesme veya satin alim sonucu bir denetim miisterisinin iliskili isletmesi
haline gelebilir. Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket ile bu tiir bir iliskili
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A400.71

A400.72

400.72 U1

400.72 U2

A400.73

isletme arasinda onceden bulunan veya halihazirdaki ¢ikar ve iliskiler sebebiyle,
denetim sirketinin bagimsizligmma ve dolayisiyla denetim isini devam ettirebilme
kabiliyetine yonelik bir tehdit olusabilir.

400.70 U1 paragrafinda belirtilen durumlarda;

(a) Denetim sirketi, tehdidi ele almak i¢in atilan tiim adimlar1 da dikkate alarak,
bagimsizligim1 ve dolayisiyla birlesme veya satin alimin yiiriirliige giris
tarithinden sonra denetim isini devam ettirebilme kabiliyetini etkileyen, iligkili
isletmeye yonelik onceki ve mevcut ¢ikar ve iliskilerini belirler ve degerlendirir
ve

(b) A400.72 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla denetim sirketi,
birlesme veya satin alimm yiriirlik tarihine kadar bu Kurallarca izin
verilmeyen tiim ¢ikar veya iliskileri sonlandirmak icin gerekli adimlar atar.

A400.71(b) paragrafinin bir istisnasi olarak, ¢ikar veya iligkinin, birlesme veya satin
alimin yiiriirliik tarihine kadar makul bir bigimde sonlandirilamamasi durumunda
denetim sirketi;

(a) Soz konusu cikar veya iliskinin sebep oldugu tehdidi degerlendirir ve

(b) Yirtirlik tarihine kadar c¢ikar veya iliskinin makul bir sekilde
sonlandirilamamasinin sebeplerini ve tehdit diizeyinin degerlendirilmesi
konusunu iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

Baz1 durumlarda, tehdit olusturan bir ¢ikar veya iligkiyi, birlesme veya satin alimin
yuriirliik tarihine kadar makul bir bi¢imde sonlandirmak miimkiin olmayabilir. Bunun
nedeni, denetim sirketinin iligkili isletmeye giivence dis1 bir hizmet sunmasi ve
isletmenin bu hizmeti s6z konusu tarih itibartyla bir baska gilivence disi hizmet
saglayicisina sistemli bir sekilde aktaramamasi olabilir.

Makul sekilde sonlandirilamayan ¢ikar ve iliskiler bulundugunda, birlesmeler ve
satin alimlar sonucu olusan bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
asagidakileri igerir:

. Cikar veya iligkinin niteligi ve dnemi.

. Miskili isletme ile olan iliskinin niteligi ve dnemi (6rnegin, iliskili isletmenin
bagl ortaklik veya ana ortaklik olmasr).

. Cikar ve iliski makul sekilde sonlandirilana kadar gegen siire.

A400.72(b) paragrafinda belirtilen miizakereden sonra iist yonetimden sorumlu
olanlarin; denetim sirketinden sunmus oldugu denetim hizmetini siirdiirmesini
istemesi halinde, denetim sirketi yalnizca asagidaki durumlarda bunu kabul eder:

(a) Cikar veya iliski; birlesme veya satin alimin yiiriirliik tarihinden sonra altt
aydan uzun olmamak kaydiyla, miimkiin olan en kisa siirede sonlandirilacaksa,

(b) BO6lim 600 ve alt boliimlerinde izin verilmeyen bir giivence dis1 hizmetin
sunulmasindan kaynaklananlar dahil, bu sekilde bir ¢ikar1 veya iliskisi olan hig
kimse denetim i¢in olusturulan is ekibinin bir {iyesi olmayacak veya denetimin
kalitesinin gozden gegirilmesinden sorumlu olmayacaksa ve
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(¢) Gerektiginde gecis tedbirleri uygulanacak ve iist yonetimden sorumlu olanlarla
miizakere edilecekse.

400.73 U1 Bu tiir gecis tedbirlerine iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Uygun hallerde, denetim hizmetinin veya giivence dis1 hizmetin, bir denet¢i
tarafindan gézden ge¢irilmesinin saglanmasi.

o Finansal tablolarla ilgili goriis beyan eden denetim sirketinin iiyesi olmayan bir
denet¢i tarafindan, denetimin kalitesini gozden gegirmenin amaciyla tutarli bir
gdzden gegirme isleminin yapilmasinin saglanmasi.

. Gilivence dist hizmetin sonuglarint degerlendirmesi i¢in bir baska denetim
sirketiyle anlagilmasi veya giivence dis1 hizmetin bir bagka denetim sirketine
hizmetin sorumlulugunu tistlenmesini saglayacak sekilde tekrar yaptirilmasi.

A400.74 Denetim sirketi, birlesme veya satin alimin yiirtirliige girdigi tarihe kadar denetime
iligkin 6nemli miktarda calismayi tamamlamis olabilir ve geriye kalan denetim
prosediirlerini de kisa bir siire igerisinde tamamlayacak olabilir. Bu tiir durumlarda,
ist yonetimden sorumlu olanlarin, 400.70 U1 paragrafinda belirtilen ¢ikar veya iliski
devam etmesine ragmen, denetim sirketinden denetimi tamamlamasini istemesi
durumunda, denetim sirketi yalnizca:

(a) Tehdidin diizeyini degerlendirmis ve sonuglar1 iist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere etmis olmasi,

(b) A400.73 (a)—(c) bentlerindeki sartlara uymasi ve

(c) Denetim raporunun yayimlandigi tarihten sonra olmamak iizere denetciligi
birakmasi,

durumunda bunu yapar.
Tarafsizliktan Taviz Verilmis Olmasi

A400.75 A400.71-A400.74 paragraflarinda yer alan tiim hiikiimlere uyum saglanabilmis olsa
bile denetim sirketi, 400.70 Ul paragrafinda belirlenen durumlarin, ele alinamayan
(ve sonucunda tarafsizliktan taviz verilmis olacak) bir tehdit olusturup
olusturmadigini belirler. Boyle bir durum olmasi halinde, denetim sirketi denetciligi
birakir.

Belgelendirme
A400.76 Denetim sirketi asagidakileri belgelendirir:

(a) Birlesme veya satin alimin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla sonlanmayacak -
400.70 Ul paragrafinda belirlenen- her tiir ¢ikar veya iligski ile bunlarin
sonlandirilamamasinin sebepleri,

(b) Uygulanan gecis tedbirleri,
(¢) Ust yénetimden sorumlu olanlarla yapilan miizakerenin sonuglari ve

(¢) Onceki ve mevcut c¢ikar ve iliskilerin neden tarafsizliktan taviz verdirecek
seviyede bir tehdit olusturmadiginin nedenleri.

[400.77-400.79 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.|
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Bagimsiz Denetim ve Smirh Bagimsiz Denetimlerde Bir Bagimsizhik Hiikmiiniin Ihlali

Denetim Sirketinin Bir Ihlal Tespit Etmesi

A400.80

400.80 U1

400.80 U2

Bu Kisimda yer alan bir hilkkmiin ihlal edildigi sonucuna varmasi durumunda denetim
sirketi;

(a) S0z konusu ihlale yol agan ¢ikar ve iliskileri sonlandirir, askiya alir veya
ortadan kaldirir ve ihlalin sonuglarini ele alir,

(b) ihlale yonelik uygulanabilecek mevzuat hiikiimlerinin olup olmadigini1 miitalaa
eder ve eger varsa:

(i) Bu hiikiimlere uygunluk saglar ve

(ii) Sozkonusu ihlalin Kuruma ve ilgili diger diizenleyici kurumlara bildirilip
bildirilmeyecegini miitalaa eder.

(¢) So6z konusu ihlali, politika ve prosediirlerine uygun olarak derhal asagidakilere
bildirir:
(i) Sorumlu denetgci,

(ii) Bagimsizlik hiikiimlerine uygunlugun isleyisinden sorumlu olan kisi,

(iii) Denetim sirketindeki diger ilgili personel ve gereken hallerde, denetim
ag1ve

(iv) Kisim 4A’da yer alan bagimsizlik hiikiimlerine tabi olan ve uygun
adimlar1 atmasi gereken ilgili kisiler.

(¢) Ihlalin &nemi ile ihlalin sirketin tarafsizligina ve denetim raporu yayimlama
kabiliyetine olan etkisini degerlendirir ve

(d) Ihlalin 6nemine bagl olarak, asagidakilere karar verir:
o Denetim igini sonlandirip sonlandirmamak veya

. Thlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarm atilmasinin
miimkiin olup olmadig1 ve bu tiir adimlarin atilip atilamayacagi ile i¢inde
bulunulan durumda uygun olup olmayacagi.

Denetim sirketi bu karar1 verirken mesleki muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye
sahip makul {¢iincii bir tarafin denetim sirketinin tarafsizligindan taviz verildigi -
dolayisiyla denetim sirketinin denetim raporu yayimlamasinin miimkiin olmadigi-
sonucuna varmasinin daha muhtemel olup olmadigin1 dikkate alir.

Bagimsizlik hiikiimlerini ele almak iizere tasarladigi bir kalite yonetim sistemine
sahip olmasina ragmen denetim sirketi, bu Kisimdaki bir hiikiim ihlal edilebilir. Thlal
nedeniyle denetim iginin sonlandirilmasi1 gerekebilir.

Ihlalin 6nemi ile ihlalin denetim sirketinin tarafsizligma ve denetim raporu
yayimlama kabiliyetine olan etkileri, asagidaki gibi etkenlere bagl olacaktir:

e [hlalin niteligi ve siiresi.

. Cari denetim isiyle ilgili olmak iizere, daha dnceki ihlallerin sayis1 ve niteligi.
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400.80 U3

A400.81

A400.82

. Denetim ekibinin bir {iyesinin, ihlale sebep olan ¢ikar veya iligkiler hakkinda
bilgi sahibi olup olmadigi.

. Ihlali yapan kisinin, denetim ekibinin bir iiyesi veya bagimsizlik hiikiimlerine
tabi bir bagka kisi olup olmadig.

. Ihlalin denetim ekibinin bir {iyesiyle ilgili olmas1 halinde bu kisinin gorevi.

° Ihlalin bir mesleki hizmetin sunulmasindan kaynaklanmas: halinde, varsa, bu
hizmetin muhasebe kayitlarina veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarda yer alan tutarlara etkisi.

o Ihlalin olusturdugu kisisel cikar, taraf tutma, yildirma veya diger tehditlerin
boyutu.

Ihlalin 6nemine bagli olarak, denetim sirketinin ihlali tatminkar bir sekilde ele almak
icin atmay1 diislinebilecegi adimlara iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Igili kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmast.

o Etkilenen denetim ¢aligsmasina iliskin ilave bir gézden gegirme yapilmasi i¢in
farkli kisilerin kullanilmasi1 veya calismanin gereken Olgiide yeniden
gerceklestirilmesi.

o Etkilenen denetim ¢alismasinin gereken dlgiide yeniden gergeklestirilmesi veya
gbzden gecirilmesi icin denetim miisterisinin baska bir denetim sirketiyle
anlagsmasinin 6nerilmesi.

o Thlalin muhasebe kayitlarmni veya finansal tablolarda yer alan tutarlar etkileyen
giivence dis1 bir hizmetle ilgili olmasi durumunda, giivence dis1 hizmetin
sonuclarint degerlendirmesi i¢in bir bagka denetim sirketiyle anlagilmasi veya
giivence dis1 hizmetin bir bagka denetim sirketine hizmetin sorumlulugunu
iistlenmesini saglayacak sekilde tekrar yaptirilmasi.

Thlalin sonuglarmi tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarin atilamayacagina karar
vermesi halinde denetim sirketi, iist yonetimden sorumlu olanlart derhal bilgilendirir
ve denetim isinin sonlandirilmasina iligkin gecerli mevzuat hiikiimleri uyarinca s6z
konusu denetim s6zlesmesini sonlandirmak iizere gerekli adimlart atar. Mevzuatin
denetim isinin sonlandirilmasina izin vermedigi durumda denetim sirketi, ilgili
raporlama ve agiklama/bildirim hiikiimlerine uyar.

fhlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarin atilabilecegine karar
vermesi halinde denetim sirketi, {ist yonetimden sorumlu olanlarla asagidaki
hususlar1 miizakere eder:

(a) Niteligi ve siiresi de dahil olmak {izere, ihlalin 6nemi,
(b) Ihlalin ne sekilde gerceklestigi ve nasil tespit edildigi,

(¢) Onerilen veya atilan adimlar ile bu adimlarm ihlalin sonuglarini neden tatmin
edici bir sekilde ele alabilecegi ve denetim sirketinin denetim raporu
yayimlamasina imkan saglayacagi,
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(¢)

(d)

Denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore, tarafsizliktan taviz
verilmedigi sonucu ve bu sonucun gerekcesi ve

Baska ihlallerin gerceklesme riskini azaltmak veya Onlemek {izere Onerilen
veya atilan her tiir adimlar.

Ust yénetimden sorumlu olanlarca, daha az 6nemli olan ihlallerin bildirilmesine

yonelik bir zamanlama belirlenmedigi siirece, en kisa siirede bu tiir bir miizakere
gergeklestirilir.

Ihlallerin Ust Yonetimden Sorumlu Olanlara Bildirilmesi

400.83 Ul

A400.84

A400.85

A300.9 ve A300.10 paragraflari, list yonetimden sorumlu olanlarla kurulacak
iletigimlere iligkin ana hiikiimleri diizenler.

Ihlallere iliskin olarak denetim sirketi, asagidaki hususlar1 iist yonetimden sorumlu
olanlara yazili olarak iletir:

(@)

(b)

A400.82 paragrafi uyarinca miizakere edilen tiim konular. Ayrica ihlalin
sonuclarini tatminkar bir sekilde ele almak icin atilan veya atilabilecek adimlar
konusunda iist yonetimden sorumlu olanlarin mutabakatini alir ve

Asagidakilere iliskin agiklama:

(i) Denetim sirketinin, bagimsizligin siirdiiriilmesine yonelik makul giivence
saglamak iizere tasarladigi, ihlale iligskin olan politika ve prosediirleri ve

(ii) Baska ihlallerin gerceklesme riskini azaltmak veya oOnlemek {izere
denetim sirketi tarafindan atilan veya atilmasi onerilen adimlar.

Ust yonetimden sorumlu olanlarin, A400.80(d)(ii) paragrafi uyarinca denetim sirketi

tarafindan Onerilen adimlarin ihlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacagi
konusunda mutabik kalmamas1 halinde, denetim sirketi A400.81 paragrafi uyarinca
denetim isini sonlandirmak iizere gerekli adimlar atar.

Onceki Denetim Raporu Yayimlanmadan Once Gergeklesen Ihlaller

A400.86

A400.87

Belgelendirme

A400.88

Ihlalin, énceki denetim raporunun yayimlanmasindan énce gerceklesmesi halinde
denetim sirketi; ihlalin Onemini, sirketin tarafsizligima ve cari donem denetim
raporunu yaymmlama kabiliyetine olan etkisini degerlendirirken Kisim 4A
hiikiimlerine uygunluk saglar.

Denetim sirketi ayrica;

()

(b)

Ihlalin -varsa- daha dnce yayimlanan denetim raporlartyla ilgili olarak denetim
sirketinin tarafsizligina olan etkisini ve bu tiir denetim raporlarin1 geri ¢ekme
thtimalini miitalaa eder ve

Bu konuyu iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

A400.80-A400.87 arasindaki paragraflara uygunluk saglarken denetim sirketi
asagidakileri belgelendirir:

(@)

Thlal,
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A400.89

(b)
(c)
(¢)
(d)

Atilan adimlar,
Alinan kilit kararlar,
Ust yénetimden sorumlu olanlarla miizakere edilen tiim konular ve

Kurum veya diger yetkili mercilerle yapilan tiim miizakereler.

Denetim igini siirdiirmesi durumunda denetim sirketi asagidakileri belgelendirir:

(@)

(b)

Denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore tarafsizliktan taviz verilmedigi
sonucu ve

Atilan adimlarin; ihlalin sonuglarini neden tatminkar bir sekilde ele alacagina
ve denetim sirketinin denetim raporu yayimlamasina imkan verecegine iliskin
gerekee.
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BOLUM 405

TOPLULUK DENETIMLERI
Giris
405.1 Bolim 400, denetim sirketinin; denetim isini yiirlitiirken bagimsiz olmasint ve

bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Bolim
120’de yer alan kavramsal ¢erceveyi uygulamasini zorunlu kilar. Bu bolim, bir
topluluk denetimini yiiriitiirken kavramsal cer¢evenin uygulanmasina iliskin ana
hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
405.2 U1

405.2 U2

BDS’ler, topluluk finansal tablolarinin denetimine uygulanir. BDS 600 (Revize),
topluluga bagl birim denetgilerinin katilim sagladigi durumlar dahil olmak iizere,
topluluk finansal tablolarinin denetiminde dikkate alinan 6zel hususlar1 diizenler.
BDS 600 (Revize), topluluk sorumlu denet¢isinin; birim denetgilerinin, topluluk
denetimi icin gecerli olan, bagimsizlikla ilgili olanlar dahil etik hiikiimleri anlayip
anlamadiklarinin ve bunlara uyum saglayip saglamayacaklarinin teyit edilmesine
iliskin sorumlulugu tistlenmesini zorunlu kilar. Bu boliimde belirtilenler, BDS 600°de
(Revize) ifade edilen bagimsizlik hiikiimleri veya BDS 600°e (Revize) es deger
topluluk denetimleri i¢in gegerli olan diger ilgili denetim standartlaridir.

Bir topluluk denetimine katilim saglayan birim denetim sirketi, birim denetim
miisterisinin finansal tablolar1 hakkinda ayri1 bir denetim goriisii yayimlayabilir.
Icinde bulunulan sartlara bagli olarak birim denetim sirketinin, bir topluluk
denetimine iligkin denetim c¢aligmas1 yaparken ve mevzuat geregi veya diger
nedenlerle birim denetim miisterisinin finansal tablolar1 hakkinda ayr1 bir denetim
goriisii yayimlarken farkli bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk saglamasi gerekebilir.

Topluluk Denetim Sirketi ile Birim Denetim Sirketi Arasindaki Tletisim

A405.3

405.3 Ul

BDS 600 (Revize), topluluk sorumlu denetg¢isinin; topluluk denetiminin niteligi ve
icinde bulundugu sartlar agisindan gecerli olan etik hiikiimlerden birim denetgisinin
haberdar edilmesine iligkin sorumlulugu tstlenmesini zorunlu kilar. Etik
hiikiimlerden birim denetim sirketi haberdar edilirken topluluk denetim sirketi, birim
denetim sirketinin bu bdliim kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirmesini
saglamak i¢in gerekli bilgileri uygun zamanlarda bildirir.

Topluluk denetim sirketinin bildirebilecegi hususlara iliskin 6rnekler asagidakileri
igerir:
o Topluluk denetim miisterisinin KAYIK olup olmadig1 ve séz konusu topluluk

denetimi agisindan gecerli olan etik hiikiimler.

. Birim denetim sirketi ile bu sirket biinyesindeki veya sirket tarafindan
gorevlendirilen topluluk denetim ekibi {yeleri acisindan gecgerli olan
bagimsizlik hususlariyla ilgili olan iliskili isletmeler ve topluluk denetim
miisterisi biinyesindeki diger birimler.
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A405.4

405.4 U1

. Birim denetim sirketinin bagimsiz olmasinin zorunlu oldugu donem.

. Topluluk denetiminin amaglar1 dogrultusunda birimle ilgili ¢alisma yapan
sorumlu denetcinin, séz konusu topluluk denetimi icin kilit denet¢i olup
olmadigi.

BDS 600 (Revize) ayrica, topluluk sorumlu denetg¢isinin; birim denet¢isinden,
bagimsizlikla ilgili olanlar dahil topluluk denetimiyle ilgili etik hiikiimlere uyup
uymadig1 hususunu bildirmesini talep etmesini zorunlu kilar. Bu boliimiin amaglari
bakimindan bu tiir bir talep, asagidakilerin bildirilmesini igerir:

(a) Bagimsizliga iliskin 6nemli muhakeme gerektiren hususlar ve

(b) Bu hususlara iliskin olarak, bagimsizligina yonelik tehditlerin kabul edilebilir
bir diizeyde olup olmadigina iliskin birim denetim sirketinin vardig1 sonug ve
bu sonucun gerekgesi.

BDS 220 (Revize); topluluk sorumlu denetgisinin, bagimsizliga yonelik bir tehdit
oldugunu gosteren hususlarin  dikkatini ¢ekmesi durumunda bu tehdidi
degerlendirmesini ve uygun adimlar1 atmasini zorunlu kilar.

Kisiler Acisindan Gecerli Olan Bagimsizhik Hususlar:

Topluluk Denetim Sirketi ve Denetim Agina Dahil Sirketler Biinyesindeki veya Bunlar Tarafindan
Gorevlendirilen Topluluk Denetim Ekibi Uyeleri

A405.5

Topluluk denetim sirketi ve denetim agina dahil sirketler biinyesindeki veya bunlar
tarafindan gorevlendirilen topluluk denetim ekibi iiyeleri, bu Kisimin denetim ekibi
acisindan gegerli olan hiikiimleri uyarinca topluluk denetim miisterisinden bagimsiz
olmalidir.

Topluluk Denetim Ekibinin Diger Uyeleri

A405.6

A405.7

Topluluk denetim sirketinin denetim ag1 disinda bulunan birim denetim sirketi
blinyesindeki veya bu sirket tarafindan gorevlendirilen topluluk denetim ekibinin
tiyeleri, bu Kisimin denetim ekibi agisindan gecgerli olan hiikiimleri uyarinca;

(a) Birim denetim miisterisinden,

(b) Topluluk denetim sirketinin topluluk finansal tablolar1 hakkinda goriis
bildirdigi isletmeden ve

(¢) Birim denetim miisterisi lizerinde dogrudan veya dolayli kontrole sahip olmasi
sartiyla, (b) bendinde belirtilen isletmenin iizerinde dogrudan veya dolaylh
kontrole sahip oldugu herhangi bir isletmeden

bagimsiz olmalidir.

A405.6 paragrafinin kapsami disinda kalan iliskili isletmeler veya topluluk denetim
miisterisi biinyesindeki birimlere iligkin olarak, topluluk denetim sirketinin denetim
ag1 disinda bulunan birim denetim sirketi biinyesindeki veya bu sirket tarafindan
gorevlendirilen topluluk denetim ekibinin bir iiyesi, topluluk denetimi baglaminda
kisinin bagimsizligina yonelik bir tehdit olugturabilecegini bildigi veya buna inanmak
icin bir sebebinin oldugu herhangi bir iligki veya durumu birim denetim sirketine
bildirir.
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405.7 U1 A405.7 paragrafina uygunluk saglarken kisinin dikkate alacagi hususlarla ilgili olan
ve s0z konusu kisiyi veya -uygun hallerde- ¢ekirdek aile iiyelerinden herhangi birisini
ilgilendiren iligki veya durumlara dair 6rnekler asagidakileri igerir:

o Topluluk denetim miisterisinin igletme agisindan énemli olmasi durumunda,
topluluk denetim miisterisi iizerinde kontrole sahip olan s6z konusu isletmede
dogrudan veya onemli diizeyde dolayl bir finansal ¢ikar (Bkz.: Boliim 510).

. Asagidakileri ilgilendiren bir kredi veya garanti: (Bkz.: Boliim 511)

o S6z konusu kredi veya garanti 6nemsiz olmadig1 miiddetce, banka veya
benzeri bir kurulus olmayan bir isletme ya da

o Normal bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde
verilmedigi miiddetce, banka veya benzeri bir kurulus.

. Onemli olan veya dnemli bir finansal ¢ikar iceren bir is iliskisi (Bkz.: Boliim
520).

o Cekirdek aile tiyelerinden birinin;
o Isletmede yonetici veya yetkili ya da

o Isletmenin  muhasebe kayitlarmin  veya finansal tablolarmin
hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan

olmas1 (Bkz.: Boliim 521).
. Kisinin;
o Isletmede yonetici veya yetkili ya da

o Isletmenin  muhasebe kayitlarimin  veya finansal tablolarmin
hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan

olarak hizmet vermesi veya yakin bir zamanda hizmet vermis olmas1 (Bkz.:
Boliim 522 ve Boliim 523).

A405.8 A405.7 paragrafinda belirtilen bildirimin alinmasi lizerine birim denetim sirketi,
kisinin iligki veya durumundan kaynaklanan bagimsizliga yonelik her tiir tehdidi
degerlendirir ve ele alir.

Topluluk Denetim Sirketi Acisindan Gecerli Olan Bagimsizlik Hususlar:

A405.9 Topluluk denetim sirketi, bu Kisimin denetim sirketi acisindan gecgerli olan
hiikiimleri uyarinca topluluk denetim miisterisinden bagimsiz olmalidir.

Topluluk Denetim Sirketinin Denetim Agma Dahil Sirketler Acisindan Gegerli Olan
Bagimsizlik Hususlari

A405.10 Topluluk denetim sirketinin denetim agina dahil sirket, bu Kisimin denetim agina
dahil sirket acgisindan gecerli olan hiikiimleri uyarinca topluluk denetim
misterisinden bagimsiz olmalidir.

Topluluk Denetim Sirketinin Denetim Ag1 Disinda Bulunan Birim Denetim Sirketleri
Acisindan Gecgerli Olan Bagimsizhik Hususlar:

Tiim Topluluk Denetim Miisterileri

A405.11 Topluluk denetim sirketinin denetim ag1 disinda bulunan birim denetim sirketi;
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A405.12

A405.13

(a) Bu Kisimda belirtilen ve tiim denetim miisterileriyle ilgili olarak denetim
sirketi acisindan gegerli olan hiikiimler uyarinca birim denetim miisterisinden
bagimsiz olmalidir,

(b) Topluluk denetim sirketinin topluluk finansal tablolar1 hakkinda goriis
bildirdigi isletmede bulunan finansal ¢ikarlarla ilgili olarak A510.4(a), A510.7
ve A510.9 paragraflarinda yer alan ilgili hiikiimleri uygular ve

(c) Topluluk denetim sirketinin topluluk finansal tablolar1 hakkinda goriis
bildirdigi isletmeyi ilgilendiren krediler ve garantilerle ilgili olarak Bdliim
511°de yer alan ilgili hiikiimleri uygular.

Topluluk denetim sirketinin denetim ag1 disinda bulunan birim denetim sirketinin,
A405.11(b) ve (c) paragraflarinda belirtilenlerin Gtesinde, topluluk denetim
misterisini ilgilendiren bir iliski veya durumun, birim denetim miisterisinden
bagimsizliginin degerlendirilmesiyle baglantili oldugunu biliyorsa veya bu duruma
inanmak i¢in bir sebebi varsa bagimsizlia yonelik tehditleri tanimlarken,
degerlendirirken ve ele alirken birim denetim sirketi s6z konusu iligki veya durumu
da dahil eder.

Birim denetim sirketinin denetim agindaki bir denetim sirketinin birim denetim
miisterisi ya da topluluk denetim miisterisiyle olan iliski veya durumun, topluluk
denetim sirketinin denetim agi1 disinda bulunan birim denetim girketinin
bagimsizligina yonelik bir tehdit olusturdugunu bilmesi veya buna inanmak i¢in bir
sebebinin olmas1 durumunda birim denetim sirketi, bu tiir bir tehdidi degerlendirir ve
ele alir.

Bagimsizligin Zorunlu Oldugu Dénem

405.14 U1

A400.30 ve 400.30 U1 paragraflarinda finansal tablolara ve denetim raporuna yapilan
atiflar, bu bolim uygulanirken sirasiyla topluluk finansal tablolar1 ve topluluk
finansal tablolarina iligkin denetim raporu anlamina gelir.

KAYIK Olmayan Topluluk Denetim Miisterileri

A405.15

405.15 U1

Topluluk denetim miisterisinin KAYIK olmamasi durumunda, topluluk denetim
sirketinin denetim ag1 disinda bulunan birim denetim sirketi, topluluk denetiminin
amaglar1 dogrultusunda, bu Kisimda belirtilen ve KAYIK olmayan denetim
miisterileri agisindan gecerli olan hiikiimler uyarinca birim denetim miisterisinden
bagimsiz olmalidir.

Topluluk denetim sirketinin denetim ag1 disinda bulunan birim denetim sirketinin
ayrica, topluluk denetimi disindaki sebeplerle (6rnegin, yasal bir denetim) KAYIK
olan birim denetim miisterisi i¢in denetim isi yiiriitmesi durumunda, KAYIK olan
denetim miisterileriyle ilgili bagimsizlik hiikiimleri bu ise uygulanir.

KAYIK Olan Topluluk Denetim Miisterileri

Giivence Dis1 Hizmetler

A405.16

A405.17 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla, topluluk denetim
miisterisinin KAYIK olmasi durumunda topluluk denetim sirketinin denetim ag1
disinda bulunan birim denetim sirketi, birim denetim miisterisine glivence dist
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405.16 Ul

405.16 U2

A405.17

hizmetlerin sunulmasiyla ilgili olarak KAYIK ler a¢isindan gegerli olan BSliim 600
hiikiimlerine uygunluk saglar.

Topluluk denetim miisterisinin KAYIK olmasi durumunda topluluk denetim
sirketinin denetim ag1 disinda bulunan birim denetim sirketinin, 6rnegin;

o KAYIK olmayan birim denetim miisterisine muhasebe ve defter tutma
hizmetleri sunmasi (Bkz.: Alt Bolim 601),

. KAYIK olmayan birim denetim miisterisinin muhasebe kayitlar1 veya finansal
tablolari i¢in bilgi iireten bilgi teknolojisi sistemini ya da onun bir yoniinii s6z
konusu miisteri i¢in tasarlamasi (Bkz.: Alt B6lim 606),

. Uzlagma veya mahkemeye gitmeden Once, anlagsmazlik veya hukuki ihtilafin
¢dziimlenmesinde KAYIK olmayan birim denetim miisterisini savunacak
sekilde hareket etmesi (Bkz.: Alt Bolim 608),

yasaktir.

Topluluk denetim sirketinin denetim ag1 disinda bulunan birim denetim sirketinin
denetim prosediirlerini uyguladigi finansal bilgiler, birim denetim sirketinin giivence
dist bir hizmet sunmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek kendi kendini denetleme
tehdidinin degerlendirilmesiyle ilgilidir ve bu nedenle Boliim 600°lin uygulanmasi
gerekir. Ornegin, birim denetim sirketinin denetim prosediirlerinin stoklar gibi belirli
bir kalemle sinirli olmas: durumunda, stoklarin muhasebelestirilmesi veya stoklar
tizerindeki i¢ kontrollerle ilgili muhasebe kayitlarinin veya ilgili finansal bilgilerin
bir pargasini olusturan veya bunlar1 etkileyen herhangi bir giivence disi hizmetin
sonugclari, kendi kendini denetleme tehdidinin degerlendirilmesiyle ilgilidir.

A405.16 paragrafinin bir istisnasi olarak, topluluk denetim sirketinin denetim ag1
disinda bulunan birim denetim sirketi, topluluk denetim miisterisinin st
yonetiminden sorumlu olanlarla, teklif edilen giivence dis1 hizmet hakkinda iletisim
kurmadan veya A600.22 ila A600.25 paragraflarinda belirtildigi lizere, bu hizmetin
verilmesi konusunda onlarin mutabakatini almadan, bir birim denetim miisterisine
Boliim 600 uyarinca yasaklanmayan bir glivence dis1 hizmet sunabilir.

Kilit Denetciler

A405.18

Topluluk sorumlu denet¢isi, topluluk denetiminin amaglar1 dogrultusunda topluluga
bagli bir birimde denetim c¢alismas1 yapan bir sorumlu denetcinin, topluluk denetimi
acisindan kilit bir denet¢i olup olmadigina karar verir. Topluluk sorumlu denet¢isinin,
topluluga bagli bir birimde denetim calismasi yapan bir sorumlu denetginin, topluluk
denetimi agisindan kilit bir denet¢i olduguna karar vermesi durumunda:

(a) Bu kararini s6z konusu kisiye bildirir ve
(b) Asagidaki hususlar belirtir:

(i) lgili kisinin, tiim topluluk denetim miisterileri agisindan A411.4
paragrafina tabi oldugu ve

(i) 1lgili kisinin, KAYIK olan topluluk denetim miisterileri agisindan ayni
zamanda A524.6, A540.5(c) ve A540.20 paragraflarina tabi oldugu.
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405.18 U1 Kilit bir denetci, topluluk denetiminde topluluk denetim sirketinin goriis bildirdigi
topluluk finansal tablolarinin denetimiyle ilgili 6nemli hususlarda kilit kararlar alir
veya muhakemelerde bulunur.

Topluluga Bagh Birimlerde Meydana Gelen Degisiklikler
Tiim Topluluk Denetim Miisterileri

A405.19 [liskili taraf olmayan bir isletme, topluluk denetim miisterisi biinyesindeki bir birim
haline geldiginde, topluluk denetim sirketi A400.71 ila A400.76 paragraflarini
uygular.

Birim Denetim Sirketlerinde Meydana Gelen Degisiklikler
Tiim Topluluk Denetim Miisterileri

405.20 U1 Topluluk finansal tablolarinin kapsadigi donem siiresince veya sonrasinda, topluluk
denetim sirketinin 6rnegin, miisteri birlesmesi veya satin alinmasi nedeniyle, baska
bir sirketten birim denetim sirketi olarak denetim c¢alismasi yapmasini talep ettigi
durumlar olabilir. Asagidaki hususlardan dolayi, birim denetim sirketinin
bagimsizligina yonelik tehditler ortaya cikabilir:

(a) Topluluk finansal tablolarmin kapsadigi dénem siiresince veya sonrasinda,
ancak birim denetim sirketi denetim ¢aligmasini yapmay1 kabul etmeden once,
birim denetim sirketinin birim denetim miisterisiyle olan finansal veya is
iliskileri ya da

(b) Birim denetim sirketi tarafindan birim denetim miisterisine sunulan onceki
hizmetler.

405.20 U2 400.31 Ul ila U3 paragraflari, birimin denetim sirketinin, birim denetim miisterisine,
topluluk finansal tablolarinin kapsadigi donem siiresince veya sonrasinda, ancak
topluluk denetiminin amaglar1 dogrultusunda denetim calismasina baglamadan 6nce
bir glivence hizmeti sunmasi ve s6z konusu hizmete denetim siiresinde izin
verilemeyecek olmasi durumunda birim denetim sirketinin, bagimsizliga yonelik
tehditleri degerlendirirken kullanacagi bir uygulama rehberi belirler.

405.20 U3 400.31 U4 paragrafi, birimin denetim sirketinin topluluk finansal tablolarinin
kapsadigi donemden Once birim denetim miisterisine bir giivence hizmeti sunmasi
durumunda birim denetim sirketinin, bagimsizliga yonelik tehditleri degerlendirirken
kullanacag1 bir uygulama rehberi belirler.

KAYIK Olan Topluluk Denetim Miisterileri

405.21 U1 A400.32 ve 400.32 U1 paragraflari, birim denetim sirketi, daha 6nce birim denetim
miisterisine giivence dist bir hizmet sunmussa, s6z konusu birim denetim sirketinin
topluluk denetiminin amaglar1 dogrultusunda KAYIK olan bir topluluk denetim
miisterisiyle ilgili denetim ¢alismas1 yapmayi kabul ettigi durumlarda uygulanir.

405.21 U2  A600.26 ve 600.26 Ul paragraflari, topluluk denetim miisterisinin daha sonra
KAYIK haline geldigi durumlarda, birim denetim sirketi tarafindan birim denetim
misterisine halihazirda veya daha once sunulan gilivence disi bir hizmetle ilgili
durumlarda uygulanir.
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Birim Denetim Sirketinde Bir Bagimsizlik Hiikmiiniin Thlali

405.22 Ul

405.22 U2

Bu boéliimdeki bir hitkmiin ihlali, birim denetim sirketinin bagimsizlik hiikiimlerini
ele almak iizere tasarlanmis bir kalite yonetim sistemine sahip olmasina ragmen
meydana gelebilir. A405.23 114 A405.29 paragraflari, birim denetim sirketinde bir
ihlalin meydana gelmesi durumunda, bir topluluk denetim sirketinin, birim denetim
sirketinin ¢alismasini kullanip kullanamayacagina iliskin karariyla ilgilidir.

Topluluk denetim sirketinin denetim ag1 biinyesindeki birim denetim sirketinde bir
ihlalin meydana gelmesi durumunda, A400.80 ila A400.89 paragraflari, topluluk
denetimiyle ilgili olarak, uygun hallerde, topluluk denetim sirketine de uygulanir.

Birim Denetim Sirketinin Bir Ihlal Tespit Etmesi

A405.23

405.23 Ul

A405.24

A405.25

Birim denetim sirketinin bu bdliimiin ihlal edildigi sonucuna varmasi halinde, birim
denetim sirketi:

(a) TIhlale yol agan ¢ikar veya iliskiyi sona erdirir, askiya alir veya ortadan kaldirir
ve ihlalin sonug¢larini ele alir,

(b) Ihlalin 6nemini ve ihlalin, birim denetim sirketinin tarafsizhig: ile topluluk
denetiminin amaglar1 dogrultusunda denetimi yiiriitme kabiliyeti {izerindeki
etkisini degerlendirir,

(c) TIhlalin 5nemine bagli olarak, ihlalin sonuglarini tatmin edici bir sekilde ele alan
bir adim atmanin miimkiin olup olmadigin1 ve bu tir bir adimimn atilip
atilamayacagini ve sartlara uygun olup olmadigin1 belirler ve

(¢) Birim denetim sirketinin ihlalin 6nemine iliskin degerlendirmesi ve ihlalin
sonuclarini ele almak icin Onerilen veya alinan 6nlemler de dahil olmak {izere,
ithlali derhal yazili olarak topluluk sorumlu denetgisine bildirir.

400.80 U2 ve U3 paragraflari, birim denetim sirketinin; ihlalin dnemine ve birim
denetim sirketinin tarafsizlig1 ile topluluk denetiminin amaglart dogrultusunda
birimde gerceklestirilen denetim caligmasi hakkinda bir goriis veya sonug bildirme
kabiliyeti lizerindeki etkisine iliskin degerlendirmesiyle ve ihlalin sonuglarini tatmin
edici bir sekilde ele almak i¢in atilabilecek herhangi bir adim hakkindaki miitalaasiyla
ilgili uygulama rehberi belirler.

Topluluk sorumlu denetgisi, birim denetim sirketinin ihlale iliskin bildirimini
aldiktan sonra:

(a) Birim denetim sirketinin ihlalin 6nemine ve ihlalin, birim denetim sirketinin
tarafsizlig1 tizerindeki etkisine iliskin degerlendirmesini ve ihlalin sonuglarini
ele almak tiizere atilabilecek veya atilmis olan her tiirlii adim1 gézden gegirir,

(b) Topluluk denetim sirketinin, birim denetim sirketinin ¢alismalarini topluluk
denetiminin amaglar1 dogrultusunda kullanma kabiliyetini degerlendirir ve

(c) Dabha ileri bir adim atma ihtiyacin belirler.

Topluluk sorumlu denetgisi, A405.24 paragrafini uygularken mesleki muhakemesini
kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul iigiincii bir tarafin, birim denetim sirketinin
tarafsizliginin zedelendigi ve bu nedenle, topluluk denetim sirketinin, topluluk
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405.25 Ul

405.25 U2

denetiminin amagclar1  dogrultusunda birim denetim sirketinin ¢alismasini
kullanamayacagi sonucuna varmasinin muhtemel olup olmadigini gbéz Oniinde
bulundurur.

Topluluk sorumlu denetgisinin, ihlalin sonuglarinin birim denetim sirketi tarafindan
tatmin edici bir sekilde ele alindigina ve birim denetim sirketinin tarafsizliginin
zedelenmedigine karar vermesi durumunda, topluluk denetim sirketi, birim denetim
sirketinin ¢alismalarin1 topluluk denetimi i¢in kullanmaya devam edebilir. Belirli
durumlarda topluluk sorumlu denetgisi, birim denetim sirketinin c¢alismasini
kullanmak igin ihlali tatmin edici bir sekilde ele almaya yonelik ilave adimlarin
gerekli olduguna karar verebilir. Topluluk denetim sirketinin ihlalden etkilenen
alanlar tizerinde belirli prosediirler uygulamasi veya birim denetim sgirketinden,
etkilenen alanlar iizerinde uygun iyilestirici caligmalar yapmasini talep etmesi bu tiir
adimlara 6rnek olarak gosterilebilir.

BDS 600 (Revize) uyarinca birim denet¢isi tarafindan gerceklestirilen bir ihlalin
olmasi ve ihlalin tatmin edici bir sekilde ele alinmamasi durumunda topluluk
denetgisi, so6z konusu birim denetcisinin c¢alismalarini  kullanamaz. Bu tiir
durumlarda, topluluk sorumlu denet¢isi, birim denetim miisterisinin finansal
bilgilerine iliskin gerekli denetim kanitlarin1 elde etmek icin baska yollar bulabilir.
Topluluk denetim girketinin, birim denetim miisterisinin finansal bilgileri lizerinde
gerekli denetim ¢aligmasini yapmasi veya baska bir birim denetim sirketinden bu tiir
bir denetim c¢alismasini yapmasini talep etmesi bu tiir yollara 6rnek olarak
gosterilebilir.

Topluluk Denetim Miisterisinin Ust Yonetiminden Sorumlu Olanlarla Miizakere

405.26 U1

A405.27

A405.28

Topluluk denetim sirketinin denetim ag1 biinyesindeki bir birim denetim sirketi
tarafindan gerceklestirilen ihlallerle ilgili olarak A400.84 paragrafi uygulanir.

Topluluk denetim sirketi, topluluk denetim sirketinin denetim ag1 disindaki birim
denetim sirketi tarafindan gergeklestirilen ihlallerle ilgili olarak, topluluk denetim
miisterisinin {ist yonetiminden sorumlu olanlarla asagidaki konular1 miizakere eder:

(a) Birim denetim sirketinin, ihlalin niteligi ve siiresi ile atilan veya atilabilecek
adimlar da dahil olmak {iizere, ihlalin 6nemi ve birim denetim sirketinin
tarafsizlig1 iizerindeki etkisine iligskin degerlendirmesi ve

(b)

(i) Adimlarin, ihlalin sonuglarin1 tatmin edici bir sekilde ele alip
alamayacag1 veya

(ii) Topluluk denetim sirketinin, birim denetim miisterisinin finansal
bilgilerine iliskin gerekli denetim kanitlarin1 elde etmek i¢in baska yollar
kullanip kullanmayacagi.

Daha az onemli ihlallerin raporlanmasi i¢in iist yonetimden sorumlu olanlar
tarafindan alternatif bir takvim belirtilmedigi siirece, bu tiir bir miizakere miimkiin
olan en kisa siirede gerceklestirilecektir.

Topluluk denetim sirketi, A405.27 paragrafi uyarinca miizakere edilen tiim konulari,
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A405.29

topluluk denetim miisterisinin {ist yonetiminden sorumlu olanlara yazili olarak
bildirir ve ihlalin sonuglarini tatmin edici bir sekilde ele almak iizere gerekli
adimlarin atildig1 veya atilabilecegi konusunda iist yonetimden sorumlu olanlarin
mutabakatini alir.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, atilan veya atilabilecek adimlarin, birim denetim
sirketindeki ihlalin sonuglarini tatmin edici bir sekilde ele alacagi konusunda mutabik
degilse, topluluk denetim sirketi, topluluk denetiminin amaglar1 dogrultusunda, birim
denetim sirketi tarafindan yapilan ¢alismay1 kullanmaz.
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BOLUM 410

UCRETLER
Giris
410.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga

410.2

yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Boliim 330; {icret ve diger menfaatlere iliskin diizenlemelerin seviyesi ve niteliginin,
bir veya daha fazla temel ilkeye uyumu engelleyen bir kisisel cikar tehdidi
olusturabilecegi durumlarda, kavramsal ¢ercevenin uygulanmasina iligkin uygulama
hiiktimlerini diizenler. Bu boliim, denetim miisterilerinden talep edilen ticretlerden
kaynaklanan bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak
icin_kavramsal ¢er¢evenin uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama
hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
410.3 Ul

410.3 U2

410.3 U3

Mesleki hizmetlere iligkin {icretler; genellikle denetim miisterisiyle goriisiiliir, s6z
konusu miisteri tarafindan 6denir ve bagimsizlia yonelik tehdit olusturabilir. Bu
uygulama finansal tablolarin hedef kullanicilar1 tarafindan genellikle bilinmekte ve
kabul edilmektedir.

Denetim miisterisinin KAYIK olmas1 durumunda, paydaslarin denetim sirketinin
bagimsizligina yonelik beklentileri artar. Seffaflik, ist yonetimden sorumlu olanlarin
ve genis bir yelpazede yer alan paydaslarin gorlis ve kararlarin1 daha iyi sekilde
bildirmelerine hizmet edebileceginden dolay1 bu boliim, iicretle ilgili bilgilerin hem
list yonetimden sorumlu olanlara hem de paydaslara -daha genel olarak KAYIK olan
denetim miisterilerine- agiklanmasini saglar.

Bu boliimiin amaglart bakimindan denetim {icretleri, finansal tablolarin bagimsiz
denetimi veya sinirli bagimsiz denetimi igin alinan ticretler veya diger menfaatlerden
olusur. Finansal tablolarin denetimi i¢in alinan iicrete atifta bulunuldugu durumlarda,
s0z konusu tcret, 6zel amagh finansal tablolarin bagimsiz denetimine veya finansal
tablolarin siirli bagimsiz denetimine iligkin herhangi bir {icreti icermez (Bkz.:
A410.23(a), 410.25 Ul ve A410.31(a) paragraflari).

Denetim Miisterisi Tarafindan Odenen Ucretler

410.4 U1

410.4 U2

Ucretlerin bir denetim miisterisiyle goriisiilmesi ve sdz konusu miisteri tarafindan
O0denmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi ortaya ¢ikar ve bagimsizliga yonelik
yildirma tehdidi olusabilir.

Kavramsal ¢ercevenin uygulanmasi; bir denetim sirketinin veya denetim agina dahil
sirketin bir denetim miisterisi i¢in bir bagimsiz denetimi veya baska herhangi bir isi
kabul etmeden dnce, denetim sirketinin, miisteriye teklif edilen iicretin olusturdugu
bagimsizliga yonelik tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigina karar
vermesini zorunlu kilar. Kavramsal cergevenin uygulanmasi ayrica, bagimsiz
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410.4 U3

410.4 U4

410.4 U5

denetim donemi boyunca durum ve gergeklerin degismesi durumunda, denetim
sirketinin bu tiir tehditleri yeniden degerlendirmesini gerektirir.

Denetim miisterisi tarafindan bagimsiz denetim veya baska herhangi bir is i¢in ticret
Odendiginde olusabilecek tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
asagidakileri igerir:

. Denetim sirketinin ticari ve piyasa oncelikleri dikkate alindiginda; iicret diizeyi
ve licretlerin gerekli kaynaklari ne 6l¢lide dikkate aldigi.

. Bagimsiz denetim ile bagimsiz denetim disindaki hizmetler i¢in alinan ticretler
arasindaki herhangi bir baglant1 ve her iki unsurun gorece buytikliigii.

. Hizmetin iicret diizeyi ile ¢iktis1 arasindaki herhangi bir bagimliligin kapsama.

o Ucretin denetim sirketi mi yoksa denetim agma dahil sirket tarafindan mu
sunulacak hizmetler i¢in oldugu.

o Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan sunulacak hizmet
baglaminda {icret diizeyi.

o Denetim sirketinin ve denetim agina dahil sirketlerin faaliyet yapisi ve tazminat
diizenlemeleri.
. Miisterinin veya miisteriyi yonlendiren iiclincli bir tarafin; denetim sirketi,

denetim agina dahil sirket, ortak veya kilit yonetici ya da ofis a¢isindan 6nemi.
. Miisterinin niteligi, Srnegin s6z konusu miisterinin KAYIK olup olmadigi.

. Miisterinin, bagimsiz denetim disindaki hizmetlerin sunuldugu iliskili
isletmelerle iligkisi, 6rnegin iliskili isletmenin kardes isletme olmas1 durumu.

. Ust yonetimden sorumlu olanlarin, denet¢inin atanmasina ve iicretler iizerinde
anlagmaya varilmasina karisip karismadigi ve onlarin ve miisteri yonetiminin,
denetimin kalitesine ve licretler genel diizeyine atfettikleri bariz 6nem.

. Ucret diizeyinin, diizenleyici bir otorite gibi bagimsiz bir {iciincii tarafca
belirlenip belirlenmedigi.

. Denetim sirketine ait denetim ¢alismasinin kalitesinin, bir gézetim otoritesi gibi
bagimsiz bir li¢iincii tarafin gézden gecirmesine tabi olup olmadigi.

120.15 U3 paragrafinda tanimlanan sart, politika ve prosediirler (6zellikle, Kurum
tarafindan yayimlanan kalite yonetim standartlarina uygun olarak denetim sirketince
tasarlanan, uygulanan ve isleyisi saglanan bir kalite yonetim sistemi), bagimsizliga
yonelik tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigina iliskin
degerlendirmeyi de etkileyebilir.

Sonraki ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, tehditlerin kabul edilebilir bir
diizeyde olup olmadigina karar verirken daha fazla degerlendirilmesi gerekebilecek
durumlart belirler. Bu tiir durumlar i¢in uygulama hiikiimleri, tehditlerin
degerlendirilmesiyle ilgili olabilecek ilave faktorlere iliskin 6rnekler icermektedir.

Bagimsiz Denetime iliskin Ucret Diizeyi

410.5 Ul

Ister bagimsiz denetim ister diger hizmetler igin olsun, bir denetim miisterisinden
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410.5 U2

410.5U3

talep edilecek ticretlerin belirlenmesi, teknik ve mesleki standartlarin hiikiimleri de
dahil olmak iizere belirli bir denetimle ilgili durum ve gercekleri dikkate alan denetim
sirketinin ticari kararidir.

Denetim miisterisi tarafindan 6denen denetim iicreti diizeyinin olusturdugu kisisel
cikar ve yildirma tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
asagidakileri igerir:

. Denetim sirketinin, bagimsiz denetim ticretine iligkin ticari gerekcesi.

. Denetim iicretinin azaltilmasi i¢in miisteri tarafindan asir1 baski yapilmis veya
yapiliyor olup olmadigi.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik dnlemlerden olabilecek adimlara iligkin
ornekler asagidakileri igerir:

o Denetim isinin yiirtitiilmesine dahil olmamis uygun bir gézden geciren kisinin,
s0z konusu isin kapsamini ve karmagikligini goz 6niinde bulundurarak, teklif
edilen iicretin makul olup olmadigini1 degerlendirmesi.

o Denetim isinin yiiriitiilmesine dahil olmamis uygun bir gézden geciren kisinin,
yiiriitiilen ¢alismalart gdzden gegirmesi.

Denetim Miisterisine Sunulan Diger Hizmetlerin Etkisi

A410.6

410.6 Ul

A410.7

A410.7 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla bir denetim sirketi,
denetim {icretinin, s6z konusu denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket
tarafindan bir denetim miisterisine denetim disindaki hizmetlerin sunulmasindan
etkilenmesine izin vermez.

Denetim ticreti, 410.23 U1 paragrafinda belirtilenler gibi, genellikle ¢esitli hususlarin
bir bilesimini yansitir. Bununla birlikte, bir denetim miisterisine diger hizmetlerin
sunulmasi, denetim ticretinin belirlenmesinde uygun bir degerlendirme unsuru
degildir.

A410.6 paragrafinin bir istisnasi olarak, denetim {icretini belirlerken denetim sirketi,
denetim miisterisine denetim disindaki hizmetlerin sunulmasindan elde edilen
deneyimin bir sonucu olarak ulasilan maliyet tasarruflarin1 dikkate alabilir.

Sarta Bagh Ucretler

410.8 Ul

A410.9

A410.10

Sarta bagli ticretler; bir islemin ¢iktisiyla veya sunulan bir hizmetin sonucuyla ilgili
olarak dnceden belirlenmis bir esasa gore hesaplanan ticretlerdir. Bir arac1 vasitasiyla
talep edilen sarta bagh bir iicret, dolayli sarta bagli ticrete bir 6rnek olarak verilebilir.
Bu boliimde, mahkeme veya baska bir kamu idaresi tarafindan belirlenmis {icretler,
sarta bagl iicret olarak kabul edilmez.

Denetim sirketi tarafindan denetim isiyle ilgili dogrudan veya dolayli olarak bir sarta
bagli ticret talep edilemez.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan, asagidaki durumlarda,
denetim miisterisine verilen giivence dis1 bir hizmetle ilgili dogrudan veya dolayl
olarak bir sarta bagl iicret talep edilemez:

(a) Ucretin; finansal tablolara iliskin gériis bildiren denetim sirketi tarafindan talep
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410.10 U1

410.10 U2

410.10 U3

edilmesi ve bu sirket acisindan 6nemli olmasi ya da 6nemli olmasinin
beklenmesi,

(b) Ucretin; denetimin 6nemli bir kismina istirak eden denetim agina dahil bir
sirket tarafindan talep edilmesi ve bu sirket i¢in 6nemli olmasi ya da 6nemli
olmasinin beklenmesi veya

(c) Giivence dist hizmetin ¢iktisinin ve dolayisiyla licret tutarinin, finansal
tablolardaki 6nemli bir tutarin denetimiyle ilgili glincel veya gelecege iliskin
bir yargiya bagli olmasi.

A410.9 ve A410.10 paragraflar1 bir denetim sirketinin veya bir denetim agina dahil
sirketin, bir denetim miisterisiyle belli sarta bagli {icret anlagmalarina girmesini
yasaklar. Denetim miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunulmasinda sarta bagli iicret
anlagsmasinin yapilmasi yasaklanmamis olsa dahi, yine de kisisel ¢ikar tehdidinin
diizeyini etkileyebilir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Olasi ticret tutarlarinin aralig.

o Sarta bagli iicretin bagli oldugu ¢iktinin yetkili bir kurum tarafindan belirlenip
belirlenmedigi.

o Denetim sirketi tarafindan yiiriitiilen hizmetin hedef kullanicilarina yapilacak
aciklama ile alinan menfaatlerin (iicret vb.) hesaplanma esaslart.

o Hizmetin niteligi.
o Ilgili olay veya islemin finansal tablolar iizerindeki etkisi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik dnlemlerden olabilecek
adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Giivence denetimi disindaki hizmetin yiiriitiilmesine dahil olmamis uygun bir
gozden gegiren kisinin, yiiriitiilen ¢alismalar1 gézden gecirmesi.

o Alinan ticret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarma iliskin olarak
miisterinin 6n mutabakatinin alinmasi.

Toplam Ucretler — Bagimsiz Denetim Disindaki Hizmetlere iliskin Ucretlerin Bagimsiz
Denetim Ucretine Oram

410.11 U1

410.11 U2

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketler tarafindan bir denetim
miisterisinden talep edilen {icretlerin 6nemli bir bolimi, s6z konusu miisteriye
sunulan bagimsiz denetim disindaki hizmetlerden olustugunda, kisisel ¢ikar
tehdidinin diizeyi; bagimsiz denetim veya diger hizmetlere iliskin muhtemel bir kayip
endisesinden dolayr etkilenebilir. Bu tlir durumlar ayrica, yildirma tehdidi
olusturabilir. Dikkate alinmas1 gereken ilave bir husus da denetim sirketinin veya
denetim agina dahil sirketin, denetcinin bagimsizligina yonelik bir tehdit
olusturabilecek bagimsiz denetim dis1 iligkilere odaklanmasi algisidir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Bagimsiz denetim disindaki hizmetlere iligkin {icretlerin bagimsiz denetim
ticretine orani.

110



410.11 U3

. Bagimsiz denetim disindaki hizmetlere iligskin {icretlerin, bagimsiz denetim
ticretinin 6nemli bir boliimiinii olusturmasina dair stirenin uzunlugu.

. Asagidakiler dahil olmak {izere, bagimsiz denetim disindaki hizmetlerin
niteligi, kapsami ve amagclari:

o Yinelenen hizmetler olup olmadigi.

o S6z konusu hizmetlerin denetim sirketi tarafindan yiirtitiilmesinin
mevzuatla zorunlu kilmip kilinmadigi.

Bu tiir kisisel ¢ikar veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden
olabilecek adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Bagimsiz denetime veya bagimsiz denetim disindaki hizmete dahil olmamis
uygun bir gdzden gegiren kisinin, ilgili denetim ¢aligmasini gézden gegirmesi.

o Denetim miisterisine sunulan bagimsiz denetim digindaki hizmetlerin
kapsaminin azaltilmas.

Toplam Ucretler — Odemesi Gecikmis Ucretler

410.12 U1

410.12 U2

410.12 U3

410.12 U4

A410.13

Bir denetim miisterisi tarafindan bagimsiz denetim veya bagimsiz denetim disindaki
hizmetler i¢in ddenecek iicretlerin, bagimsiz denetim dénemi sirasinda 6demesinin
gecikmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidinin diizeyi etkilenebilir.

Genelde denetim sirketinin, bu tiir ticretlerin 6demesini, bagimsiz denetim raporu
yayimlanmadan 6nce tahsil etmesi beklenir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
asagidakileri igerir:

. Odemesi gecikmis iicretlerin denetim sirketi agisindan nemi.
o Ucretlerin 6denmesinin geciktigi siire.

. Denetim miisterisinin, 6demesi gecikmis iicretleri ddeme kabiliyeti ve niyetine
iligkin denetim sirketinin degerlendirmesi.

Bu tiir bir tehdidin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

. Odemesi gecikmis iicretlerin kismi ddemesinin alinmasi.

. Denetim isinin yiiriitiilmesine dahil olmamis uygun bir gbzden gegiren kisinin,
bagimsiz denetim ¢aligmalarin1 gézden gegirmesi.

Denetim miisterisinden alinacak ficretlerin onemli bir kisminin uzun siire
6denmemesi durumunda, denetim sirketi asagidakilere karar verir:

(a) Odemesi gecikmis {icretlerin miisteriye verilen bir krediye esit olup
olamayacagt; ki bu tiir bir durumda, B6liim 511°de yer alan ana hiikiimler ve
uygulama hiikiimleri gegerlidir ve

(b) Denetim sirketinin yeniden gorevlendirilmesinin veya denetim isine devam
etmesinin uygun olup olmadig:.
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Toplam Ucretler — Ucret Bagimhhig

Tiim Denetim Miisterileri

410.14 U1

410.14 U2

410.14 U3

410.14 U4

410.14 U5

410.14 U6

410.14 U7

Denetim goriisii bildiren denetim sirketinin bir denetim miisterisinden aldig1 toplam
ticretlerin, s6z konusu sirketin aldigi toplam ticretlerin 6nemli bir boliimiinii
olusturmasi1 durumunda, bu miisteriye sunulan bagimsiz denetim ve diger hizmetlere
iliskin alinan tcretlere olan bagimlilik ve bu iicretlerin muhtemel kaybiyla ilgili
endise, kisisel ¢ikar tehdidinin diizeyini etkiler ve yildirma tehdidi olusturur.

Toplam ticretlerini hesaplarken denetim sirketi, onceki hesap donemine ait finansal
bilgileri kullanabilir ve -uygun hallerde- bu bilgilere dayanarak orani tahmin edebilir.

Bu tiir kisisel ¢ikar ve yildirma tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler agagidakileri igerir:

. Denetim sirketinin faaliyet yapisi.

o Denetim sirketinin, denetim miisterisine olan bagimliligi azaltacak sekilde
cesitlendirme yapmasinin beklenip beklenmedigi.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasia yonelik dnlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

o Denetim sirketinin {iyesi olmayan uygun bir gézden gegciren kisinin, denetim
caligmalarini gdzden gegirmesi.

o Denetim miisterisine sunulan bagimsiz denetim disindaki hizmetlerin
kapsaminin azaltilmasi.

. Miisteriye olan bagimlilig1 azaltmak i¢in denetim sirketinin miisteri tabaninin
artirilmasi.
o Diger miisterilere sunulan hizmetlerin kapsaminin artirilmasi.

Denetim sirketi tarafindan bir denetim miisterisinden alinan {icretlerin, denetim
sirketinin tek bir ortagina veya kilit yoneticisine ya da tek bir ofisine ait gelirinin
biiylik bir kismin1 olusturmasi durumunda, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

o Denetim miisterisinin ilgili ortak veya kilit yonetici ya da ofis agisindan nitel
ve nicel 6nemi.

o S6z konusu ortak veya kilit yoneticilere ya da ofisteki ortak veya kilit
yoneticilere saglanan menfaatlerin, miisteriden elde edilen iicretlere bagli olma
derecesi.

Bu tiir kisisel ¢ikar veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden
olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Denetim isine dahil olmamis uygun bir gozden gegiren kisinin, denetim
caligmalarin1 gézden gegirmesi.

o S6z konusu ortak veya kilit yoneticilere saglanan menfaatlerin, miisteriden elde
edilen iicretlerden 6nemli Slgiide etkilenmemesinin saglanmasi.
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. Ilgili ortak veya kilit ydnetici ya da ofis tarafindan denetim miisterisine sunulan
bagimsiz denetim disindaki hizmetlerin kapsaminin azaltilmasi.

. Miisteriye olan bagimlilig1 azaltmak i¢in ortagin veya kilit yoneticinin ya da
ofisin miisteri tabaninin artirilmasi.

. Ilgili ortak veya kilit yonetici ya da ofis tarafindan diger miisterilere sunulan
hizmetlerin kapsaminin artirilmasi.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

A410.15

A410.16

A410.17

Birbirini takip eden bes y1lin her biri i¢in, KAYIK olmayan bir denetim miisterisinden
alman toplam {icretlerin, denetim sirketi tarafindan aliman toplam {icretlerin
%30’undan* fazlasini olugturmasi veya olusturmasinin muhtemel olmast durumunda
denetim sirketi, olusan tehditlerin kabul edilebilir bir diizeye indirilmesinde agagidaki
adimlardan herhangi birinin bir dnlem olup olamayacagina karar verir ve 6yle olmasi
durumunda s6z konusu adim1 uygular:

(a) Besinci yila ait finansal tablolara iliskin denetim goriisii yayimlanmadan 6nce,
finansal tablolara iligkin goriis bildiren denetim sirketinin iiyesi olmayan bir
denetci, besinci yilin denetim ¢alismalarini gézden gecirir veya

(b) Besinci yila ait finansal tablolara iliskin denetim goriisii yayimlandiktan sonra
ve altinci yila ait finansal tablolara iliskin denetim goriisii yayimlanmadan
once, finansal tablolara iligkin goriis bildiren denetim sirketinin tiyesi olmayan
bir denetci veya yetkili bir merci, besinci yilin denetim ¢aligmalarin1 gézden
gegirir.

A410.15 paragrafinda belirtilen {icretlerin %30’u agmaya devam etmesi durumunda,
denetim sirketi her y1l; denetim sirketi tarafindan miisteriden alinan toplam ticretlerin
yol agtig1 tehditlerin ele alinmasinda ilgili yilin denetimine uygulanan A410.15
paragrafindaki adimlardan herhangi birinin bir 6nlem olup olamayacagina karar verir
ve Oyle olmast durumunda s6z konusu adimi uygular.

Miisterinin finansal tablolarinin bagimsiz denetimini yiirtitmek icin iki veya daha
fazla denetim sirketinin gorevlendirildigi durumda, diger denetim sirketinin sz
konusu denetime katilimi, asagidaki durumlarda her y1l A410.15(a) paragrafindakine
es deger bir adim olarak kabul edilebilir:

(a) A410.15 paragrafinda ele alinan durumlar, denetim goriisii bildiren denetim
sirketlerinden yalnizca birine uygulanir ve

(b) Her bir denetim sirketi, denetim goriisiine iliskin sorumlulugu bireysel olarak
tiimiyle iistlenmek amaciyla yeterli calismay yiiriitiir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A410.18

Birbirini takip eden iki yilin her biri i¢in, KAYIK olan bir denetim miisterisinden
aliman toplam {icretlerin, denetim sirketi tarafindan aliman toplam {icretlerin

* Bu hesaplamada denetim sirketinin, ortaklarinin ve ortaklarin diger sirketlerdeki mesleki faaliyetlerden elde ettikleri
gelirlerinin toplami dikkate alinir.

113



A410.19

A410.20

A410.21

410.21 U1

%15’inden’ fazlasim olusturmas1 veya olusturmasinin muhtemel olmasi durumunda
denetim sirketi; ikinci yila ait finansal tablolara iliskin denetim goriisi
yayimlanmadan Once, (denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin amaciyla tutarl
olacak sekilde) finansal tablolara iliskin goriis bildiren denetim sirketinin tiyesi
olmayan bir denet¢i tarafindan gerceklestirilen gdozden gegirmenin (“yayimlanma
oncesi inceleme”), tehditlerin kabul edilebilir bir diizeye indirilmesinde bir 6nlem
olup olamayacagina karar verir ve dyle olmasi durumunda s6z konusu adimi uygular.

Miisterinin finansal tablolarimin bagimsiz denetimini yiiriitmek icin iki veya daha
fazla denetim sirketinin gorevlendirildigi durumda, diger denetim sirketinin sz
konusu denetime katilimi, asagidaki durumlarda her y1l A410.18 paragrafindakine es
deger bir adim olarak kabul edilebilir:

(a) A410.18 paragrafinda ele alinan durumlar, denetim goriisii bildiren denetim
sirketlerinden yalnizca birine uygulanir ve

(b) Her bir denetim sirketi, denetim goriisiine iliskin sorumlulugu bireysel olarak
tiimiiyle iistlenmek amaciyla yeterli caligmay yiiriitiir.

A410.21 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla, A410.18
paragrafinda belirtilen durumlarin birbirini takip eden bes y1l boyunca devam etmesi
durumunda denetim sirketi, besinci yila iligkin denetim goriisiinii yayimladiktan
sonra denetciligi birakir.

A410.20 paragrafinin bir istisnasi olarak denetim sirketi; kamu yararini1 géz 6niinde
bulundurarak, denetim hizmetini siirdiirmek i¢in mecburi bir sebebin bulunmasi
durumunda asagidaki sartlar altinda, birbirini takip eden bes yildan sonra da sunmusg
oldugu denetim hizmetini siirdiirebilir:

(a) Denetim sirketi, ilgili diizenleyici kuruma danisir ve kurum denetim sirketinin
sunmus oldugu denetim hizmetini silirdiirmesinin kamu yararina olacagi
konusunda hemfikirdir ve

(b) Altinct ve sonraki yillara ait finansal tablolara iliskin denetim goriisii
yayimlanmadan once denetim sirketi, finansal tablolara iligkin goriis bildiren
denetim sirketinin {iyesi olmayan bir denet¢iyi yayimlanma 6ncesi inceleme
yapmasi i¢in gorevlendirir.

Mecburi bir sebebe yol acabilecek bir faktor; miisterinin islerinin/faaliyetlerinin
niteligi ve konumu g6z onilinde bulunduruldugunda, s6z konusu denetim isini
yiirlitmek i¢in uygun alternatif denetim sirketlerinin bulunmamasadir.

KAYIK Olan Denetim Miisterilerinin Ucretlerine Iliskin Bilgilerin Seffafligi

Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarla Ucretlerle Ilgili Bilgiler Hakkinda Kurulacak Iletisim

410.22 U1

Denetim sirketi tarafindan iist yonetimden sorumlu olanlarla ticretlerle ilgili bilgiler
(hem bagimsiz denetim hem de bagimsiz denetim disindaki hizmetler i¢in) hakkinda
kurulacak iletisim, denetim sirketinin bagimsizligin1 degerlendirmelerine yardimei

¥ Bu hesaplamada denetim sirketinin, ortaklarinin ve ortaklarin diger sirketlerdeki mesleki faaliyetlerden elde ettikleri
gelirlerinin toplami dikkate alinir.
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olur. Bu konudaki etkin iletisim, 6rnegin iist yonetimden sorumlu olanlarin, denetim
calismasinin kapsami ve boyutu ile denetim iicreti iizerindeki etkisine iliskin
beklentileri hakkinda karsilikli agik bir goriis ve bilgi aligverigine de olanak saglar.

Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Ucretler

A410.23

410.23 Ul

410.23 U2

A410.24

A410.24 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla denetim sirketi,
KAYIK olan bir denetim miisterisinin iist ydnetimden sorumlu olanlariyla asagidaki
hususlar hakkinda zamaninda iletisim kurar:

(a) Denetim sirketinin goriis bildirdigi finansal tablolarin denetimi i¢in denetim
sirketine veya denetim agima dahil sirketlere 6denen veya Odenecek olan
ticretler ve

(b) S0z konusu iicret diizeyinin olusturdugu tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde
olup olmadigi ve kabul edilebilir bir diizeyde olmamasi durumunda, bu tiir
tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmek iizere denetim sirketi tarafindan
atilan veya atilmasi 6ngoriilen adimlar.

Bu tiir bir iletisimin amaci, iist yonetimden sorumlu olanlarin denetim sirketinin
bagimsizligini degerlendirmesine imkan saglamak iizere denetim sirketinin goriis
bildirdigi finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin alinan ticretlerin arka planini
ve baglamini sunmaktir. Bildirilmesi gereken hususlarin niteligi ve kapsami, i¢inde
bulunulan durum ve gerceklere bagli olacaktir ve drnegin asagidakileri igerebilir:

. Ucret diizeyini etkileyen hususlar, érnegin:

o Denetim miisterisinin faaliyetlerinin 0Ol¢egi, karmasikligi ve cografi
dagilimi.

o Denetimin kapsami ve karmasikligiyla orantili olarak harcanan veya
harcanmasi beklenen zaman.

o Denetimin yiiriitiilmesinde kullanilan veya harcanan diger kaynaklarin
maliyeti.

o Finansal tablolarin hazirlanmasina iliskin kayit diizeninin ve siireglerin
kalitesi.

o Denetim donemi sirasinda, teklif verilen veya talep edilen iicretlerde yapilan
diizeltmeler ve bu tiir diizeltmelerin nedenleri.

o Denetimle 1ilgili mevzuat ve mesleki standartlarda iicretleri etkileyen
degisiklikler.
Denetim sirketinin bu tiir bilgileri miimkiin olan en makul silirede sunmasi ve

ongoriilen diizeltmeleri uygun sekilde bildirmesi tesvik edilir.

A410.23 paragrafinin bir istisnasi olarak, asagidaki sartlar altinda denetim sirketi,
A410.23 paragrafinda belirtilen bilgileri, (dogrudan veya dolayl1) olarak tamanu
baska bir KAYIK’e ait olan isletmenin iist yonetiminden sorumlu olanlara
bildirmemeye karar verebilir:

(a) Isletme, KAYIK olan diger isletme tarafindan hazirlanan topluluk finansal
tablolarinda konsolide edilmektedir ve
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(b) Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, s6z konusu topluluk finansal
tablolarma iliskin goriis bildirmektedir.

Diger Hizmetlere Iliskin Ucretler

A410.25

410.25 Ul

A410.26

A410.27 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla denetim sirketi,
KAYIK olan bir denetim miisterisinin iist yonetimden sorumlu olanlarryla asagidaki
hususlar hakkinda zamaninda iletisim kurar:

(a) Denetim sirketinin goriis bildirdigi finansal tablolarin kapsadigi dénemde
denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket tarafindan hizmetlerin
sunulmas1 karsiliinda miisteriden talep edilen (A410.23(a) paragrafi
kapsaminda acgiklananlar disindaki) {icretler. Bu amagla, s6z konusu licretler;
yalnizca miisteriden ve denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarda
konsolide edilip miisterinin dogrudan veya dolayli kontrole sahip oldugu iligkili
isletmelerinden talep edilen ticretleri igerir ve

(b) 410.11 Ul paragrafinda belirtildigi lizere; denetim sirketinin, kisisel cikar
tehdidinin diizeyi lizerinde bir etki oldugunu belirlemesi veya bagimsiz denetim
disindaki hizmetlere iliskin ticretlerin bagimsiz denetim {iicretine_oraninin
olusturdugu bagimsizliga yonelik yildirma tehdidinin varligini belirlemesi
durumunda:

(i) Bu tiir tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigi ve

(ii) Kabul edilebilir bir diizeyde olmamas1 durumunda, bu tiir tehditleri kabul
edilebilir bir diizeye indirmek lizere denetim sirketi tarafindan atilan veya
atilmasi 6nerilen adimlar.

Bu tiir bir iletisimin amaci, iist yonetimden sorumlu olanlarin denetim sirketinin
bagimsizligini degerlendirmesine imkan saglamak iizere diger hizmetlere iliskin
alinan ticretlerin arka planini ve baglamini sunmaktir. Bildirilmesi gereken hususlarin
niteligi ve kapsamui, i¢inde bulunulan durum ve gergeklere baglh olacaktir ve 6rnegin
asagidakileri icerebilir:

. Mevzuatin zorunlu kildig1 diger hizmetler i¢in alinan iicret tutarlari.
o Sunulan diger hizmetlerin niteligi ve bunlarla iliskili iicretler.
o Ust yénetimden sorumlu olanlar tarafindan onaylanan genel bir politika

kapsaminda sunulan hizmetlerin niteligine ve iliskili licretlere dair bilgiler.

. A410.25(a) paragrafinda atifta bulunulan iicretlerin, denetim sirketinin goriis
bildirdigi finansal tablolarin bagimsiz denetimi i¢in denetim sirketi ve denetim
agina dahil sirketler tarafindan talep edilen {icretlerin toplamina orani.

Denetim sirketi, A410.25(a) paragrafiyla zorunlu kilinan iletisime; denetim sirketi
veya denetim agina dahil sirket tarafindan hizmetlerin sunulmasi karsiliginda
denetim miisterisinin dogrudan veya dolayli kontrole sahip oldugu diger iliskili
isletmelerden talep edilen (A410.23(a) paragrafi kapsaminda acgiklananlar disindaki)
ticretleri, bu tiir icretlerin sirketin bagimsizliginin degerlendirilmesiyle ilgili
oldugunu bilmesi veya buna inanmak i¢in bir sebebi olmasi durumunda, dahil eder.
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410.26 Ul

A410.27

Denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket tarafindan hizmet sunumu
karsiliginda bu tiir diger iliskili isletmelerden tek basina veya toplu olarak talep edilen
(A410.23(a) paragrafi kapsaminda agiklananlar digindaki) {icretlerin, denetim
sirketinin bagimsizliginin degerlendirilmesiyle ilgili olup olmadigina karar verirken
denetim sirketinin dikkate alabilecegi etkenler asagidakileri icerir:

o Denetim miisterisinin, iicretlere iliskin goériisme de dahil olmak iizere, bu tiir
hizmetlerin sunulmasi i¢in denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin
gorevlendirilmesine dahil olma diizeyi.

o Diger iligkili igletmeler tarafindan denetim sirketine veya denetim agina dahil
bir sirkete 6denen ticretin 6nemi.

. Diger iligkili isletmelerden alinan {icretlerin miisteri tarafindan 6denen
ticretlere orani.

A410.25 paragrafinin bir istisnasi olarak, asagidaki sartlar altinda denetim sirketi,
A410.25 paragrafinda belirtilen bilgileri, (dogrudan veya dolayli olarak) tamami
baska bir KAYIK’e ait olan isletmenin {ist ydnetiminden sorumlu olanlara
bildirmemeye karar verebilir:

(a) Isletme, KAYIK olan diger isletme tarafindan hazirlanan topluluk finansal
tablolarinda konsolide edilmektedir ve

(b) Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, s6z konusu topluluk finansal
tablolarina iliskin goriis bildirmektedir.

Ucret Bagimhlig

A410.28

KAYIK olan bir denetim miisterisinden alinan toplam {icretlerin, denetim sirketi
tarafindan aliman toplam iicretlerin %15’inden fazlasim1 olusturmas: veya
olusturmasinin muhtemel olmasi durumunda denetim sirketi, {ist yOnetimden
sorumlu olanlarla agsagidaki hususlar hakkinda iletisim kurar:

(a) S0z konusu durum ve bu durumun devam etmesinin muhtemel olup olmadig,

(b) Ilgili hallerde- yayimlanma &ncesi incelemeden faydalanilmasi da dahil olmak
lizere, olusan tehditleri ele almak i¢in alinan Onlemler (Bkz.: A410.18
paragrafi) ve

(¢) A410.21 paragrafi uyarinca sunmus oldugu denetim hizmetini siirdiirmesine
yonelik herhangi bir teklif.

Ucretle Ilgili Bilgilerin Kamuya Aciklanmast

410.29 U1

KAYIK lerin denetimlerinde kamu yarar1 gz 6niine alindiginda, denetim sirketi ile
denetim miisterisi arasindaki sirketin bagimsizliginin degerlendirilmesiyle ilgili
oldugu makul olarak diisliniilebilecek mesleki iliskiler hakkinda goriiniirliige sahip
olmak paydaslar acisindan faydalidir. Bir¢ok tilkede, bir denetim miisterisi tarafindan
hem bagimsiz denetim hem de bagimsiz denetim disindaki hizmetler i¢in denetim
sirketine ve denetim agina dahil sirketlere 6denen ve 6denecek olan iicretlerin
aciklanmasina iligkin diizenlemeler halihazirda mevcuttur. Bu tiir agiklamalar
genellikle, bagimsiz denetim disindaki hizmetlere iligkin ticretlerin farkli siniflara
ayrilmasini gerektirir.
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A410.30

410.30 U1

A410.31

Mevzuatin, bir denetim miisterisinin, denetim sgirketine ve denetim agima dahil
sitketlere bagimsiz denetim ile bagimsiz denetim disindaki hizmetler i¢in ddenen
veya ddenecek olan iicretleri ve {icret bagimliligi hakkindaki bilgileri agiklamasini
zorunlu kilmamasi1 durumunda denetim sirketi, KAYIK olan bir denetim miisterisinin
ist yonetiminden sorumlu olanlarla asagidaki hususlar1 miizakere eder:

(a) Bilgilerin zamanlamasi ve erisilebilirligi dikkate alinmak suretiyle, miisterinin,
mevzuat tarafindan zorunlu kilinmayan bu tiir agiklamalar1 uygun goriilen
sekilde yapmasinin kendi paydaslarina olan faydasi ve

(b) Kullanicilarin, 6denen veya o6denecek olan iicretler ve bunlarin denetim
sirketinin bagimsizlig1 iizerindeki etkisine iligkin anlayisini artirabilecek
bilgiler.

Kullanicilarin, 6denen veya 6denecek olan ticretler ve bunlarin denetim sirketinin
bagimsizlig1r iizerindeki etkisine iligkin anlayisini artirabilecek nitelikte olan
ticretlerle ilgili bilgilere dair 6rnekler asagidakileri igerir:

o Bagimsiz denetim ve bagimsiz denetim disindaki hizmetler i¢in alinan 6nceki
yil licretlerinin karsilagtirmali bilgileri.

. Hizmetlerin niteligi ve bunlarla iliskili olarak A410.31(b) paragrafi uyarinca
aciklanan ticretler.

. Miisteriden alinan toplam {icretlerin, denetim sirketi tarafindan alinan toplam
tcretlerin %15’inden fazlasini olusturmas: veya olusturmasinin muhtemel
olmasi durumunda alinan 6nlemler.

A410.30 paragrafinda agiklandig {izere iist yonetimden sorumlu olanlarla yapilan
miizakereden sonra, KAYIK olan denetim miisterisinin ilgili aciklamay1 yapmamasi
durumunda denetim sirketi, A410.32 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak
kaydiyla, asagidaki hususlar1 kamuya agiklar:

(a) Denetim sirketinin goriis bildirdigi finansal tablolarin bagimsiz denetimi i¢in
denetim sirketine ve denetim agina dahil sirketlere 6denen veya ddenecek olan
ticretler,

(b) Denetim sirketinin goriis bildirdigi finansal tablolarin kapsadigi dénemde
denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket tarafindan hizmetlerin
sunulmas1 karsiliginda miisteriden talep edilen ((a) bendi kapsaminda
aciklananlar digindaki) ticretler. Bu amagla, s6z konusu ficretler yalnizca
misteriden ve denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarda
konsolide edilip miisterinin dogrudan veya dolayli kontrole sahip oldugu iligkili
isletmelerinden talep edilen iicretleri igerecektir,

(¢) Denetim sirketinin, bu tlir dcretlerin  girketin  bagimsizliginin
degerlendirilmesiyle ilgili oldugunu bilmesi veya buna inanmak i¢in bir
sebebinin olmas1 durumunda, denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket
tarafindan hizmetlerin sunulmasi karsiliginda denetim miisterisinin dogrudan
veya dolayl kontrole sahip oldugu diger iligkili isletmelerden talep edilen ((a)
ve (b) bentleri kapsaminda agiklananlar digindaki) licretler ve
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410.31 U1

410.31 U2

410.31 U3

A410.32

(d) Uygun hallerde; denetim sirketi tarafindan denetim miisterisinden alinan
toplam iicretlerin, birbirini takip eden iki yil i¢in denetim sirketi tarafindan
alian toplam {icretlerin %15’inden fazlasini olusturmasit veya olusturmasinin
muhtemel olmasi ve bu durumun ilk ortaya ¢iktig1 yil.

Denetim sirketi ayrica, 410.30 U1 paragrafinda belirtilen 6rnekler gibi, kullanicilarin,
O0denen veya O0denecek olan iicretlere ve denetim sirketinin bagimsizliina iliskin
anlayisini artiracak nitelikte olan iicretlerle ilgili diger bilgileri agiklayabilir.

A410.31(c) paragrafinda zorunlu tutulan karar1 verirken denetim sirketinin dikkate
alabilecegi etkenler, 410.26 Ul paragrafinda yer almaktadir.

A410.31 paragrafi uyarinca licretlerle ilgili bilgileri acgiklarken denetim sirketi, s6z
konusu bilgileri; zamanlamasi ve erisilebilirligini de dikkate alarak, asagida 6rnekleri
verildigi gibi, uygun bir sekilde paydaslara agiklayabilir:

o Denetim sirketinin web sitesinde,
. Denetim sirketinin seffaflik raporunda,
. Denetimin kalitesine iliskin raporda,

o Belirli paydaslara yonelik iletisim yoluyla, 6rnegin paydaslara yonelik bir
mektupla,

. Denetci raporunda.

A410.31 paragrafinin bir istisnas1 olarak, denetim sirketi, asagidakilerle ilgili
A410.31 paragrafinda belirtilen bilgileri kamuya a¢iklamamaya karar verebilir:

(a) Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin topluluk finansal
tablolarma iligkin goriis bildirmesi sartiyla, s6z konusu topluluk finansal
tablolarin1 da hazirlayan bir ana ortaklik veya

(b) Asagidaki sartlar altinda, (dogrudan veya dolayli olarak) tamami baska bir
KAYIK e ait olan bir isletme:

(i)  Sozkonusu isletme, diger KAYIK tarafindan hazirlanan topluluk finansal
tablolarinda konsolide edilmektedir ve

(ii) Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, s6z konusu topluluk
finansal tablolaria iliskin goriis bildirmektedir.

Sinirli Denetim Miisterileri Icin Dikkate Alinacak Hususlar

A410.33

Bu béliim; bir denetim sirketinin, KAYIK olan bir denetim miisterisinin iicretlerle
ilgili bilgilerini bildirmesine ve s6z konusu miisterinin bu tiir bilgileri agiklamamasi
durumunda, iicretlerle ilgili bilgileri kamuya agiklamasina iliskin ana hiikiimleri
diizenler. S6z konusu hiikiimlerin bir istisnasi olarak, smirli denetim miisterisinin
ayni zamanda denetim miisterisi olmamasi durumunda denetim sirketi, bu tiir bilgileri
bildirmemeye veya agiklanmasina ¢calismamaya karar verebilir.
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BOLUM 411

ODULLENDIRME VE DEGERLENDIRME POLITIKALARI

Giris

411.1

411.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Bir denetim sirketinin ddiillendirme ve degerlendirme politikalari, kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
411.3 Ul

411.3 U2

411.3 U3

A411.4

Denetim ekibinin bir iiyesinin belirli bir denetim miisterisine giivence dist hizmet
satmastyla ilgili olarak degerlendirilmesi veya odiillendirilmesi durumunda, kisisel
cikar tehdidinin diizeyi asagidakilere bagli olacaktir:

(a) Odiillendirme veya degerlendirmenin ne kadarlik kisminin bu tiir hizmetlerin
satigina bagli oldugu.

(b) Kisinin denetim ekibindeki rolii ve
(c) Bu tiir giivence dis1 hizmet satiginin terfi kararlarini etkileyip etkilemedigi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin 6rnekler
asagidakileri igerir:

. S6z konusu kisiye iliskin 6diillendirme planinin veya degerlendirme siirecinin
revize edilmesi.

. Kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi.

Uygun bir gozden gegiren kisinin, denetim ekibi {iyesi tarafindan yiiriitiilen
calismalar1 gdzden gegirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in dnlem
olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim sirketi; bir kilit denet¢iyi, kendi denetim miisterisine giivence dis1 hizmetler
satma konusundaki basarisina dayanarak degerlendiremez veya ddiillendiremez. Bu
hiikiim, denetim sirketinin ortaklar1 veya kilit yoneticileri arasindaki normal kar
paylasimi diizenlemelerini yasaklamaz.
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BOLUM 420

HEDIYELER VE AGIRLANMA

Giris

420.1

420.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Denetim miisterisinin hediyesinin ve agirlanma teklifinin kabul edilmesi, kisisel ¢ikar,
yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu bdliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir
durumlarda uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

A420.3

420.3 Ul

420.3 U2

Denetim sirketi, denetim agina dahil sirket veya denetim ekibinin bir tiyesi, kii¢iik ve
Oonemsiz bir degerde olmadigi miiddet¢e, denetim miisterisinin hediyesini ve
agirlanma teklifini kabul edemez.

Denetim sirketinin, denetim agina dahil sirketin veya denetim ekibinin bir iiyesinin
denetim miisterisine tesvik teklifinde bulundugu veya denetim miisterisinden bir
tesvik kabul ettigi durumlarda, Boliim 340°da yer alan ana hiikiimler ve uygulama
hiikiimleri uygulanir ve s6z konusu hiikiimlere aykiriliklar bagimsizliga yonelik
tehdit olusturabilir.

Tesvik teklifiyle ve tesvikin kabul edilmesiyle ilgili olarak Boliim 340°da yer alan
hiikiimler; davranisi uygunsuz sekilde etkileme niyetinin bulundugu hallerde denetim
sirketinin, denetim agina dahil sirketin veya denetim ekibi {iyesinin -kiiciik ve
Onemsiz bir degerde olsa bile- hediyeleri ve agirlanma teklifini kabul etmesine izin
vermez.
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BOLUM 430

FiiLI HUKUKI IHTILAFLAR VE HUKUKI iHTILAF TEHDITLERI

Giris

430.1

430.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Denetim miisterisiyle bir hukuki ihtilaf yaganmasi veya yasanma ihtimalinin bulunmasi
durumunda kisisel ¢ikar ve yildirma tehditleri olusur. Bu boliim, kavramsal ¢ergevenin
bu tlir durumlarda uygulanmasina iliskin uygulama hiikiimlerini diizenler.

Uygulama Hiikiimleri

Genel
430.3 U1

430.3 U2

430.3 U3

430.3 U4

Miisteri yonetimi ile denetim ekibi liyeleri arasindaki iliski, miisterinin faaliyetlerinin
tiim yonlerine iligkin tam bir diiriistliik ve agiklik ¢er¢evesinde sekillenmis olmalidir.
Karsit konumlar; denetim miisterisiyle denetim sirketi, denetim agina dahil sirket
veya denetim ekibinin bir liyesi arasinda meydana gelen fiili hukuki ihtilaflar veya
hukuki ihtilaf tehditleri yiiziinden ortaya ¢ikmis olabilir. Bu tiir karsit konumlar,
yonetimin tam aciklama yapma konusundaki istegini etkileyebilir ve kisisel ¢ikar ve
yildirma tehditleri olusturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri icerir:
. Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi.
o Hukuki ihtilafin daha 6nceki bir denetim isiyle ilgili olup olmadig:.

Hukuki ihtilafin denetim ekibinin bir iiyesiyle ilgili olmas1 durumunda s6z konusu
kisinin denetim ekibinden c¢ikarilmasi, bu tiir kisisel ¢ikar ve yildirma tehditlerini
ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Yirtitiilen ¢caligmalarin, uygun bir gézden gegiren kisi tarafindan gdzden gecirilmesi,
bu tiir kisisel ¢ikar ve yildirma tehditlerini ele almak i¢in 6nlem olarak atilabilecek
adimlara 6rnek olarak verilebilir.
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BOLUM 510

FINANSAL CIKARLAR
Giris
510.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga

510.2

yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Bir denetim miisterisinde finansal bir c¢ikarin bulunmasi kisisel c¢ikar tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
510.3 U1

5103 U2

510.3 U3

Bir finansal ¢ikar, dogrudan veya dolayl olarak, kolektif yatirim araci, gayrimenkul
yatirrm ortaklifi veya yatirim fonu gibi bir araci yoluyla tutulabilir. Menfaat
sahibinin, araci lizerinde kontrole sahip olmasi veya onun yatirim kararlarini etkileme
imkaninin bulunmasi durumunda, bu Kurallar s6z konusu finansal ¢ikar1 dogrudan
finansal ¢ikar olarak niteler. Buna karsilik menfaat sahibinin, araci lizerinde kontrole
sahip olmadigi veya onun yatinm kararlarim1 etkileme imkanin bulunmadigi
durumlarda, bu Kurallar s6z konusu finansal ¢ikar1 dolayli finansal ¢ikar seklinde
niteler.

Bu boliimde bir finansal ¢ikarin “Onemliligine” atiflar yapilmaktadir. Bu tiir bir
¢ikarin kisi i¢in onemli olup olmadigini belirlerken, s6z konusu kisinin ve ¢ekirdek
aile liyelerinin net servetinin toplami1 dikkate alinabilir.

Denetim miisterisinde finansal bir ¢ikarin bulunmasi dolayisiyla olusan kisisel ¢ikar
tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri icerir:

. Finansal ¢ikar1 bulunan kisinin roli.
. Finansal ¢ikarin dogrudan mi1 yoksa dolayli m1 oldugu.

. Finansal ¢ikarin 6nemliligi.

Denetim Sirketi, Denetim Agina Dahil Sirket, Denetim Ekibi Uyeleri ve Digerlerinin Sahip
Oldugu Finansal Cikarlar

A510.4

AS510.5 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla, asagidakilerin
denetim miisterisinde dogrudan bir finansal ¢ikar1 veya dnemli diizeyde dolayli bir
finansal ¢ikar1 bulunamaz:

(a) Denetim sirketi veya denetim agina dahil bir sirket,
(b) Denetim ekibi liyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisi,

(¢) Sorumlu denetc¢inin ilgili denetim isini yiriittigii ofisteki diger herhangi bir
ortak ve kilit yonetici veya bu kisilerin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisi veya

(¢) Katilim1 asgari diizeyde olanlar hari¢ olmak iizere, denetim miisterisine
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5104 Ul

AS510.5

denetim dis1 hizmet sunan diger herhangi bir ortak, kilit yonetici ve diger idari
personel veya bu kisilerin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisi.

Sorumlu denetg¢inin bir denetim igini yiirittiigii ofis, bu denet¢inin goérevlendirildigi
ofis olmak zorunda degildir. Sorumlu denet¢inin, is ekibinin diger {iyelerinden farkl
bir ofiste bulunmasi durumunda, bu denet¢inin hangi ofiste s6z konusu isle ilgili
faaliyetler yiiriittiigiinii  belirlemek icin mesleki muhakemenin kullanilmasi
gereklidir.

AS510.4 paragrafinin bir istisnasi olarak A510(c) veya (¢) bentlerinde belirtilen bir
cekirdek aile {iyesinin, asagidaki sartlarin saglanmasi durumunda, denetim
misterisinde dogrudan veya 6nemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikar1 bulunabilir:

(a) Aile iiyesi, finansal ¢ikari; emeklilik plani veya hisse alim opsiyonu plani gibi
istihdam haklar1 nedeniyle elde etmistir ve gerektiginde denetim sirketi finansal
cikar sebebiyle olusan tehdidi ele alir ve

(b) Aile iiyesinin finansal ¢ikar1 elden ¢ikarma hakki varsa veya bu hakki elde
edebiliyorsa, miimkiin oldugu anda finansal ¢ikar1 elden ¢ikarir veya bu haktan
feragat eder. Hisse alim opsiyonu durumunda ise opsiyonu kullanma hakkin1
elde ettiginde bunu yapar.

Denetim Miisterisini Kontrol Eden Bir isletmedeki Finansal Cikarlar

AS510.6

Bir isletmenin denetim miisterisi iizerinde kontrol giicli bulunuyor ve miisteri bu
isletme icin 6nem arz ediyorsa, ne denetim sirketinin ne de denetim agina dahil
sirketin, denetim ekibi liyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisinin
s6z konusu isletmede dogrudan veya onemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikari
bulunamaz.

Miitevelli, Kayyum vb. Bir Konumda Olunmasindan Dolay: Bulundurulan Finansal Cikarlar

AS510.7

Asagidaki durumlar haricinde A510.4 paragrafi, denetim sirketinin, denetim agina
dahil sirketin veya kisinin miitevelli, kayyum, vb. konumunda oldugu bir kurulus
tarafindan denetim miisterisinde bulundurulan finansal ¢ikarlaria da uygulanir:

(a) Sayilanlardan higbirisinin kurulusun iiyesi -faydalanicisi- olmamasi: Miitevelli,
kayyum vb. bir gorevde bulunan kisi, denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin
cekirdek aile liyelerinden birisi, denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket,

(b) Kurulusun denetim miisterisi tizerinde sahip oldugu ¢ikarin s6z konusu kurulus
agisindan 6nemli olmamasi,

(¢) Kurulusun denetim miisterisi izerinde 6nemli bir etkisinin olmamasi ve

(¢) Sayilanlardan higbirisinin denetim miisterisinde bulunan finansal c¢ikari
ilgilendiren herhangi bir yatirnm kararin1 onemli Olglide etkileyememesi:
Miitevelli, kayyum vb. bir gérevde bulunan kisi, denetim ekibi iiyesi veya bu
kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisi, denetim sirketi veya denetim agina
dahil sirket.

Denetim Miisterisiyle Ortak Finansal Cikarlarin Bulunmasi

AS510.8

(a) Asagdaki durumlar haricinde, denetim sirketinin veya denetim agina dahil
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(b)

sirketin ya da denetim ekibi iiyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden
birisinin, denetim miisterisinin de finansal ¢ikarinin bulundugu bir isletmede
finansal ¢ikar1 bulunamaz:

(i) Uygun hallerde finansal ¢ikarlar; denetim sirketi, denetim agina dahil
sirket, denetim ekibi {iyesi ve bu kisinin ¢ekirdek aile {iyelerinden birisi
ve denetim miisterisi agisindan 6nemsizdir veya

(ii) Denetim miisterisi s6z konusu isletme iizerinde 6nemli bir etkide
bulunamamaktadir.

AS510.8(a) paragrafinda belirtilen bir finansal ¢ikara sahip kisi denetim ekibinin
bir liyesi olmadan 6nce, soz konusu kisi veya bu kisinin ¢ekirdek aile liyesi
asagidakilerden birini yapar:

(i) Finansal gikari elden ¢ikarir veya

(ii) Finansal ¢ikarin, kalan payin 6nemli olarak nitelendirilemeyecegi sekilde
yeterli bir boliimiinii elden ¢ikarir.

Kasit Olmadan Elde Edilen Finansal Cikarlar

AS510.9

Bir denetim sirketinin, denetim agina dahil sirketin veya bunlardan birinin bir ortak
veya kilit yoneticisinin ya da ¢aliganinin ya da bu kisilerin ¢ekirdek aile liyelerinden
birinin miras, hediye, bir sirket birlesmesi veya benzer durumlar sonucunda denetim
miisterisinden dogrudan bir finansal ¢ikar veya 6nemli diizeyde dolayl1 bir finansal
cikar elde etmesi ve bu boliim kapsaminda s6z konusu ¢ikarin herhangi bir sekilde
elde tutulmasina izin verilmemesi durumunda:

(@)

(b)

Finansal ¢ikarin; denetim sirketi, denetim agina dahil sirket veya denetim ekibi
iyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisi tarafindan elde edilmis
olmast durumunda, bu finansal ¢ikar hemen elden ¢ikarilir ya da dolayh
finansal ¢ikarin -kalan paym Onemli olarak nitelendirilemeyecegi sekilde-
yeterli bir boliimii elden ¢ikarilir veya

(i) Finansal ¢ikarin denetim ekibinin {iyesi olmayan bir kisi veya bu kiginin
cekirdek aile iiyelerinden biri tarafindan elde edilmis olmasi durumunda,
finansal ¢ikar miimkiin olan en kisa silirede elden ¢ikarilir veya dolaylh
finansal ¢ikarin kalan paym onemli olarak nitelendirilemeyecegi sekilde
yeterli bir boliimii elden ¢ikarilir ve

(ii) Denetim sirketi gerektiginde, finansal ¢ikar elden c¢ikarilincaya kadar
gececek siirede, olusan tehdidi ele alir.

Finansal Cikarlar — Diger Durumlar

Cekirdek Aile
510.10 Ul

Denetim miisterisi yoneticisinin, yetkilisinin veya kontrol giiciine sahip hissedarinin
bir isletmede finansal ¢ikara sahip oldugu biliniyor ve denetim ekibi iiyesinin veya
bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisinin veya denetim sirketinin ya da denetim
agina dahil bir sirketin de s6z konusu isletme iizerinde finansal ¢ikar1 bulunuyorsa,
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510.10 U2

510.10 U3

510.10 U4

Aile Yakinlar
510.10 U5

510.10 U6

510.10 U7

510.10 U8

Diger Kisiler
510.10 U9

kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:
o Kisinin denetim ekibindeki rolii.

. Isletme sahipliginin az veya ¢ok kiside olmasi.

. Cikarin; yatinmcinin isletmeyi kontrol edebilmesine veya onemli Olgiide
etkileyebilmesine imkan verip vermedigi.

. Finansal ¢ikarin 6nemliligi.

Finansal ¢ikara sahip kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar,
yakinlik veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara ornek olarak
verilebilir.

Uygun bir gozden gegiren kisinin, denetim ekibi iiyesi tarafindan yiiriitiilen
calismalar1 gbzden gecirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in dnlem
olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim ekibinin bir {iyesinin; bir aile yakininin denetim misterisi {izerinde
dogrudan bir finansal ¢ikarinin veya énemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikarinin
bulundugunu bilmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Denetim ekibi tiyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin niteligi.

. Finansal ¢ikarin dogrudan veya dolayli olup olmadig:.

o Aile yakin1 agisindan finansal ¢ikarin ifade ettigi 6nemlilik.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin 6rnekler
asagidakileri igerir:

o Aile yakiminin, miimkiin oldugu anda, finansal ¢ikarin tamamini elden
cikarmasi veya dolayli finansal ¢ikarin ise kalan payin Onemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde yeterli bir boliimiinii elden ¢ikarmasi.

. S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi.

Uygun bir gozden gegiren kisinin, denetim ekibi iiyesi tarafindan yiiriitiilen
calismalar1 gbzden gegirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in dnlem
olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim ekibinin bir iiyesinin, agagidaki gibi kisilerin denetim miisterisinde finansal
c¢ikarlarinin bulundugunu bilmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir:

. Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin, A510.4 paragrafinda bu
tiir finansal ¢ikarlari bulundurmalarina 6zellikle izin verilmeyenler disindaki
ortak, kilit yonetici ve diger uzmanlar1 veya onlarin ¢ekirdek aile tiyeleri.

. Denetim ekibinin bir {iyesiyle yakin kisisel iliskiye sahip kisiler.
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510.10 U10  Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri icerir:
. Denetim sirketinin kurumsal, faaliyet ve raporlama yapisi.
. S6z konusu kisi ile denetim ekibi liyesi arasindaki iliskinin niteligi.

510.10 U1l Kisisel iliskisi bulunan kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar
tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

510.10 U12 Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek
adimlara iligskin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Denetim ekibi {iyesinin denetim isiyle ilgili 6nemli karar alma siireclerinin
disinda tutulmasi.

o Uygun bir gbzden geciren kisinin, denetim ekibi iiyesi tarafindan yiiriitiilen
calismalar1 gézden gecirmesi.

Denetim Sirketinin veya Denetim Agina Dahil Sirketin Emeklilik Fayda Plan

510.10 U13  Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin emeklilik fayda planinn,
denetim miisterisinde dogrudan veya 6nemli diizeyde dolayl bir finansal ¢ikarinin
bulunmasi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir.
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BOLUM 511

KREDILER VE GARANTILER

Giris

511.1

511.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Denetim miisterisinden alinan bir kredi veya kredi garantisi, kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
511.3 Ul

Bu boéliimde, bir kredi veya garantinin “6nemliligi’ne atiflar yapilmaktadir. Bu tiir
bir kredi veya garantinin kisi i¢in dnemli olup olmadiginmi belirlerken, s6z konusu
kisinin ve ¢ekirdek aile iiyelerinin net servetinin toplami dikkate alinabilir.

Denetim Miisterisiyle Kredi ve Garanti Tliskileri

AS11.4

Denetim sirketi, denetim agina dahil sirket, denetim ekibi {iyesi veya bu kisinin
cekirdek aile iiyelerinden birisi, kredi veya garanti asagidakiler i¢in dnemsiz olmadig:
miiddetce, denetim miisterisine bunlar1 saglayamaz:

(a) Uygun héllerde; kredi veya garantiyi veren denetim sirketi, denetim agina dahil
sirket veya kisi ve

(b) Miisteri.

Banka veya Benzeri Bir Kurulus Olan Denetim Miisterisiyle Kredi ve Garanti Iliskileri

AS11.5

511.5 U1

511.502

511.503

Denetim sirketi, denetim agma dahil sirket, denetim ekibi {iyesi veya bu kisinin
cekirdek aile iiyelerinden birisi; normal bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri ve
sartlar1 dahilinde verilmedigi miiddetge, banka veya benzeri bir kurulus olan denetim
misterisinden kredi veya kredi garantisini kabul edemez.

Kredilere 6rnek olarak ipotekli gayrimenkul kredileri, banka (borg¢lu) cari hesabi, tasit
kredileri ve kredi kart1 bakiyeleri gosterilebilir.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, normal bor¢ verme prosediirleri,
hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde banka veya benzeri bir kurulus olan denetim
miisterisinden kredi kabul etse dahi, kredinin denetim miisterisi veya krediyi alan
denetim sirketi i¢in 6nemli diizeyde olmasi durumunda, s6z konusu kredi kisisel ¢ikar
tehdidi olusturabilir.

Denetim ekibi iiyesi tarafindan ytiriitiilen ¢alismalarin, denetim ekibi liyesi olmayan
ve denetim agina dahil olup krediden faydalanmayan bir sirketten uygun bir gézden
geciren kisi tarafindan gézden gecirilmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak
i¢in 6nlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.
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Mevduatlar veya Aract Hesaplari

A511.6 Denetim sirketinin, denetim agina dahil sirketin, denetim ekibi iiyesinin veya bu
kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisinin; normal ticari sartlar altinda tutulmadigi
miiddetce, banka, araci kurulus veya benzeri bir kurulus olan bir denetim
miisterisinde mevduat veya aract kurum hesab1 bulunamaz.

Banka veya Benzeri Bir Kurulus Olmayan Bir Denetim Miisterisiyle Kredi ve Garanti

Iliskileri

A511.7 Denetim sirketi, denetim agma dahil sirket, denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin
cekirdek aile liyelerinden birisi; kredi veya garanti asagidakiler i¢in 6nemsiz olmadigi

miiddetce, banka veya benzeri bir kurulus olmayan bir denetim miisterisinden kredi
alamaz veya bu tiir bir miisterisinin kefaletiyle bor¢ alamaz:

(a) Uygun hallerde; kredi veya garantiyi alan denetim sirketi, denetim agina dahil
sirket veya kisi ve

(b) Miisteri.

129



BOLUM 520

IS ILISKILERI
Giris
520.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga

520.2

yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Denetim miisterisi veya yonetimiyle kurulan yakin bir is iliskisi, kisisel ¢ikar veya
yildirma tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢er¢evenin bu tiir durumlarda
uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
520.3 Ul

520.3 U2

520.3 U3

Bu boliimde, bir finansal ¢ikarin “6nemliligi’ne ve is iliskisinin “ciddiyet”ine atiflar
yapilmaktadir. Bu tiir bir finansal ¢ikarin kisi i¢in 6nemli olup olmadigini belirlerken,
s0z konusu kiginin ve ¢ekirdek aile iiyelerinin net servetinin toplami dikkate
alabilir.

Ticari bir iliskiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan yakin bir is iligkisine
ornek olarak agagidakiler verilebilir:

o Miisteriyle veya miisterinin kontrol giiciine sahip hissedar1, yoneticisi veya
yetkilisi ya da bu miisteri i¢in iist diizey yonetim faaliyetleri yiiriiten diger
kisilerden biriyle birlikte kurulan bir is ortakliginda finansal ¢ikara sahip
olunmas.

o Denetim sirketine veya denetim agina dahil bir sirkete ait bir veya daha fazla
hizmeti ya da iiriinii; miisterinin bir veya daha fazla hizmeti ya da {irlinliyle
birlestirmeye ve her iki taraf i¢in bu paketin pazarlamasini yapmaya yonelik
anlagmalarm/diizenlemelerin yapilmasi.

. Denetim sirketinin veya denetim agina dahil bir sirketin, miisteriye ait {liriin
veya hizmetlerin satigini, yeniden satigini, dagitimini ya da pazarlamasini
yapabilecegi veya miisterinin denetim sirketine veya denetim agina dahil bir
sirkete ait {irlin veya hizmetlerin satisini, yeniden satigini, dagitimini ya da
pazarlamasini yapabilecegi anlagmalarin/diizenlemelerin yapilmasi.

. Denetim sirketinin veya denetim agina dahil bir sirketin, miisteriyle ortaklasa
iiriin ya da ¢oziim gelistirdigi ve taraflardan biri veya her ikisinin ii¢lincii
taraflara s6z konusu {riin veya c¢Oziimlerin satisim1 veya lisanslamasini
yapabilecegi anlagsmalarin/diizenlemelerin yapilmasi.

Durum ve gerceklere bagli olarak yakin bir is iliskisi olusturabilecek durumlara 6rnek
olarak; denetim sirketinin veya denetim agina dahil bir sirketin, miisteriye iirlin ya da
¢ozlimlerin lisansini verdigi veya miisteriden iiriin ya da ¢dzlimlerin lisansin1 aldig:
anlagmalar/diizenlemeler verilebilir.
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Denetim Sirketinin, Denetim Agina Dahil Sirketin, Denetim Ekibi Uyesinin veya Cekirdek

Aile Uyesinin Is iligkileri

A520.4 Finansal ¢ikar ve ig iliskisi -uygun hallerde- denetim sirketi, denetim agina dahil
sirket, denetim ekibi {iyesi ve miisteri veya miisterinin yonetimi agisindan 6nemsiz

olmadig1 miiddetce, denetim sirketi, denetim agina dahil sirket veya bir denetim ekibi
iiyesi; denetim miisterisi veya yonetimiyle yakin bir is iligskisi kuramaz.

520.4 U1 Denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisiyle denetim
miisterisi veya yonetimi arasinda yakin bir is iliskisi kurulmasi durumunda, kisisel
cikar veya yildirma tehdidi olusabilir.

Az Ortakl Isletmelerde Ortak Cikarlar

A520.5 Denetim miisterisinin, miisterinin bir yoneticisinin veya yetkilisinin ya da bunlardan
olusan herhangi bir grubun ¢ikarinin bulundugu az ortakl bir isletmede; asagidaki
durumlar haricinde, denetim sirketinin, denetim agina dahil sirketin, denetim ekibi
liyesinin veya bu kisinin c¢ekirdek aile iiyelerinden birisinin ¢ikar sahibi oldugu bir is
iliskisi olamaz:

(a) Isiliskisinin miisteri ve denetim sirketi, denetim agina dahil sirket veya -uygun
hallerde- kisi i¢cin dnemsiz olmasi,

(b) Finansal ¢ikarin yatirimei veya yatirimei grubu i¢in 6nemsiz olmasi ve

(c) Finansal cikarin, yatirimciya veya yatirimci grubuna az ortakli isletmeyi
kontrol etme imkani vermemesi.

Mal veya Hizmet Satin Alimlar

520.6 Ul Denetim sirketi, denetim agina dahil sirket veya denetim ekibi iiyesi veya bu kisinin
cekirdek aile iiyelerinden birisi tarafindan teknoloji lisans1 dahil, mal ve hizmetlerin
bir denetim miisterisinden satin alinmasi, s6z konusu islemin olagan is akisinda ve
piyasa sartlarinda yapilmasi durumunda, genelde bagimsizliga yonelik bir tehdit
olusturmaz. Ancak bu tiir islemler kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek nitelikte veya
boyutta olabilir.

520.6 U2 Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin 6rnekler
asagidakileri igerir:

. Islemin ortadan kaldirilmas1 ya da boyutunun azaltilmasi.

. S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi.
Teknolojinin Saglanmasi, Satilmasi, Yeniden Satilmasi veya Lisanslanmasi
520.7 U1l Denetim sirketi veya denetim agina dahil bir sirketin,

(a) Bir denetim miisterisine veya

(b) Denetim miisterilerine s6z konusu teknolojiyi kullanarak hizmet sunan bir
isletmeye

teknoloji saglamasi, satmasi, yeniden satmasi veya lisanslamasi halinde, durum ve
gerceklere bagli olarak, Boliim 600°de yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri
uygulanir.
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BOLUM 521

AILEVI VE KiSISEL iLISKILER

Giris

521.1

521.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Miisterinin personeliyle kurulan ailevi veya kisisel iliskiler; kisisel ¢ikar, yakinlik veya
yildirma tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢er¢evenin bu tiir durumlarda
uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
521.3 Ul

521302

Denetim ekibinin bir iiyesi ile denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da
-tistlendikleri gorevlere bagli olarak- belirli ¢alisanlar1 arasinda bulunan ailevi ve
kisisel iliskiler; kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri icerir:
. S6z konusu kisinin denetim ekibindeki sorumluluklari.

. Cekirdek aile iiyesinin veya diger kisinin miisteri blinyesindeki rolii ve iliskinin
yakinligi.

Denetim Ekibinin Bir Uyesinin Cekirdek Ailesi

5214 U1

521402

521.4 U3

521.4 U4

AS21.5

Denetim ekibi iiyesinin ¢gekirdek aile liyelerinden birinin miisterinin finansal durumu,
finansal performansi ve nakit akislari izerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda
olmas1 durumunda, bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Cekirdek aile liyesinin bulundugu pozisyon.
o Denetim ekibi {iyesinin rolil.

S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir kisisel ¢ikar, yakinlik veya
yildirma tehditlerini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iiyesinin, cekirdek aile iiyesinin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi, bu
tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Bir kiginin ¢ekirdek aile {iyelerinden birisinin:

(a) Denetim miisterisinin bir yOneticisi veya yetkilisi,

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi

finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan veya
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(c) Denetim isinin ya da finansal tablolarin kapsadigi siire boyunca boyle bir
pozisyonda bulunmus olan birisi,

olmas1 durumunda, s6z konusu kisi denetim ekibine iiye olarak katilamaz.

Denetim Ekibinin Bir Uyesinin Aile Yakinlari

521.6 Ul

521.6 U2

521.6 U3

521.6 U4

Denetim ekibinin bir liyesinin aile yakinlarindan birisinin;
(a) Denetim miisterisinde yonetici veya yetkili ya da

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan,

olmasi durumunda, kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Denetim ekibi tiyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin niteligi.

. Aile yakininin sahip oldugu pozisyon.

o Denetim ekibi {iyesinin rolii.

S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iyesinin, aile yakininin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi, bu
tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in onlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim Ekibinin Bir Uyesinin Diger Yakin iliskileri

A521.7

521.7 U1

521.702

521.703

Denetim ekibi iiyesinin; ¢ekirdek aile iiyesi veya aile yakinlarindan birisi olmayan
ancak;

(a) Denetim miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisani,

olan bir kisiyle yakin bir iligkisinin olmas1 durumunda, s6z konusu ekip liyesi denetim
sirketinin politika ve prosediirlerine uygun olarak danigmanlik alir.

Bu tiir bir iligki neticesinde olusan bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidinin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Denetim ekibi iiyesiyle s6z konusu kisi arasindaki iligkinin niteligi.
° Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.
o Denetim ekibi {iyesinin rolil.

S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip tiyesinin, yakin iliskiye sahip oldugu
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kisinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
diizenlenmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak icin
Onlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim Sirketinin Ortag, Kilit Yoneticisi ve Calisanlarinin Tiskileri

AS521.8

521.8 Ul

521.8 U2

Asagidakiler arasindaki kisisel veya ailevi bir iliskiden haberdar olmast durumunda,

denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya calisani, denetim sirketinin politika ve
prosediirlerine uygun olarak danigsmanlik alir:

(@)

(b)

Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin denetim ekibinin {iyesi
olmayan ortagi, kilit yoneticisi veya calisani ve

Denetim miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi ya da miisterinin muhasebe
kayitlarinin ya da denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin
hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan.

Bu tiir bir iliski neticesinde olusan bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidinin

diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya calisani ile miisterinin yoneticisi
veya yetkilisi ya da ¢alisan1 arasindaki iliskinin niteligi.

Denetim sirketinin ortagy, kilit yoneticisi veya ¢alisaninin denetim ekibiyle olan
etkilesiminin derecesi.

Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya calisaninin sirket icindeki
pozisyonu.

Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

Bu tiir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik
Onlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya calisaninin sorumluluklarinin,
denetim 1isi iizerindeki herhangi bir potansiyel etkiyi azaltacak sekilde
diizenlenmesi.

Uygun bir gézden gegiren kisinin, yiiriitiilen denetim calismasini gozden
gecgirmesi.
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BOLUM 522

DENETIM MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN HIZMETLER

Giris

522.1

522.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Denetim ekibinin bir {iyesinin, yakin bir zamanda denetim miisterisinin ydneticisi,
yetkilisi veya ¢aligan1 olarak hizmet vermis olmasi durumunda, kisisel ¢ikar, kendi
kendini denetleme veya yakinlik tehdidi olusabilir. Bu boéliim, kavramsal ¢ercevenin
bu tlir durumlarda uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Denetim Raporunun Kapsadigi Donemde Verilen Hizmetler

AS522.3

Denetim raporunun kapsadigi donemde asagidaki pozisyonlarda hizmet vermis
kisiler, denetim ekibinde yer alamaz:
(a) Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan.

Denetim Raporunun Kapsadigi Donem Oncesinde Verilen Hizmetler

522.4 U1

522.4 U2

522403

Denetim raporunun kapsadigi donem oncesinde, denetim ekibi iiyesinin asagidaki
pozisyonlarda hizmet vermis olmasi durumunda, kisisel c¢ikar, kendi kendini
denetleme veya yakinlik tehdidi olusabilir:

(a) Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan.

Ornegin, kisinin miisteride istihdam edildigi onceki bir donemde aldig1 bir kararin
veya yurittiigii bir galismanin, mevcut denetim iginin bir pargasi olarak cari donemde
degerlendirilmesi durumunda, bir tehdit ortaya ¢ikacaktir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
° Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

. Kisinin miisteriden ayrilmasindan itibaren gegen siire.

. Denetim ekibi iiyesinin rolii.

Uygun bir gozden gegiren kisinin, denetim ekibi iiyesi tarafindan yiriitiilen
caligmalar1 gézden gegirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme veya
yakinlik tehdidini ele almak i¢in onlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak
verilebilir.
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BOLUM 523

DENETIM MUSTERISININ YONETICISI VEYA YETKILiSI OLARAK

HIZMET VERILMESI
Giris
523.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga

523.2

yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Denetim miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet verilmesi, kendi kendini
denetleme ve kisisel ¢ikar tehditleri olusturur. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir
durumlarda uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Yonetici veya Yetkili Olarak Hizmet Verilmesi

AS523.3

Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin bir ortagi, kilit yoneticisi ya da
calisani, denetim miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermez.

Sirket Genel Sekreteri Olarak Hizmet Verilmesi

AS523.4

523.4 Ul

Asagidaki durumlar haricinde, denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin
bir ortagi, kilit yoneticisi ya da c¢alisani, denetim miisterisi i¢in Sirket Genel Sekreteri
olarak hizmet vermez:

(a) Buuygulamaya mevzuatin veya mesleki teamiillerin 6zel olarak izin vermesi,
(b) llgili tiim kararlarm ydnetim tarafindan alinmasi ve

(c) Gorev ve faaliyetlerin; toplanti tutanaklarinin hazirlanmast ve yasal
bildirimlerde bulunulmasi gibi rutin ve idari nitelikte olanlarla sinirli olmasi.

Ulkemizde tam olarak uygulamasi bulunmayan “Sirket Genel Sekreterligi”
pozisyonunun {lilkeden {lilkeye degisen farkli uygulamalar1 vardir. Bu Kkisilerin
gorevleri; idari gorevlerden (personel yonetimi ve isletme kayitlariyla sicillerinin
korunmasi gibi), isletmenin mevzuata uyum saglamasi ve kurumsal yonetim
konularinda isletmeye tavsiyelerde bulunulmasina kadar ¢ok c¢esitli olabilir.
Genellikle bu pozisyonun, isletmeyle yakin iligkisi oldugu kabul edilir. Bu nedenle,
denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin bir ortaginin, kilit yoneticisinin
ya da calisaninin; denetim miisterisi i¢in Sirket Genel Sekreteri olarak hizmet vermesi
durumunda bir tehdit ortaya ¢ikar. (Denetim miisterisine glivence disi hizmet
sunulmasina iligkin daha fazla bilgi Boliim 600 Denetim Miisterilerine Giivence Disi
Hizmetlerin Sunulmasi’nda yer almaktadir.)
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BOLUM 524

DENETIM MUSTERISIi TARAFINDAN iSTIHDAM

Giris

524.1

524.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Denetim miisterisiyle istthdam iligkisi; kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

5243 Ul

Asagidaki kisilerden herhangi birinin, denetim ekibi iiyesi ya da denetim sirketinin
veya denetim agina dahil sirketin ortag1 veya kilit yoneticisi pozisyonunda bulunuyor
olmasi durumunda, yakinlik veya yildirma tehdidi olusabilir:

o Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi.

o Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan.

Denetim Sirketinin Eski Bir Ortagi veya Kilit Yoneticisine veya Eski Bir Denetim Ekibi Uyesine

iskin Kisitlamalar

A524.4

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin:

(a) Denetim miisterisi tarafindan istihdam edilmis eski bir ortak veya kilit yonetici
ya da

(b) Denetim miisterisi tarafindan istthdam edilmis eski bir denetim ekibi {iyesi,
olarak ¢alisan herhangi birinin, denetim miisterisi tarafindan;
(i) Bir yonetici veya yetkili ya da

(ii) Misterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan,

olarak istihdam edilmis olmas1 durumunda, denetim sirketi; kendisi veya denetim
agina dahil sirket ile yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde yer alan kisiler arasinda kayda
deger herhangi bir baglantinin kalmadigindan emin olur.

Asagidaki durumlar haricinde, denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket ile kisi
arasinda kayda deger bir baglant1 devam eder:

(a) Kisinin denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketten, sabit anlagmalarla
onceden belirlenmemis, herhangi bir fayda elde etme ya da 6deme alma hakki
bulunmamaktadir,
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524.4 Ul

524.4 U2

524.4 U3

524.4U4

(b) Kisiye olan herhangi bir borg, denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket
icin onemli diizeyde degildir ve

(¢) Kisi, denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin islerine veya mesleki
faaliyetlerine  katilmaya devam etmemekte veya devam ediyor
goriinmemektedir.

A524.4 paragrafinda yer alan hiikiimlere uyulmus olsa bile, yakinlik veya yildirma
tehdidi yine de olusabilir.

Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin eski bir ortaginin veya kilit
yOneticisinin, bir igletme tarafindan 524.3 U1 paragrafinda belirtilen pozisyonlardan
birinde istihdam edilmis olmasi ve daha sonra bu isletmenin denetim sirketinin
miisterisi haline gelmesi durumunda da yakinlik veya yildirma tehdidi olusabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.
o Kisinin, denetim ekibiyle ne kadar etkilesim i¢inde olacag.

o Kisinin denetim ekibinin bir liyesi veya denetim sirketinin veya denetim agina
dahil sirketin ortagi veya kilit yoneticisi oldugu zamandan beri gegen siire.

o Kisinin denetim ekibi veya denetim sirketindeki ya da denetim agina dahil
sirketteki dnceki pozisyonu. Ornegin, kisinin eskiden miisterinin ydnetimiyle
veya st yonetimden sorumlu olanlariyla kurulan diizenli iletisimin

stirdiiriilmesinden sorumlu olup olmadig:.

Bu tiir yakinlik veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik onlemlerden
olabilecek adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Denetim planinin uyarlanmasi.

. Denetim ekibine, miisteri tarafindan istthdam edilen kisiye iliskin yeterli
deneyime sahip kisilerin atanmasi.

. Uygun bir goézden geciren kisinin, onceki denetim ekibi {iyesi tarafindan
ylriitiilen ¢alismalar1 gdzden gecirmesi.

Bir Miisteriyle Is Goriismesi Yapan Denetim Ekibi Uyeleri

AS524.5

524.5 Ul

524502

524503

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin; denetim ekibi iiyelerinin,
miisteriyle i goriismesinde bulunmalar1 durumunda, bu durumu denetim sirketine
veya denetim agina dahil sirkete bildirmelerini zorunlu kilan politika ve prosediirleri
olmalidir.

Denetim ekibinin bir {iyesinin, ileriki bir zamanda miisteri tarafindan istihdam
edilecegini veya edilebilecegini bilmesine ragmen denetim isine istirak etmesi
durumunda kisisel ¢ikar tehdidi olusur.

S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini
ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Uygun bir gézden gegiren kisinin, s6z konusu kisinin ekipteyken vardigi énemli
yargilar1 gdzden gecirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in dnlem
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olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

Kilit Denetgiler

AS524.6

A524.8 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla, KAYIK olan bir
denetim miisterisine iliskin daha 6nceden kilit denet¢i olan bir kisinin, denetim
miisterisi tarafindan;

(a) Bir yonetici veya yetkili ya da

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan,

seklinde istihdam edilmesi durumunda, bu kisinin kilit denetgilik gdrevinden
ayrilmasini miiteakiben;

(i) Denetim miisterisinin en az on iki aylik donemi kapsayan denetlenmis finansal
tablolarini yayimlamis olmasi ve

(ii) Bu finansal tablolarin denetimiyle ilgili olarak kisinin denetim ekibinin bir
liyesi olmamasi,

durumlar haricinde, bagimsizliktan taviz verilmis olur.

Denetim Sirketinin Kidemli Ortag1 veya Y onetici Ortagi (Genel Miidiirii veya Es degeri)

A524.7

AS524.8 paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla, daha 6nceden denetim
sirketinin kidemli ortag1 veya yonetici ortagi (genel miidiirii veya es degeri) olan bir
kisinin KAYIK olan denetim miisterisi tarafindan;

(a) Bir yonetici veya yetkili ya da

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan,

pozisyonlarindan birinde istthdam edilmesi durumunda s6z konusu kisinin, denetim

sirketinin kidemli ortag1 veya yonetici ortagi (genel miidiirii veya es degeri) oldugu

donemi miiteakiben en az on iki ay gecmedikge bagimsizliktan taviz verilmis olur.

Isletme Birlesmeleri

AS524.8

AS524.6 ve AS524.7 paragraflarinin bir istisnasi olarak, s6z konusu paragraflarda
belirtilen durumlarin bir isletme birlesmesi sonucunda ortaya ¢ikmis olmasi ve
asagidakilerin gerceklesmesi durumunda, bagimsizliktan taviz verilmemis olur:

(a) Pozisyonun isletme birlesmesi ihtimali géz Oniline alinarak elde edilmemis
olmasi,

(b) Onceden belirlenmis sabit anlasmalar uyarinca yapilmadikea ve eski ortak veya
kilit yoneticiye olan herhangi bir borcun -uygun hallerde- denetim sirketi veya
denetim agima dahil sirket icin 6nemli diizeyde olmamasi disinda, denetim
sirketinin veya denetim agina dahil sirketin bu kisiye olan her tiirlii menfaatin
saglanmig veya 6demelerinin tamamen gerceklestirilmis olmasi,
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(c) Eski ortak veya kilit yoneticinin denetim sirketinin veya denetim agina dahil
sirketin iglerine veya mesleki faaliyetlerine katilmaya devam etmemesi veya
devam ediyor goriinmemesi ve

(¢) Denetim sirketinin, eski ortak veya kilit yoneticinin denetim miisterisinde sahip
oldugu pozisyon hakkinda iist yonetimden sorumlu olanlarla goériigmesi.
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BOLUM 525

CALISANLARIN GECICI OLARAK GOREVLENDIRILMESI

Giris

525.1

525.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Calisanlarin  denetim miisterisinde gecici gorevle calistirilmasi, kendi kendini
denetleme, taraf tutma veya yakinlik tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal
cercevenin bu tlir durumlarda uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama
hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
525.3 Ul

5253 02

AS525.4

Calisanlarin denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket tarafindan denetim
miisterisinde gecici gorevle calistirilmasindan dogan tehditlerin ele alinmasina
yonelik dnlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Gegici gorevli galisan tarafindan yapilan ¢aligmalara iliskin ilave bir gbzden
gecirme ylriitiilmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.

° Gegici gorevli calisanin denetim ekibi iiyeligine dahil edilmemesi, yakinlik
veya taraf tutma tehdidini ele alabilir.

o Gecici gorevli calisanin gorevlendirme esnasinda yliriittiigli herhangi bir
fonksiyon veya faaliyet i¢cin s6z konusu c¢alisgana denetim sorumlulugu
verilmemesi kendi kendini denetleme tehdidini ele alabilir.

Calisanlarin denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan denetim
miisterisinde gecici gorevle calistirilmasi sonucu yakinlik ve taraf tutma tehditleri
olustugunda -0yle ki denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket yonetiminin
goriis ve cikarlartyla ¢ok yakindan ilgili hale geldiginde- genellikle uygulanabilir bir
onlem bulunmamaktadir.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan asagidaki durumlardan
emin olunmadikg¢a calisanlarin denetim miisterisinde gegici gorevle ¢aligsmasina izin
verilmez:

(a) Bu tiir bir yardim yalnizca kisa bir siireligine yapilmaktadir,

(b) Bu tiir bir ¢alisan, yonetim sorumluluklarin1 iistlenmeyecektir ve denetim
miisterisi, bu tiir bir c¢alisanin faaliyetlerinin yo6nlendirilmesinden ve
gbzetiminden sorumlu olacaktir,

(¢) Bu tiir bir ¢alisanin mesleki hizmetleri {istlenmesinden dolay1 denetim sirketi
veya denetim agina dahil sirketin bagimsizligina yonelik olusan her tiirlii tehdit
ortadan kaldirilir veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler
uygulanir ve
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(¢) Bu tiir bir personel, Etik Kurallar tarafindan denetim sirketinin veya denetim
agina dahil sirketin yapmasinin yasaklandigi mesleki hizmetleri tistlenmeyecek
veya dahil olmayacaktir.
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BOLUM 540

CALISANLARIN DENETIM MUSTERISIYLE UZUN SURELI iLISKIiSI

Giris

540.1

540.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Bir kisinin bir denetim isinde uzun siire yer almasi, yakinlik ve kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Tiim Denetim Miisterileri

540.3 Ul

540.3 U2

540.3 U3

Denetim miisterisi ve ¢evresi hakkinda kanaat edinmek denetimin kalitesi agisindan
esas teskil etse de, bir kisinin denetim ekibi {iyesi olarak asagidakilerle olan uzun
stireli iliskisi sonucunda yakinlik tehdidi olusabilir:

(a) Denetim miisterisi ve faaliyetleri,
(b) Denetim miisterisinin iist yoneticileri veya

(¢) Denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar veya finansal tablolarin
temelini olugturan finansal bilgiler.

Kisinin; eskiden beri siiregelen bir miisteriyi veya kidemli yoneticilerden veya iist
yonetimden sorumlu olanlardan biriyle olan yakin kisisel iligkisini kaybetme
endisesi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu tiir bir tehdit, kisinin muhakemesini
uygun olmayan sekilde etkileyebilir.

Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler agsagidakileri igerir:

(a) Kisiyle baglantili olarak:

o Kisinin miisteriyle olan iligkisinin siiresinin toplam uzunlugu (kisinin
daha once bagka bir sirketteyken de bu miisteriyle bu tiir bir iligkisi
mevcutsa, s6z konusu iligki de bu siireye dahildir).

o Kisinin ne kadar siiredir is ekibi iiyesi oldugu ve iistlendigi gorevlerin
niteligi.
° Kisinin calismalarinin, daha kidemli biri tarafindan yonlendirilme,

gozetim ve gézden gecirilme derecesi.

. Kisinin -kidemine bagh olarak- kilit kararlar vermek veya diger is ekibi
iiyelerinin ¢aligmalarinit yonlendirmek gibi yollarla denetimin ¢iktisini
etkileyebilme kabiliyetinin derecesi.

. Kisinin, kidemli yoneticilerle veya iist yonetimden sorumlu olanlarla olan
kisisel iliskisindeki yakinligi.
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. Kisi ile kidemli yoneticiler veya iist yonetimden sorumlu olanlar
arasindaki etkilesimin niteligi, sikli§1 ve kapsami.

(b) Denetim miisterisiyle baglantili olarak:

. Miisterinin muhasebe ve raporlama konularinin niteligi veya karmasiklik
diizeyi ve bunlarin degisip degismedigi.

. Kidemli yoneticilerde veya iist yonetimden sorumlu olanlarda son
zamanlarda herhangi bir degisiklik olup olmadigi.

. Miisterinin organizasyon yapisinda, kisinin kidemli yoneticilerle veya iist
yonetimden sorumlu olanlarla arasinda bulunabilecek etkilesimlerin
niteligini, sikligin1 ve kapsamini etkileyen yapisal degisikliklerin olup
olmadig.

540.3 U4 Iki veya daha fazla etkenin bilesimi, tehditlerin diizeyini artirabilir veya azaltabilir.
Ornegin, kisi ile miisterinin kidemli yoneticilerinden birisi arasinda hizla gelisen
yakin iligki sonucu zaman igerisinde ortaya ¢ikan yakinlik tehditleri, s6z konusu
kisinin kidemli yoneticilikten uzaklastirilmasiyla azaltilabilir.

540.3 U5 Bir denetim isine uzun siire boyunca katilan bir kisiyle alakali olarak ortaya ¢ikan
yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditlerini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak, s6z
konusu kisinin rotasyona tabi tutularak denetim ekibinden ¢ikarilmasi verilebilir.

540.3 U6 Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerinin ele alinmasina yonelik énlemlerden
olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Kisinin denetim ekibindeki roliinlin veya kisinin yiiriittiigli gorevlerin
niteliginin ve kapsaminin degistirilmesi.

o Denetim ekibinin liyesi olmayan uygun bir gdzden geciren kisinin, kisinin
calismalarini gozden gegirmesi.

. Denetim isine iliskin diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dis kalite kontrol
incelemelerinin yapilmasi.

A540.4 Olusan tehdit diizeyinin yalnizca s6z konusu kiginin rotasyona tabi tutularak denetim
ekibinden c¢ikarilmasiyla ele alinabilecegine karar vermesi durumunda denetim
sirketi, bu kisinin;

(a) Denetim isi i¢in is ekibinin bir iiyesi olmadigi,

(b) Is agisindan kaliteyi gdzden gegirme ya da denetimin kalitesini gozden
gecirmenin amaciyla tutarl bir gozden gecirme gergeklestirmedigi veya

(¢) Denetim isinin ¢iktisi iizerinde dogrudan etkisinin bulunmadigi,

uygun bir siire belirler. S6z konusu siire, yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditlerinin ele
aliabilmesine izin verecek yeterlikte olmalidir. KAYIK’lerin s6z konusu oldugu
durumlarda, A540.5-A540.20 paragraflar1 da uygulanir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A540.5 A540.7-A540.9 paragraflarinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla, KAYIK in
denetimi konusunda, bir kisi kiimiilatif olarak yedi yildan (azami denetlenebilir
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A540.6

540.6 Ul

AS540.7

540.7 U1

A540.8

donem) daha fazla bir siire asagidaki rollerden herhangi birini veya bu tiir rollerin
bilesimini iistlenemez:

(a) Sorumlu denetci,
(b) Isin kalitesini gézden gegirmeden sorumlu olarak atanan bir kisi veya
(¢) Diger herhangi bir kilit denet¢i rolii.

Azami denetlenebilir donem sonrasinda s6z konusu kisi, AS540.11-A540.19
paragraflarindaki hiikiimlere uygun olarak bir “ara verme siiresi” gegirir.

Azami denetlenebilir donemin hesaplanmasinda, kisi A540.5(a)—(c) paragrafindaki
herhangi bir rolii asgari bir siire i¢in listlenmeyi birakmadikea yillarin sayimi yeniden
baslatilamaz. S6z konusu asgari siire, kisinin bu tiir bir katilimi1 sonlandirmasindan
hemen onceki yilda hizmet verdigi roliine uygun olarak, en az A540.11-A540.13
paragraflar1 uyarinca belirlenen ara verme siiresine esit olan ve birbirini takip eden
bir siiredir.

Ornegin, dort y1l boyunca sorumlu denetgi olarak gérev yapmis ve sonraki iig y1l ara
vermis bir kisi ancak bundan sonra ayn1 denetimde kilit denetci olarak {i¢ y1l daha
gorev yapabilir (toplamda kiimiilatif olarak yedi y1l yapmaktadir). Sonrasinda, s6z
konusu kisi A540.14 paragrafi uyarinca ara verme donemine tabi olmak zorundadir.

A540.5 paragrafinin bir istisnasi olarak, denetimin kalitesi agisindan gérevine devam
etmesi 0zellikle 6nem arz eden kilit denetcilerin, denetim sirketinin kontrolii disinda
olusan ongoriilemeyen sartlardan kaynaklanan ender durumlarda ve iist yonetimden
sorumlu olanlarin mutabakatiyla, bagimsizliga yonelik tehdit ortadan kaldirilabildigi
veya kabul edilebilir bir diizeye indirilebildigi siirece ilave bir y1l daha kilit denetci
olarak gorev yapmalarina izin verilmektedir.

Ornegin, kilit denetci; yerine atanmasi planlanan sorumlu denetginin ciddi bir
hastaliga yakalanmasi gibi dngoriilemeyen bir olaydan dolay1 gerekli rotasyonun
yapilamamas1 durumunda en fazla bir yil daha s6z konusu rolde denetim ekibinde
kalabilir. Bu tiir durumlar denetim sirketini, list yonetimden sorumlu olanlarla
planlanan rotasyonu neden ger¢eklestiremedigine iliskin sebepleri ve olusan herhangi
bir tehdidi azaltacak herhangi bir 6nleme ihtiya¢ olup olmadigin1 miizakere etme
durumuna getirecektir.

Bir denetim miisterisinin KAYIK haline gelmesi durumunda, rotasyonun
zamanlamasmi belirlerken denetim sirketi, KAYIK olmadan 6nce kisinin bu
miisteriye kilit denetgi olarak hizmet verdigi siireyi dikkate alir. Miisteri KAYIK
haline geldiginde, kisinin bu miisteriye kilit denet¢i olarak hizmet vermis oldugu siire
kiimiilatif olarak bes yi1l veya daha az ise; bu kisinin rotasyona tabi tutularak s6z
konusu denetimden ayrilmadan 6nce bu sifatla hizmet vermeye devam edebilecegi
siire, yedi yildan hizmet vermis oldugu yil sayisi ¢ikarilarak hesaplanir. A540.5
paragrafinin bir istisnas1 olarak, miisteri KAYIK haline geldiginde, kisinin bu
misteriye kilit denetci olarak hizmet vermis oldugu siire kiimiilatif olarak alt1 y1l veya
daha fazla ise, bu kisi rotasyona tabi tutularak s6z konusu denetimden ayrilmadan
once iist yonetimden sorumlu olanlarin mutabakatiyla azami iki y1l daha ayni sifatla
hizmet vermeye devam edebilir.
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A540.9

Denetim sirketinde, KAYIK denetiminde kilit denetci olarak hizmet vermek icin
gerekli bilgi ve deneyime sahip yalnizca birka¢ kisinin olmasi durumunda, kilit
denetgilerin rotasyona tabi tutulmasi miimkiin olmayabilir. A540.5 paragrafinin bir
istisnasi olarak, bu tlir durumlarda, Kurumun yonetici rotasyonu hususunda muafiyet
getirmesi kaydiyla, bu kisi, s6z konusu muafiyet uyarinca yedi yildan daha fazla
siireyle kilit denet¢i olmaya devam edebilir. Bu durum; kilit denet¢inin rotasyondan
veya diizenli bagimsiz dis incelemeden muaf tutulabilecegi siire gibi, Kurumun
uygulanacak diger zorunluluklar1 belirtmesi sartiyla saglanir.

Azami Denetlenebilir Dénem ile ilgili Diger Hususlar

A540.10

540.10 U1

Kisinin bir denetim isiyle olan uzun siireli iligkisi neticesinde olusan tehditleri
degerlendirirken denetim sirketi, kisinin kilit denet¢i olmadan once iistlendigi
gorevlere ve denetim isiyle olan iliski siiresine 6zel onem gosterir.

Kavramsal ¢ergeveyi uygularken denetim sirketinin, kilit denetci olan bir kisinin kilit
denetci olarak yedi yildan daha kisa bir siire hizmet vermis olmasina ragmen sz
konusu pozisyonda devam etmesinin uygun olmadigina karar verdigi durumlar
olabilir.

Ara Verme Siresi

A540.11

A540.12

A540.13

540.13 Ul

Kisinin kiimiilatif olarak yedi y1l boyunca sorumlu denet¢i olmasi durumunda, ara
verme siiresi birbirini takip eden bes y1l olmalidir.

Kisi, denetimin kalitesini gézden gegirmeden sorumlu olarak atandiginda ve bu
sifatla kiimiilatif olarak yedi y1l gorev yaptiginda, ara verme siiresi birbirini takip
eden tii¢ y1l olmalidir.

Kisinin A540.11 ve A540.12 paragraflarinda diizenlenen sifatlardan farkli bir kilit
denet¢i roliinde kiimiilatif olarak yedi y1l gérev yapmasi durumunda, ara verme stiresi
birbirini takip eden iki y1l olmalidir.

Bu boliimdeki yonetici rotasyonu hiikiimleri, liyakate iligkin bir kosul olarak,
sorumlu denetcinin kaliteyi gozden gecirme gorevini listlenmesinden once KYS
2’nin gerektirdigi ara verme siiresinden farklidir ve bu siireyi degistirmez (Bkz.:
325.8 U4 paragrafi).

Birden fazla kilit denetgi roliinde hizmet verilmesi

A540.14

A540.15

A540.16

Kisinin, birden fazla kilit denetci roliinde gorev almasi ve sorumlu denetgi sifatiyla
kiimiilatif olarak dort veya daha fazla y1l hizmet vermesi durumunda, ara verme siiresi
birbirini takip eden bes y1l olmalidir.

AS540.16(a) paragrafinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla kisinin birden
fazla kilit denet¢i roliinde gorev almast ve denetimin kalitesinin gozden
gecirilmesinden sorumlu kilit denet¢i sifatiyla kiimiilatif olarak dort veya daha fazla
yil hizmet vermesi durumunda, ara verme siiresi birbirini takip eden ii¢ yil olmalidir.

Kisinin, azami denetlenebilir donem boyunca kiimiilatif olarak dort veya daha fazla
yil sorumlu denet¢i ve kaliteyi gézden gegiren kisi rollerinin bilesimi seklinde gorev
almasi durumunda, ara verme siiresi;

(a) A540.15 paragrafinin bir istisnasi olarak, kisinin iic veya daha fazla yildir
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A540.17

sorumlu denet¢i oldugu durumda, birbirini takip eden bes yi1l olmalidir veya
(b) Diger herhangi bir bilesimde birbirini takip eden ii¢ y1l olmalidir.

Kisinin, A540.14—A540.16 paragraflarinda belirtilenlerden farkli birden fazla kilit
denet¢i roliinde gorev almasi1 durumunda, ara verme siiresi birbirini takip eden iki yil
olmalidir.

Onceki Denetim Sirketindeki Hizmet

A540.18

Kisinin, A540.5 paragrafinda diizenlenen kilit denet¢i oldugu yil sayisinin
belirlenmesinde, iligkinin stiresi -ilgili hallerde- s6z konusu kisinin bu iste kilit
denet¢i olarak daha onceki denetim sirketinde gegirdigi siireyi de igerir.

Mevzuatla Belirlenen Daha Kisa Ara Verme Siiresi

A540.19

Kurumun bir sorumlu denet¢i i¢in birbirini takip eden bes yildan daha kisa bir ara
verme sliresi belirlemesi durumunda, uygulanabilir azami denetlenebilir dénemin
yedi yili asmamasi sartiyla, Kurum tarafindan belirlenen siire veya {i¢ yildan uzun
olani, A540.11, A540.14 ve A540.16(a) paragraflarinda belirlenen birbirini takip
eden bes yillik ara verme siiresi yerine kullanilabilir.

Ara Verme Siiresi Boyunca Faaliyetlerdeki Kisitlamalar

A540.20

540.20 U1

Ilgili ara verme siiresi boyunca kisi;

(a) Is ekibi iiyesi olamaz veya denetim isi acisindan kaliteyi gdzden gecirme ya da
denetimin kalitesini gézden ge¢irmenin amaciyla tutarli bir gézden gecirme
gerceklestiremez,

(b) Denetim isini etkileyen teknik veya sektore O6zgii konular, islemler veya
olaylarla ilgili olarak denetim i¢in olusturulan is ekibiyle veya miisteriyle goriis
aligverisinde bulunamaz (kisinin azami denetlenebilir doneminin son yilinda
istlendigi isler veya vardigi sonuglarla sinirli olarak is ekibiyle yapilan
miizakereler -denetimle ilgili oldugu miiddetge- buna dahil degildir).

(¢) Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan denetim miisterisine
sunulan hizmetlerin yonetiminden ve koordinasyonundan veya denetim sirketi
veya denetim agma dahil sirketin denetim miisterisiyle olan iliskisinin
gozetiminden sorumlu olamaz veya

(¢) Kisinin agagidakileri yapmasina yol agacak giivence dis1 hizmetlerin sunulmasi
dahil, denetim miisterisiyle ilgili olarak yukarida sayilmayan herhangi baska
bir faaliyeti veya rolii listlenemez:

(i)  Ust yoneticiler veya iist yonetimden sorumlu olanlarla énemli derecede
veya siklikla etkilesim i¢inde olmak veya

(ii) Denetim isinin ¢iktis1 lizerinde dogrudan etkide bulunmak.

A540.20 paragrafindaki hiikiimler, kisinin denetim sirketinde veya denetim agina
dahil sirkette - denetim sirketinin kidemli ortagi veya yonetici ortagi (genel miidiiri
veya es degeri) gibi- liderlik rolii iistlenmesini engellemeyi amaglamamaktadir.
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BOLUM 600

DENETIM MUSTERILERINE GUVENCE DISI HIZMETLERIN
SUNULMASI'

Giris

600.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan
kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

600.2 Denetim sirketleri ve denetim agina dahil sirketler, denetim miisterilerine, kendi beceri
ve uzmanliklartyla tutarlhilik gosteren birgok giivence dis1 hizmet sunabilirler. Denetim
miisterilerine giivence dis1 hizmetlerin sunulmasi, temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditler ile bagimsizliga yonelik tehditler olusturabilir.

600.3 Bu bdliim, denetim miisterilerine giivence disi hizmet sunulurken bagimsizliga yonelik
tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ele alinmasinda kavramsal gercevenin
uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler. Takip eden
alt boliimler, bir denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin belirli bir giivence
dis1 hizmet tiirii sunmastyla ilgili ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler ve
sonug olarak olusabilecek tehdit tiirlerine isaret eder.

600.4 Olusan tehditlerin ortadan kaldirilamamasi ve 6nlemlerin tehditleri kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in uygulanamamasindan otiirii, alt boliimlerden bazilar1 denetim
sitketinin veya denetim agina dahil sirketin denetim miisterisine belirli hizmetleri
sunmasini agikca yasaklayan hiikiimler igerir.

600.5 Yeni is uygulamalari, finansal piyasalardaki gelismeler ve teknolojideki degisimler,
denetim sirketleri ile denetim agina dahil sirketlerin denetim miisterisine
sunulabilecegi tiim giivence digi hizmetlerin kapsamli bir listesinin olusturulmasini
imkansiz hale getiren gelismelerdir. Denetim sirketi miisterisine giivence dis1 bir
hizmet vermeyi teklif ettiginde, s6z konusu hizmete yonelik herhangi bir ana hiikiim
veya aciklayict hiikiim bulunmadigi durumlarda, kavramsal gerceve ve bu boliimiin
genel hiikiimleri uygulanir.

600.6 Bu boliimde yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, denetim sirketi veya
denetim agima dahil bir sirketin;
(a) Denetim miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunmak i¢in teknolojiyi kullanmasi
veya

(b) Denetim sirketi veya denetim agina dahil bir sirket tarafindan giivence dis1 bir
hizmetin sunulmasiyla sonuglanan teknolojiyi, asagidakilere saglamasi, satmasi,
yeniden satmasi veya lisanslamast;

(i)  Bir denetim miisterisine veya

¥ Mevzuat, bu boliimde yer alan ve bu Kurallarca belirli durumlarda sunulmasina izin verilen giivence dist hizmetlerin
verilmesini sinirlayici diizenlemeler 6ngorebilir (Bkz.: 100.1 U1 paragrafi).
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(i) Denetim miisterilerine s6z konusu teknolojiyi kullanarak hizmet sunan bir
isletmeye

durumunda uygulanir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

Giivence Dist Hizmetlere Iliskin Mevzuatta Yer Alan Hiikiimler

600.7 Ul

A100.6-100.7 Ul paragraflar1 Etik Kurallara uyuma iliskin ana hiikiimler ile
aciklayic1 hiikiimler icerir. Ulke mevzuatinda denetim miisterilerine giivence disi
hizmet sunumuyla ilgili bu béliimdekinden farkli veya daha kapsamli hiikiimlerin
bulunmasi durumunda, bu tiir hiikiimlerin gecerli oldugu giivence dis1 hizmetler
sunan denetim sirketlerinin bu farkliliklardan haberdar olmasi ve daha kisitlayict
hiikiimlere uymasi gerekir.

Giivence Dist Bir Hizmet Sunumunda Yéonetim Sorumlulugunun Ustlenilmesi Riski

600.8 Ul

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket; A400.21 paragrafindaki hiikiimlere
uyuldugundan emin olmadig1 miiddetce, denetim miisterisine giivence dist hizmet
sundugunda yonetim sorumlulugunu iistlenecegine dair risk bulunmaktadir.

Giivence Dist Hizmet Sunumu Isinin Kabul Edilmesi

A600.9

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket; denetim miisterisine giivence dis1 bir
hizmet sunmaya yonelik bir 151 kabul etmeden 6nce, bu hizmeti sunmaktan dolay1
ortaya c¢ikabilecek bagimsizliga yonelik herhangi bir tehdidi belirlemek,
degerlendirmek ve ele almak amaciyla kavramsal ¢erceveyi uygular.

Tehditlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Tiim Denetim Miisterileri

600.10 U1

600.10 U2

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin denetim miisterisine giivence dis1
bir hizmet sunmasiyla ortaya cikabilecek tehdit smiflarinin tanimi, 120.6 U3
paragrafinda diizenlenmektedir.

Denetim miisterisine giivence dis1 hizmet sunmaktan dolay1 olusabilecek farkli
tehditlerin belirlenmesi ve bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
faktorler asagidakileri igerir:

o Hizmetin niteligi, kapsami ve hedeflenen amaci.

. Personelin katilimi ve bulunacaklar: yerler gibi, hizmetin sunulacagi bigim.

o Hizmetin hangi siklikta sunulacagi dahil olmak iizere, miisterinin hizmete olan
bagimlilig1.

o Hizmetin sunuldugu yasal cevre.
e  Miisterinin KAYIK olup olmadig1.

. Miisteri yonetiminin ve ¢alisanlarinin sunulan hizmet tiiriiyle ilgili uzmanlik
diizeyi.
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600.10 U3

. Miisterinin, énemli muhakeme konularini belirleme diizeyi. (Bkz.: A400.20-
A400.21 paragraflari)

. Hizmetin ¢iktisinin, denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarda
yansitilan hususlar1 veya muhasebe kayitlarini etkileyip etkilemeyecegi ve
etkilemesi durumunda:

o Hizmetin ¢iktisinin finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olma derecesi.

o Finansal tablolarda yansitilan s6z konusu hususlar i¢in uygun tutar veya
islemlerin belirlenmesindeki subjektifligin derecesi.

o Hizmetin; miisteriye iliskin asagidaki hususlarin 6nemli bir boliimiine tekabiil
eden bilgileri olusturan -varsa- sistemler iizerindeki etkisinin niteligi ve boyutu:

o Denetim girketinin goriis bildirecegi finansal tablolar veya muhasebe
kayitlari.

o Finansal raporlama tizerindeki i¢ kontroller.
o Denetimin bir pargasi olarak hizmetin ¢iktisina olan giiven derecesi.
o Gilivence dist hizmet sunumuyla ilgili iicret.

601-610 uncu alt boliimler, s6z konusu bdliimlerde diizenlenen giivence disi
hizmetlerin sunulmast sonucunda olusan bagimsizliga yonelik tehditlerin
belirlenmesi ve bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili ilave faktorlere
iliskin 6rnekler igerir.

Finansal Tablolara iliskin Onemlilik

600.11 U1

600.11 U2

Onemlilik; denetim miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunulmas1 nedeniyle olusan
tehditlerin degerlendirilmesiyle ilgili bir faktordiir. 601-610 uncu alt boliimler, bir
denetim miisterisinin finansal tablolarina iligkin Onemlilige atif yapmaktadir.
Onemlilik kavrami, bagimsiz denetimle ilgili olarak BDS 320 Bagimsiz Denetimin
Planlanmasinda ve Yiiriitiilmesinde Onemlilik’te ve siirl bagimsiz denetimle ilgili
olarak SBDS 2400 Tarihi Finansal Tablolarin Stmirli Bagimsiz Denetimi’nde ele
alinmaktadir. Onemliligin belirlenmesi mesleki muhakemede bulunulmasini igerir ve
hem nitelige hem de nicelige iliskin faktorlerden etkilenir. Ayrica, kullanicilarin
finansal bilgi ihtiyag¢larina iliskin algilarindan da etkilenir.

Etik Kurallarin denetim miisterisine giivence dist bir hizmet sunulmasini agikca
yasakladig1 durumlarda, giivence dis1 hizmetin ¢iktisinin veya denetim sirketinin
gorlis  bildirecegi finansal tablolar {izerindeki sonuglarinin  6nemliligine
bakilmaksizin, denetim sirketinin veya denetim agma dahil sirketin s6z konusu
hizmeti sunmasina izin verilmez.

Oneri ve tavsiyelerde bulunulmasi

600.12 U1

Oneri ve tavsiyelerde bulunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir.
Oneri ve tavsiyelerde bulunulmasinin kendi kendini denetleme tehdidi olusturup
olusturmadigi, A600.15 paragrafinda yer alan belirlemenin yapilmasini igerir.
Denetim miisterisinin KAYIK olmadigi ve kendi kendini denetleme tehdidinin

150



belirlendigi durumda, denetim sirketi s6z konusu tehdidi degerlendirmek ve ele
almak amaciyla kavramsal ¢erceveyi uygulamak zorundadir. Denetim miisterisinin
KAYIK oldugu durumda A600.17 ve A600.18 paragraflar1 gecerli olacaktir.

Ayni1 denetim miisterisine birden fazla giivence dis1 hizmet sunulmasi

A600.13

600.13 Ul

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin denetim miisterisine birden fazla
gilivence dis1 hizmet sunmasi durumunda, denetim sirketi her bir tehdidin ayr1 ayri
olusturacagi tehditlere ilave olarak bu tiir hizmetlerin birlikte yapacagi etkinin
bagimsizliga yonelik tehditler olusturup olusturmadigin1 veya bagimsizliga yonelik
tehditleri etkileyip etkilemedigini degerlendirir.

600.10 U2 paragrafina ilave olarak, denetim miisterisine birden fazla giivence dist
hizmet sunulmasi sonucu bagimsizliga yonelik olusan tehdit diizeyine iligkin denetim
sirketinin yapacag1 degerlendirmeyle ilgili faktorler asagidakileri igerebilir:

o Birden fazla hizmetin sunulmasi sonucu olusan birlesik etki, ayr1 ayr
degerlendirilen her bir hizmetin olusturdugu tehdit diizeyini artirir.

o Birden fazla hizmetin sunulmasi sonucu olusan birlesik etki, denetim
miisterisiyle olan genel iliskiden kaynaklanan herhangi bir tehdidin diizeyini
artirir.

Kendi kendini denetleme tehditleri

600.14 U1

A600.15

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket denetim miisterisine giivence dis1 bir
hizmet sundugunda, denetim sirketinin, kendisinin veya denetim aginin ¢aligmalarini
denetleme riski bulunabilir ve bu durum kendi kendini denetleme tehdidine yol
acabilir. Kendi kendini denetleme tehdidi; denetim ekibinin, denetimin bir par¢asini
olusturan bir yargiya varirken dayanak olarak kullanacagi giivence dis1 bir hizmetin
pargasi olarak, denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin, denetim sirketi veya
denetim agina dahil sirket icindeki bir kisi tarafindan 6nceden gerceklestirilen bir
faaliyetin veya varilan bir yarginin sonuc¢larin1 uygun sekilde degerlendirmeyecek
olmasi tehdididir.

Denetim miisterisine glivence dist bir hizmet sunmadan 6nce denetim sirketi veya
denetim agina dahil sirket, asagidakilere iliskin bir riskin olup olmadigim
degerlendirmek suretiyle soz konusu hizmeti sunmanin kendi kendini denetleme
tehdidi olusturup olusturmayacagin belirler:

(a) Hizmetin sonuclari; muhasebe kayitlari, finansal raporlama {iizerindeki i¢
kontroller veya denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin bir
parcasini olusturacak veya bunlarn etkileyecektir ve

(b) Denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin denetimi sirasinda
denetim ekibi; hizmetin sunumu esnasinda denetim sirketi veya denetim agina
dahil sirketin vardig1 yargilar veya yiirtittiigii faaliyetleri degerlendirecek ya da
bunlara giivenecektir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

600.16 Ul

Denetim miisterisi KAYIK oldugunda, paydaslar denetim sirketinin bagimsizligina
yonelik beklentilerini artirirlar. Artan bu beklentiler, KAYIK olan bir denetim
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600.16 U2

miisterisine giivence dis1 hizmet sunulmasi sonucu olusan kendi kendini denetleme
tehdidinin degerlendirmesinde kullanilan “gerekli bilgiye sahip makul ti¢lincii taraf
testiyle” ilgilidir.

KAYIK olan bir denetim miisterisine giivence dis1 bir hizmetin sunulmas1 kendi
kendini denetleme tehdidi olusturdugunda, s6z konusu tehdit ortadan kaldirilamaz ve
bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirecek dnlemler uygulanamaz.

Kendi kendini denetleme tehditleri

A600.17

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket; giivence dis1 bir hizmetin sunulmasi
denetim sirketinin goriis bildirece§i finansal tablolarin denetimiyle ilgili kendi
kendini denetleme tehdidi olusturabilecek ise, KAYIK olan bir denetim miisterisine
s0z konusu hizmeti sunamaz (Bkz.: 600.14 U1 ve A600.15 paragraflari).

Oneri ve tavsiyelerde bulunulmasi

A600.18

600.18 U1

A600.17 paragrafinin bir istisnasi olarak, denetim sirketi veya denetim agina dahil
sirket, asagidaki sartlar1 saglamak kosuluyla, KAYIK olan bir denetim miisterisine
denetim sirasinda ortaya ¢ikan bilgi ve konularla ilgili olarak 6neri ve tavsiyelerde
bulunabilir:

(a) Yonetim sorumlulugu tistlenmemek (Bkz.: A400.20 ve A400.21 paragraflar)
ve

(b) S0z konusu tavsiyenin verilmesinden dolay1 olusan -kendi kendini denetleme
tehditleri disinda kalan- bagimsizliga yonelik tehditlerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve ele alinmasina iliskin kavramsal ¢erceveyi uygulamak.

Denetim siireci i¢erisinde ortaya ¢ikan bilgi ve hususlarla ilgili verilebilecek 6neri ve
tavsiyelere ilisin 6rnekler asagidakileri icerir:

o Muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 ve politikalar: ile finansal tablo
aciklama yiikiimliiliiklerine iligkin tavsiyede bulunulmasi.

o Finansal kontrollerin ve muhasebe kontrollerinin uygunlugu ile finansal
tablolarda beyan edilen tutarlarin tespit edilmesi sirasinda uygulanan
yontemlerin uygunluguna iliskin tavsiyede bulunulmasi.

o Denetim bulgularindan kaynakli olarak yevmiye kayitlarinin diizeltilmesinin
onerilmesi.
. Finansal raporlama ve siiregler {izerindeki i¢ kontrollere iliskin bulgularin

miizakere edilmesi ve iyilestirme Onerilerinde bulunulmasi.
o Hesap mutabakatina iliskin sorunlarin nasil ¢éziileceginin miizakere edilmesi.

o Topluluga iliskin muhasebe politikalarina uyum konusunda tavsiyede
bulunulmasi.

Tehditlerin Ele Alinmast

Tiim Denetim Miisterileri

600.19 Ul

A120.10-120.10 U2 paragraflar;; Onlemlerin tanimi1 da dahil olmak {izere,
bagimsizliga yonelik tehditlerin ele alinmasiyla ilgili bir ana hiikiim ve agiklayici
hiikiim icermektedir.
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600.19 U2

600.19 U3

600.19 U4

Denetim miisterisine glivence disi bir hizmet sunumu veya birden fazla hizmet
sunumu nedeniyle ortaya ¢ikan bagimsizliga yonelik tehditler, denetim isinin ve
hizmetin i¢inde bulundugu durum ve gergeklere bagli olarak degisir. Bu tiir tehditler,
onlemlerin uygulanmasi veya 6ngoriilen hizmetin kapsaminin degistirilmesi suretiyle
ele alabilir.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik onlemlerden olabilecek adimlara iligkin
ornekler asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak.
. Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gozden gegiren kisinin, denetim

isini veya sunulan hizmeti gdzden gegirmesi.

o Yetkili bir kurumdan hizmetin ¢iktisina iliskin 6n izin alinmasi (6rnegin, vergi
idaresinden).

Denetim miisterisine sunulan giivence dis1 bir hizmet nedeniyle olusan tehditleri
kabul edilebilir bir diizeye indirecek O6nlem bulunmayabilir. Boyle bir durumda
kavramsal ¢er¢cevenin uygulanmasi denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin
asagidakileri yapmasini zorunlu kilar:

(a) Tehdit olusturan durumlari ortadan kaldirmak amaciyla 6ngoriilen hizmetin
kapsamin1 degistirmek,

(b) Ortadan kaldirilamayan veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyen hizmeti
reddetmek veya sonlandirmak veya

(c) Denetim isini sonlandirmak.

Giivence Disi Hizmetlere Iliskin Olarak Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Iletisim

Tiim Denetim Miisterileri

600.20 U1

400.40 U1 ve 400.40 U2 paragraflari; denetim sirketinin, glivence dist hizmetlerin
sunulmasina iliskin olarak {ist yonetimden sorumlu olanlarla kuracag: iletisimle
ilgilidir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

600.21 U1

600.21 U2

A600.22 il1a A600.24 paragraflari; denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket
KAYIK’in de bir pargasim olusturdugu kurumsal yap1 igindeki isletmelere -denetim
sirketinin KAYIKle olan bagimsizligina yonelik tehdit olusturabilecek- giivence dist
bir hizmet saglamadan 6nce, denetim sirketinin KAYIK ’in iist yonetiminden sorumlu
olanlarla iletisim kurmasini zorunlu kilar. S6z konusu iletisimin amaci, KAYIK’in
{ist ydnetiminden sorumlu olanlarin KAYIKin finansal tablolarina ydnelik bagimsiz
denetimi yliriiten denetim sirketinin bagimsizligina iliskin etkin bir gdzetim
yapmalarini saglamaktir.

Bu tiir yiikiimliiliikklere uyumu kolaylastirmak igin denetim sirketi, KAYIK’in {ist
yonetiminden sorumlu olanlarla, ne zaman ve kiminle iletisim kurulacagini ele alan
bir siire¢ lizerinde mutabik kalabilir. Bu tiir bir siirec;

. Bireysel bir sozlesme bazinda, genel bir politika kapsaminda veya mutabik
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A600.22

kalian diger herhangi bir esasa dayanarak yapilabilecek 6ngoriilen bir glivence
dis1 hizmet hakkinda bilgi saglanmasina yonelik prosediir olusturabilir.

Kurumsal yap1 icindeki diger KAYIK’leri igerebilen siirecin uygulanacagi
isletmeleri belirleyebilir.

A600.22 paragrafinda tanimlanan isletmelere, {iist ydnetimden sorumlu
olanlarin 6zel onay1 olmaksizin sunulabilecek her tiirlii hizmeti -iist yonetimden
sorumlu olanlarin, bu tiir hizmetlerin bu bdliim kapsaminda yasaklanmadigina
ve denetim sirketinin bagimsizligina yonelik tehdit olusturmayacaklarina veya
herhangi bir tehdit olugsmasi durumunda bu tehdidin kabul edilebilir bir
diizeyde olacagma iliskin genel bir politika iizerinde mutabik kalmalar
halinde- belirleyebilir.

Aym kurumsal yapr icindeki birden ¢ok KAYIK in {ist yonetiminden sorumlu
olanlarin, hizmetleri onaylama yetkisinin tahsisine nasil karar verdiklerini
belirleyebilir.

Ust yonetimden sorumlu olanlarin dnerilen bir hizmetin denetim sirketinin
bagimsizligina yonelik bir tehdit olusturup olusturmayacagini degerlendirmesi
icin gereken bilgilerin saglanmasinin, mesleki standartlar veya diger mevzuat
tarafindan yasaklandig1 veya sinirlandirildigi ya da hassas veya gizli bilgilerin
ifsasiyla sonucglanabilecegi durumlarda izlenecek bir prosediir olusturabilir.

Siire¢ tarafindan ele alinmamis herhangi bir sorunun nasil ¢oziilebilecegini
belirtebilir.

Bir KAYIK’in finansal tablolarmin denetimini yiiriiten bir denetim sirketi veya
denetim agina dahil bir sirket;

(A)
(B)

©)

S6z konusu KAYIK ’e;

S6z konusu KAYIK’i dogrudan veya dolayli olarak kontrol eden herhangi bir
isletmeye veya

S6z konusu KAYIK tarafindan dogrudan veya dolayli olarak kontrol edilen
herhangi bir isletmeye,

giivence dis1 hizmet sunmaya yonelik bir isi kabul etmeden dnce, denetim sirketi, iist

yonetimden sorumlu olanlarla mutabik kalinan bir siire¢ olustururken halihazirda
belirtilmedigi slirece;

()

(b)

Denetim sirketinin; hizmetin sunulmasinin,
(i) Yasaklanmadigina ve

(i) KAYIK’in denetgisi olarak denetim sirketinin bagimsizligina ydnelik bir
tehdit olusturmayacagina veya belirlenen herhangi bir tehdidin kabul
edilebilir bir diizeyde oldugunu veya degilse, ortadan kaldirilacagini veya
kabul edilebilir bir diizeye indirilecegine,

karar verdigi konusunda KAYIK’in iist ydnetiminden sorumlu olanlar:
bilgilendirir ve

KAYIK’in {ist ydnetiminden sorumlu olanlara, hizmet sunumunun denetim
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600.22 U1

A600.23

A600.24

sirketinin bagimsizlig1 {izerindeki etkisi hakkinda bilgiye dayali bir
degerlendirme yapmalarini saglayacak bilgileri saglar.

Belirli bir giivence dis1 hizmetle ilgili olarak KAYIK’in iist yénetiminden sorumlu
olanlara saglanabilecek bilgilere iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Sunulacak hizmetin niteligi ve kapsamu.
. Teklif edilen ticretin dayanagi ve tutari.

. Denetim sirketinin  teklif edilen hizmetin sunulmasiyla olusabilecek
bagimsizliga yonelik herhangi bir tehdit belirlemesi durumunda; denetim
sirketinin  tehdidin  kabul edilebilir bir diizeyde olduguna dair
degerlendirmesinin dayanagi veya kabul edilebilir bir diizeyde degilse, denetim
sirketi veya denetim agina dahil sirketin bagimsizliga yonelik tehdidi ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in atacagi adimlar.

. Birden fazla hizmetin sunulmasi sonucu olusan birlesik etkinin, bagimsizliga
yonelik tehdit olusturup olusturmadigi veya onceden belirlenmis tehditlerin
diizeyini degistirip degistirmedigi.

KAYIK’in iist ydnetiminden sorumlu olanlar, iist yénetimden sorumlu olanlarla

mutabakata varilan bir siire¢ kapsaminda veya belirli bir hizmetle ilgili olarak

asagidakiler konusunda anlagmaya varmadikca, denetim sirketi veya denetim agina
dahil sirket, A600.22 paragrafinda atifta bulunulan isletmelerden herhangi birine
giivence dis1 hizmet sunamaz:

(a) So6z konusu hizmet sunumunun KAYIK’in denetcisi olarak denetim sirketinin
bagimsizligina yonelik bir tehdit olusturmayacagina veya belirlenen herhangi
bir tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olduguna ya da degilse, ortadan
kaldirilacag1 veya kabul edilebilir bir diizeye indirilecegine iligkin denetim
sirketinin vardig1 sonug ve

(b) So6z konusu hizmetin sunumu.

A600.22 ve A600.23 paragraflarinin bir istisnasi olarak, denetim sirketinin mesleki
standartlar veya diger mevzuat tarafindan Ongdriilen giivence dist hizmetle ilgili
KAYIK’in iist yonetiminden sorumlu olanlara bilgi saglamasi yasaklandig1 bir
durumda veya s6z konusu bilginin saglanmasinin hassas veya gizli bilgilerin ifsastyla
sonuglanabilecegi durumda, denetim sirketi asagidakilerin ger¢eklesmesi kaydiyla
Ongoriilen hizmeti sunabilir:

(a) Denetim sirketi, yasal veya mesleki ylikiimliiliiklerini ihlal etmeden, miimkiin
oldugunca bu tiir bilgileri saglar,

(b) Denetim sirketi KAYIK’in {ist ydnetiminden sorumlu olanlari;; hizmet
sunumunun, KAYIK e iliskin olarak denetim sirketinin bagimsizligina yonelik
bir tehdit olusturmayacagi veya belirlenen herhangi bir tehdidin kabul edilebilir
bir diizeyde oldugu ya da degilse, ortadan kaldirilacagi veya kabul edilebilir bir
diizeye indirilecegi konusunda bilgilendirir ve

(¢) Ustydnetimden sorumlu olanlar denetim sirketinin (b) bendinde vardigi sonuca
katilmaktadir.
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A600.25

KAYIK olan bir denetim miisterisinin iist yonetiminden sorumlu olanlar veya
ongoriilen hizmetin alicist olan A600.22 paragrafinda atifta bulunulan isletme
tarafindan giindeme getirilen tiim hususlar1 dikkate alan denetim sirketi veya denetim
agina dahil sirket, giivence dis1 hizmeti reddeder veya denetim sirketi asagidakilerin
varlig1 durumunda denetim sézlesmesini sonlandirir:

(a) Bu tiir bir durum, iist yonetimden sorumlu olanlarla 6nceden kararlastirilan bir
siirecte ele alinmadikga, denetim sirketinin veya denetim agina dahil olan
sirketin, KAYIK olan bir denetim miisterisinin iist ydnetiminden sorumlu
olanlara herhangi bir bilgi saglamasina izin verilmemektedir veya

(b) KAYIK olan denetim miisterisinin iist yonetiminden sorumlu olanlar; hizmet
sunumunun miisteriye iliskin olarak denetim sirketinin bagimsizligina yonelik
bir tehdit olusturmayacagi veya belirlenen herhangi bir tehdidin kabul edilebilir
bir diizeyde oldugu ya da degilse, ortadan kaldirilacagi veya kabul edilebilir bir
diizeye indirilecegine dair denetim sirketinin vardig1 sonuca katilmamaktadir.

Sonradan KAYIK Olan Denetim Miisterisi

A600.26

600.26 U1

Asagidaki durumlar haricinde, denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket
tarafindan -halihazirda veya daha dnceden- bir denetim miisterisine sunulan giivence
dis1 hizmet, miisteri KAYIK haline geldiginde, bagimsizliktan taviz verilmesine yol
acar:

(a) Daha 6nceden verilmis giivence dis1 hizmetin, KAYIK niteligini haiz olmayan
denetim miisterileriyle ilgili bu boliimdeki hiikiimlere uygun olmasi,

(b) Halen devam etmekte olan ve KAYIK olan denetim miisterileri igin bu
boliimde izin verilmeyen giivence dis1 hizmetlerin, miisteri KAYIK haline
gelmeden once veya miimkiin degilse geldikten sonra olabilecek en kisa siirede
sonlandirilmas1 ve

(¢) Denetim sirketi ve KAYIK haline gelen miisterinin {ist yonetiminden sorumlu
olanlar, bagimsizliga yonelik kabul edilebilir diizeyde olmayan tehditleri ele
almak amaciyla mutabik kalir ve adim atarlar.

Denetim sirketinin denetim miisterisine tavsiye edebilecegi atilacak adimlara 6rnek
olarak, asagidakileri gergeklestirmek lizere baska bir denetim sirketiyle calismak
verilebilir:

o Etkilenen denetim c¢aligmasini gerektigi dl¢lide yeniden gerceklestirmek veya
gozden gecirmek.

o Giivence dis1 hizmetin sonuglarin1 degerlendirmek veya giivence dist hizmeti,
diger denetim sirketinin hizmetin sorumlulugunu iistlenebilmesi i¢in gerekli
oldugu olgiide yeniden gergeklestirmek.

Belirli Iliskili Isletmelere Iliskin Degerlendirmeler

A600.27

Bu boliimde, denetim sirketlerini ve denetim agma dahil sirketleri, denetim
misterilerine belirli giivence dis1 hizmetleri sunmaktan alikoyan ana hiikiimler yer
almaktadir. S6z konusu hiikiimlerin ve A400.20 paragrafinda yer alan hiikmiin bir
istisnast olarak, bir denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, finansal tablolar
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Belgelendirme

600.28 U1

hakkinda goriis bildirecegi denetim miisterisinin asagida yer alan iligkili
isletmelerinin yonetim sorumluluklarini {istlenebilir veya bunlara -normal kosullarda
yasaklanacak- belirli glivence dis1 hizmetleri sunabilir:

()
(b)

(©)

Miisteri lizerinde dogrudan veya dolayli kontrole sahip bir isletme,

Denetim miisterisi lizerinde Onemli etkiye sahip ve denetim miisterisi
tizerindeki ¢ikarinin 6nemli bir diizeyde olmasi dolayisiyla, denetim miisterisi
tizerinde dogrudan finansal ¢ikar1 bulunan ancak denetim miisterisi olmayan bir
isletme veya

Denetim miisterisi ile ortak kontrol altinda bulunan bir isletme.

Asagida yer alan sartlarin saglanmasi halinde yukaridaki durum gecerlidir:

)

(ii)

(iii)
(iv)

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket iligkili isletmenin finansal
tablolar1 hakkinda goriis bildirmez,

Denetim sirketi veya denetim agima dahil sirket, hakkinda goriis bildirecegi
finansal tablolarin sahibi isletme i¢in dogrudan veya dolayli olarak bir yonetim
sorumlulugu iistlenmez,

Hizmetler kendi kendini denetleme tehdidi olusturmaz ve

Denetim sirketi, bu tiir hizmetlerin sunulmasi sonucu olusan ve kabul edilebilir
bir diizeyde olmayan diger tehditleri ele alir.

A400.60 ve 400.60 Ul paragraflart uyarinca bu boliime uygunluk saglamakla ilgili
olarak denetim sirketinin vardig1 sonuclarin belgelendirilmesi asagidakileri icerebilir:

Denetim sirketinin; sunulacak giivence dis1 hizmetin niteligi ile hizmetin
denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar etkileyip etkilemeyecegi
ve nasil etkileyecegine iliskin anlayisinin temel unsurlart.

Hizmetin sonuglarinin denetim prosediirlerine tabi olup olmayacagi da dahil
olmak tizere, denetim miisterisine hizmet sunulmast sonucu olusan
bagimsizliga yonelik herhangi bir tehdidin niteligi.

Yonetimin; ongoriilen giivence dis1 hizmetin sunulmasina ve gézetimine dahil
olma diizeyi.

Bagimsizliga yonelik bir tehdidi ele almak i¢in uygulanan herhangi bir 6nlem
veya atilan diger adimlar.

Denetim sirketinin hizmetin yasaklanmadigina ve bagimsizliga yonelik
belirlenmis herhangi bir tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olduguna iliskin
verdigi kararin gerekgesi.

A600.22 paragrafinda atifta bulunulan isletmeler i¢in 6ngoriilen bir giivence
dis1 hizmetin sunulmasiyla ilgili olarak, A600.22 ila A600.24 paragraflarina
uygunluk saglamak amaciyla atilan adimlar.
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ALT BOLUM 601 - MUHASEBE VE DEFTER TUTMA HiZMETLERI

Giris

601.1  Bu alt bolimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yani sira 600.1—
600.28 Ul paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de muhasebe ve
defter tutma hizmetleri sunarken kavramsal ¢er¢evenin uygulanmasiyla ilgilidir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

601.2 U1l Yonetim, finansal tablolarin gecerli finansal raporlama g¢ergevesine uygun olarak
hazirlanmas1 ve gercege uygun sunumundan sorumludur. Bu sorumluluklar
asagidakileri icermektedir:

Hizmetin Tanimi

Muhasebe politikalarina karar verilmesi ve bu politikalar uyarinca muhasebe
uygulamalarinin belirlenmesi.

Elektronik veya baska bir formatta, bir islemin gerceklestigine kanit teskil eden
kaynak dokiimanlarin hazirlanmasi, degistirilmesi veya verilerin olusturulmasi.
Bunlara iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Satin alma siparisleri.

o Bordroya esas zaman kayitlar.

o Miisteri siparisleri.

Yevmiye kayitlarinin olusturulmasi veya degistirilmesi.

Islemlere iliskin hesap smiflarinm belirlenmesi veya onaylanmas.

601.3 Ul Muhasebe ve defter tutma hizmetleri, asagidakiler dahil, ¢cok cesitli hizmetleri
igcermektedir:

Muhasebe kayitlarinin ve finansal tablolarin hazirlanmasi.
Islemlerin kaydedilmesi.

Bordro hizmetlerinin sunulmasi.

Hesap mutabakatina iligkin sorunlarin ¢oziilmesi.

Mevcut finansal tablolarin belirli bir finansal raporlama g¢ercevesinden bir
digerine doniistiiriilmesi.

Muhasebe ve Defter Tutma Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

601.4 Ul Hizmetlerin sonuglarinin muhasebe kayitlarint veya denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar1 etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim
miisterisine muhasebe ve defter tutma hizmetleri sunulmasi kendi kendini denetleme
tehdidi ortaya ¢ikarir.
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KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

A601.5

601.5 Ul

601.5 U2

601.5 U3

601.5 U4

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, asagidaki durumlar haricinde,
KAYIK olmayan denetim miisterisine, denetim sirketinin gériis bildirecegi finansal
tablolarin veya bu tlir finansal tablolarin temelini olusturan finansal bilgilerin
hazirlanmasi dahil, muhasebe ve defter tutma hizmeti sunamaz:

(a) Hizmetler, rutin veya mekanik niteliktedir ve
(b) Denetim sirketi, kabul edilebilir diizeyde olmayan tehditleri ele alir.
Rutin veya mekanik muhasebe ve defter tutma hizmetleri:

(a) Misterinin gerekli olabilecek herhangi bir yargiya vardig1 veya karar verdigi
bilgi, veri veya materyali igerir ve

(b) Cok az mesleki muhakeme gerektirir veya mesleki muhakemede bulunmayi
gerektirmez.

Muhasebe ve defter tutma hizmetleri manuel veya otomatik olabilir. Otomatik bir
hizmetin rutin veya mekanik olup olmadig: belirlenirken dikkate alinacak faktorler
arasinda; teknoloji tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ve teknolojinin ¢iktilar ile
teknolojinin, denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin uzmanhigina ya da
muhakemesine dayanan veya bunlar1 gerektiren otomatik bir hizmet saglayip
saglamadig1 yer alir.

Rutin veya mekanik sayilabilecek manuel ya da otomatik hizmetlere iliskin 6rnekler
asagida yer almaktadir:

. Miisterinin onay vermesi ve O0demesi i¢in miisteri tarafindan olusturulan
verilere dayanarak bordro hesaplarinin ve raporlarinin hazirlanmasi.

. Miisterinin uygun hesap smiflandirmasint belirledigi veya onayladigy,
elektrik/su faturasi gibi kaynak dokiimanlardan ve verilerden tutarlarin kolayca
belirlenebildigi yinelenen islemlerin kaydedilmesi.

. Miisterinin ilgili muhasebe politikasina karar verdigi, faydali 6miir ve kalint1
deger tahminlerini yaptig1 durumlarda duran varliklar i¢in amortismanlarin
hesaplanmas.

. Miisteri tarafindan kodlanan iglemlerin defteri kebire kaydedilmesi.
o Miisteri tarafindan onaylanmis kayitlarin mizana kaydedilmesi.

o Miisteri tarafindan onaylanmis mizandaki bilgilere dayanarak finansal
tablolarin hazirlanmasi ve miisteri tarafindan onaylanmis kayitlara dayanarak
ilgili dipnotlarin hazirlanmasi.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket; hizmetle ve A601.5(b)
paragrafindaki hiikiimle baglantili olarak yonetim sorumlulugu iistlenmemeyi
saglamak amaciyla A400.21 paragrafindaki hiikiimlere uymak sartiyla KAYIK
olmayan denetim miisterilerine bu tiir hizmetleri sunabilir.

KAYIK olmayan bir denetim miisterisine rutin veya mekanik nitelikteki muhasebe
ve defter tutma hizmetleri sunulmasi sonucu olusan kendi kendini denetleme
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tehdidinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler
asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak ic¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak.
o Hizmet sunumuna dahil olmamig uygun bir gézden gegiren kisinin, denetim

isini veya sunulan hizmeti gézden gegirmesi.
KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A601.6 Denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket, KAYIK olan bir denetim
miisterisine, muhasebe ve defter tutma hizmetlerini sunamaz.

A601.7 A601.6 paragrafinin bir istisnasi olarak, denetim sirketi veya denetim agima dahil
sirket asagidaki sartlarin saglanmasi kaydiyla, iliskili isletme taniminin (c) veya (¢)
bentlerinde yer alan, KAYIK olan bir denetim miisterisinin iliskili isletmesi i¢in yasal
finansal tablolar1 hazirlayabilir:

(a) KAYIK’in topluluk finansal tablolarma iliskin bagimsiz denetgi raporu
yayimlanmistir,

(b) Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket yonetim sorumlulugu
tistlenmez ve bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele
almak i¢in kavramsal ¢ergeveyi uygular,

(c) Denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket, iliskili isletmenin yasal
finansal tablolarinin dayanagini olusturan muhasebe kayitlarin1 hazirlamaz ve
s6z konusu finansal tablolar miisteri tarafindan onaylanmis bilgilere
dayanmaktadir ve

(¢) Iliskili isletmenin yasal finansal tablolari, s6z konusu KAYIK’in gelecekteki

topluluk finansal tablolarina dayanak olusturmayacaktir.

ALT BOLUM 602 — IDARI HIZMETLER
Giris

602.1 Bu alt béliimde yer alan belirli uygulama hiikiimlerinin yani sira 600.1-600.28 Ul
paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ile uygulama hiikiimleri de idari hizmetlerin
sunulmasinda kavramsal ¢ergevenin uygulanmasiyla ilgilidir.

Uygulama Hiikiimleri
Hizmetin Tanim

602.2 Ul Idari hizmetler; faaliyetlerin olagan akis1 cercevesinde miisterilere mekanik ve rutin
islerinde yardimc1 olunmasini igerir.

602.2 U2 Idari hizmetlere 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:
. Kelime igleme veya belge formatlama.

o Yasal ve idari beyannamelerin miisteri onay1 i¢in hazirlanmasi.
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. Miisterinin talimatlarina uygun bir sekilde s6z konusu beyannamelerin
sunulmasi.

. Yasal beyannamelerin verilme tarihlerinin izlenmesi ve bu tarihler konusunda
denetim miisterisine tavsiye verilmesi.

Idari Hizmetlerin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler
Tiim Denetim Miisterileri

602.3 Ul Denetim miisterisine idari hizmetler sunulmasi; bu tiir hizmetler yalnizca biiro isi
oldugunda ve ¢ok az mesleki muhakeme gerektirdiginde veya hi¢ gerektirmediginde
genellikle bir tehdit olugturmaz.

ALT BOLUM 603 - DEGERLEME HiZMETLERI
Giris

603.1 Bu alt boliimde yer alan belli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yani sira 600.1—
600.28 Ul paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ile uygulama hiikiimleri de bir
denetim miisterisine degerleme hizmeti sunarken kavramsal c¢ercevenin
uygulanmasiyla ilgilidir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Hizmetin Tanim

603.2 Ul Degerleme; bir varlik, bor¢ veya bir isletmenin tiimii ya da bir boliimii i¢in belli bir
deger veya deger araliZin1 hesaplamak amaciyla gelecege iliskin gelismelerle ilgili
varsayimlarin yapilmasini, uygun metodoloji ve tekniklerin uygulanmasini ve
bunlarin kombinasyonunu kapsar.

603.2 U2 Bir denetim sirketinden veya denetim agina dahil sirketten, vergi raporlama
yiikiimliiliikleri veya vergi planlamasi amaglar1 dogrultusunda denetim miisterisine
yardimc1 olmak i¢in degerleme yapmasi talep ediliyorsa ve vergiyle ilgili muhasebe
kayitlar1 disinda, degerleme sonuglarinin muhasebe kayitlar1 veya finansal tablolar
tizerinde etkisi bulunmuyorsa, 604.17 U1-604.19 U1 paragraflarinda yer alan -bu tiir
hizmetlerle ilgili- uygulama hiikiimleri uygulanir.

Degerleme Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler
Tiim Denetim Miisterileri

603.3 Ul Hizmetin sonuglarinin muhasebe kayitlarini veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar1 etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim miisterisine
degerleme hizmeti sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir. Bu tiir
bir hizmet taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

603.3 U2 Denetim miisterisine degerleme hizmeti sunulmasi sonucu olusan kendi kendini
denetleme veya taraf tutma tehditlerinin belirlenmesi ve bu tiir tehditlerin diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Degerleme raporunun kullanimi ve amaci.

. Degerleme raporunun kamuya agiklanip agiklanmayacagi.
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. Degerleme metodolojisinin mevzuat ya da diger emsal veya yerlesik
uygulamalar tarafindan ne 6l¢iide desteklendigi.

. Miisterinin; degerleme metodolojisinin ve diger 6nemli muhakeme konularinin
belirlenmesine ve onaylanmasina dahil olma diizeyi.

. Standart ve yerlesik metodolojiler iceren degerlemelerde, s6z konusu kalemin
yapisindaki subjektiflik diizeyi.

. Degerlemenin finansal tablolar lizerinde 6nemli bir etkisinin olup olmadigi.
o Finansal tablolardaki degerlemeye iligskin aciklamalarin kapsama.

. Gelecekteki olaylara bagimliligin bir sonucu olarak ilgili tutarlarin dalgalanma
diizeyi.

KAYIK olan bir denetim miisterisi icin kendi kendini denetleme tehdidi
belirlendiginde A603.5 paragrafi uygulanir.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

603.3 U3

A603.4

603.4 Ul

KAYIK olmayan bir denetim miisterisine degerleme hizmeti sunulmasi sonucu
olusan kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerinin ele alinmasina yonelik
Onlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir.

. Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gézden ge¢iren kisinin, denetim isini
veya sunulan hizmeti gézden gecirmesi kendi kendini denetleme tehdidini ele
alabilir.

Denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket, asagidaki durumlarda KAYIK
olmayan bir denetim miisterisine degerleme hizmeti sunamaz:

(a) Degerleme, 6nemli derecede subjektiflik icermektedir ve

(b) Degerleme, denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar tizerinde
onemli bir etkiye sahip olacaktir.

Bazi degerlemeler, 6nemli diizeyde bir subjektiflik icermemektedir. Dayanak (temel)
varsayimlarin mevzuat ile belirlenmis olmasi veya kullanilacak teknik ve
metodolojilerin genel kabul gormiis standartlara dayanmasi veya mevzuatta
Oongoriilmesi, bu durum i¢in muhtemel 6rneklerdir. Bu tiir durumlarda, iki veya daha
fazla tarafin yiiriittigli degerlemelerin sonuglari, muhtemelen 6nemli 6lgtide farklilik
gostermeyecektir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

A603.5

Degerleme hizmetinin sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecekse,
denetim sirketi veya denetim agima dahil sirket KAYIK olan bir denetim miisterisine
s0z konusu degerleme hizmetini sunamaz. (Bkz.: A600.15 ve A600.17 paragraflari)
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Taraf Tutma Tehditleri

603.5 Ul

Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan faydalanilmasi,
KAYIK olan bir denetim miisterisine degerleme hizmetinin sunulmas sonucu olusan
bir taraf tutma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek
olarak verilebilir.

ALT BOLUM 604 — VERGI HIZMETLERI

Giris

604.1

Bu alt boliimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yani sira
600.1-600.28 Ul paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de
denetim miisterisine vergi hizmeti sunarken kavramsal g¢er¢evenin uygulanmasiyla
ilgilidir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Hizmetin Tanimi

604.2 Ul

604.2 U2

Vergi hizmetleri ¢ok c¢esitli hizmetlerden olusur. Bu alt bolim 6zellikle asagidaki
konulart ele alir:

o Vergi beyannamesinin hazirlanmasi.
o Muhasebe kayitlarinin tutulmasi amaciyla yapilan vergi hesaplamalart.

. Vergi danigmanlik hizmetleri.

o Vergi planlamas1 hizmetleri.
. Degerleme iceren vergi hizmetleri.
. Vergi uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesine yonelik yardim.

Vergi hizmetlerini, vergi planlamasi veya vergi mevzuatina uyum gibi genis basliklar
altinda ele almak miimkiindiir. Bununla birlikte, bu tiir hizmetler genellikle
uygulamada birbiriyle iliskilidir ve kurumsal finans hizmetleri gibi denetim sirketi
tarafindan sunulan diger giivence dis1 hizmet tiirleri ile birlestirilebilir. Bu nedenle,
belirli vergi hizmetlerinin yol actigi tehditleri genel olarak smiflandirmak
uygulanabilir degildir.

Vergi Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

604.3 Ul

604.3 U2

Hizmetlerin sonuglarinin muhasebe kayitlarint veya denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar1 etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim
miisterisine vergi hizmetleri sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir.
Bu tiir hizmetler taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

Denetim miisterisine herhangi bir vergi hizmeti sunulmasi sonucu olusan kendi
kendini denetleme ve taraf tutma tehditlerinin belirlenmesi ve bu tiir tehditlerin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

o Igili isin kendine 6zgii nitelikleri.

. Denetim miisterisinin ¢alisanlarinin vergi konusundaki uzmanlik diizeyi.
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. Vergi idarelerinin s6z konusu vergiyi degerlendirdigi ve yonettigi sistem ile
denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin bu siirecteki rolii.

. Ilgili vergi rejiminin karmasiklig1 ve uygulanmasi i¢in gereken muhakemenin
diizeyi.

Tiim Denetim Miisterileri

A604.4

604.4 Ul

Hizmet veya islem; denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket tarafindan
baslangicta dogrudan veya dolayli olarak tavsiye edilen bir vergi uygulamasi lehine
pazarlama, planlama veya fikir vermeyle ilgiliyse ve vergi uygulamasinin veya
isleminin 6nemli bir amaci vergiden kaginmaksa, dnerilen uygulamanin vergi kanunu
veya diizenlemesinde uygulanmas1 muhtemel bir dayanaga sahip oldugundan emin
olunmadigi miiddetce, denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket denetim
miisterisine vergi hizmeti sunmaz veya bir vergi islemi tavsiye etmez.

Vergi uygulamasinin vergi kanunu veya diizenlemesinde denetim sirketinin gecerli
olacagindan emin oldugu bir dayanagi olmadikca, A604.4 paragrafinda aciklanan
giivence dis1 hizmetin sunulmasi, ortadan kaldirilamayan kisisel ¢ikar, kendi kendini
denetleme ve taraf tutma tehditleri olusturur ve bu tiir tehditleri kabul edilebilir bir
diizeye indirebilecek onlemler uygulanamaz.

A. Vergi Beyannamesinin Hazirlanmasi

Hizmetin Tanimi

604.5 Ul

Vergi beyannamesinin hazirlanmasina iliskin hizmetler asagidakileri igerir:

o Odenecek verginin hesaplanmasi dahil olmak iizere, ilgili vergi idaresine
sunulmas1 gereken bilgilerin (genellikle standart formlar kullanilarak)
hazirlanmas1 ve tamamlanmast suretiyle miisterilerin vergi raporlama
yiiklimliiliiklerine yardimer olmak.

. Gegmis islemlere iliskin vergi beyannamelerinin diizeltilmesi konusunda
danigmanlik yapmak.

. Vergi idarelerinin ilave bilgi ve analiz istedikleri durumlarda miisteri adina
doniis yapmak (6rnegin, benimsenen yaklagim i¢in agiklama yapmak ve teknik
destek sunmak).

Vergi Beyannamesinin Hazirlanmasi1 Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel

Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

604.6 Ul

Vergi beyannamesinin hazirlanmasi hizmetlerinin sunulmasi genellikle bir tehdit
olusturmaz ¢ilinkii:

(a) Vergi beyannamesinin hazirlanmasina iliskin hizmetler, tarihi bilgiler
tizerinden yapilir ve esas olarak tarihi bilgilerin, 6rnek olaylar ve yerlesik
uygulamalar da dahil olmak iizere yiiriirliikkteki vergi mevzuati kapsaminda
incelenmesinden ve sunulmasindan olusur ve

(b) Vergi beyannameleri, vergi idaresinin uygun gordiigii her tiir gézden gegirme
veya onaylama siirecine tabidir.
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B. Muhasebe Kayitlarinin Hazirlanmasi1 Amaciyla Yapilan Vergi Hesaplamalar:
Hizmetin Tanimi

604.7 U1l Vergi hesaplama hizmetleri, denetim miisterisinin finansal tablolarinda yer alan vergi
varlik veya yilikiimliiliiklerini destekleyen muhasebe kayitlarinin hazirlanmasi
amaciyla cari ve ertelenmis vergi yiikiimlilik veya varliklarina iliskin
hesaplamalarin hazirlanmasini igerir.

Vergi Hesaplamalar: Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler
Tiim Denetim Miisterileri

604.8 U1l Denetim miisterisi i¢in, cari ve ertelenmis vergi yiiktimliiliikklerine (veya varliklarina)
iliskin hesaplamalarin, bu tlir bakiyeleri destekleyen muhasebe kayitlarinin
hazirlanmas1 amaciyla hazirlanmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturur.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

604.9 U1 604.3 U2 paragrafinda yer alan etkenlerin yan1 sira, bir denetim miisterisi i¢in bu tiir
hesaplamalar yapilirken olusan kendi kendini denetleme tehdidinin diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili bir etken de s6z konusu hesaplamanin denetim sirketinin
goriis bildirecegi finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olup olmadigidir.

604.9 U2 Denetim miisterisinin KAYIK olmadigi durumlarda, bu tiir bir kendi kendini
denetleme tehdidinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak.
. Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gézden geciren kisinin, denetim

isini veya sunulan hizmeti gézden gegirmesi.
KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A604.10 Denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket, KAYIK olan denetim miisterisi
adina, cari ve ertelenmis vergi yiikiimliiliiklerini (veya varliklarini) hesaplayamaz.
(Bkz.: A600.15 ve A600.17 paragraflari)

C. Vergi Damismanhgi ve Vergi Planlamas1 Hizmetleri
Hizmetin Tanimi

604.11 Ul Vergi danismanhii veya vergi planlamasi hizmetleri miisteriye, islerinin vergi
acisindan etkin bir sekilde nasil yapilandiracagina veya vergi mevzuatinin ne sekilde
uygulanacagina iliskin danismanlik sunulmasi gibi ¢ok ¢esitli hizmetleri igerir.

Vergi Damismanh@ ve Vergi Planlamasi Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek
Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

604.12 Ul Hizmetlerin sonuglarinin muhasebe kayitlarin1 veya denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar1 etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim
misterisine vergi danigmanlik ve vergi planlamasi hizmetleri sunulmasi kendi
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604.12 U2

604.12 U3

kendini denetleme tehdidi olusturabilir. Bu tiir hizmetler taraf tutma tehdidi de
olusturabilir.

Vergi danigmanligi ve vergi planlamasi hizmetlerinin sunulmasi, hizmetlerin
asagidaki gibi sartlar1 tasimast kosuluyla, kendi kendini denetleme tehdidi
olusturmayacaktir:

(a) Vergi idaresi veya diger teamiiller tarafindan agik¢a desteklenmektedir,

(b) Yerlesik bir uygulamaya dayanmaktadir (yaygin olarak kullanilan ve ilgili
vergi idaresi tarafindan itiraz edilmeyen bir uygulama) veya

(c) Vergi kanununda denetim sirketinin istiin geleceginden emin oldugu bir
dayanagi bulunmaktadir.

604.3 U2 paragrafinin yani sira, denetim miisterisine vergi danigsmanlik ve vergi
planlamasi hizmetlerinin sunulmasi sonucu olusan kendi kendini denetleme veya
taraf tutma tehditlerinin belirlenmesi ve bu tir tehditlerin diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

o Finansal tablolara iliskin sunulacak vergi danigsmanlig1 i¢in uygun islemlerin
belirlenmesindeki subjektifligin derecesi.

o Vergi uygulamasinin 6zel bir hiikiimle desteklenip desteklenmedigi veya baska
bir sekilde finansal tablolar hazirlanmadan 6nce s6z konusu uygulamaya vergi
idareleri tarafindan izin verilip verilmedigi.

. Vergi danigsmanliginin sonucunun finansal tablolar tizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olma derecesi.

KAYIK olan bir denetim miisterisi igin kendi kendini denetleme tehdidi
belirlendiginde A604.15 paragrafi uygulanir.

Vergi Damgmanlhigmin Etkinliginin Ozel Bir Muhasebe Uygulamasina veya Sunumuna Bagl

Olmasi

A604.13

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, asagidaki durumlarda, denetim
misterisine vergi danismanlik ve vergi planlamasi hizmetlerini sunamaz:

(a) Vergi danismanlhiginin etkinliginin 6zel bir muhasebe uygulamasina veya
finansal tablolarin sunumuna bagli olmasi ve

(b) Denetim ekibinin, ilgili muhasebe uygulamasinin veya ilgili finansal raporlama
cercevesine gore sunumun uygunluguyla ilgili stiphesinin olmasi.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

604.14 Ul

KAYIK olmayan bir denetim miisterisine vergi danismanlig1 veya vergi planlamasi
hizmetlerinin sunulmasi sonucu olusan kendi kendini denetleme ve taraf tutma
tehditlerinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iligkin 6rnekler
asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir.

166



. Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gézden gegiren kisinin denetim isini
veya sunulan hizmeti gézden gegirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele
alabilir.

. Vergi idarelerinden 6n izin alinmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma
tehdidini ele alabilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

A604.15 Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, vergi damigsmanligi ve vergi
planlamasi  hizmetlerinin ~ sunulmast kendi kendini denetleme tehdidi
olusturabilecekse, KAYIK olan denetim miisterisine bu hizmetleri sunamaz. (Bkz.:
A600.15, A600.17, 604.12 U2 paragraflari).

Taraf Tutma Tehditleri

604.15U1  KAYIK olan bir denetim miisterisine vergi danismanligi ve vergi planlamasi

hizmetlerinin sunulmasi sonucu olusan taraf tutma tehdidinin ele alinmasina yonelik
onlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi.
. Vergi idarelerinden 6n izin alinmasi.

D. Degerleme iceren Vergi Hizmetleri

Hizmetin Tanimi

604.16 U1

Degerleme iceren vergi hizmetlerinin sunulmasi, asagidakiler dahil olmak iizere,
cesitli durumlarda ortaya cikabilir:

. Birlesme ve satin alim islemleri.
. Grup yeniden yapilanmalar1 ve kurumsal yeniden yapilanmalar.
. Transfer fiyatlandirmasi ¢aligsmalari

. Stok esasli tazminat diizenlemeleri.

Degerleme Iceren Vergi Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

604.17 U1

604.17 U2

Hizmetin sonug¢larinin muhasebe kayitlarini veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim miisterisine vergi
amacli degerleme hizmetleri sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir.
Bu tiir bir hizmet taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, denetim miisterisine vergi raporlama
yiikiimliiliigi konusunda veya vergi planlamas1 amaciyla yardimci olmak i¢in vergi
amacl degerlendirme yaptiginda;

(a) Degerlendirmenin sonucunun, vergiyle ilgili muhasebe kayitlar1 disinda
muhasebe kayitlar1 veya finansal tablolar iizerinde herhangi bir etkisi
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604.17 U3

olmayabilir. Bu gibi durumlarda, bu alt boliimde diizenlenen ana hiikiimler ve
uygulama hiikiimleri uygulanir.

(b) Degerlendirmenin sonucu, Ornegin, degerlemenin varliklarin yeniden
degerlenmesine yol agmas1 gibi, vergiyle ilgili muhasebe kayitlariyla sinirl
olmayan sekillerde muhasebe kayitlarini veya finansal tablolar1 etkileyebilir.
Bu tiir durumlarda, degerleme hizmetlerine iliskin 603 {incii alt boliimde
diizenlenen ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri uygulanir.

Denetim miisterisine vergi amagli degerlendirme yapilmasi, asagidaki durumlarda
kendi kendini denetleme tehdidi olusturmayacaktir:

(a) Dayanak (temel) varsayimlar mevzuat ile belirlenmistir veya yaygin olarak
kabul géormektedir veya

(b) Kullanilacak teknik ve metodolojiler genel kabul gormiis standartlara
dayanmakta veya mevzuatta dngoriillmektedir ve degerleme, vergi idaresi veya
benzer bir diizenleyici kurulusun incelemesine tabidir.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

604.18 U1

604.18 U2

604.18 U3

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket; degerleme sonucunun vergiyle ilgili
yevmiye kayitlar1 vasitasiyla yalnizca muhasebe kayitlarini veya finansal tablolar
etkilemesi halinde, KAYIK olmayan denetim miisterisine vergi amacli degerleme
hizmeti sunabilir. Finansal tablolar iizerindeki s6z konusu etkinin 6nemsiz olmasi
veya bir vergi beyannamesi ya da diger bir beyannamede yer alan degerlemenin vergi
idaresi veya benzer bir diizenleyici kurulusun incelemesine tabi tutulmas: kaydiyla
bu durum, genel itibartyla bir tehdit olusturmaz.

Vergi amagh yapilan degerlemenin dis incelemeye tabi tutulmamasi ve s6z konusu
etkinin finansal tablolar i¢in dnemli olmas1 durumunda, 604.3 U2 paragrafinin yani
sira, KAYIK olmayan bir denetim miisterisine s6z konusu hizmetlerin sunulmasi
sonucu olusan kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerinin diizeyinin
belirlenmesi ve bu tir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
asagidakileri igerir:

o Degerleme metodolojisinin vergi mevzuati, diger 6rnek olaylar veya yerlesik
uygulamalar ile desteklenme diizeyi.

. Degerleme siirecine 6zgii subjektiflik diizeyi.
o Dayanak (temel) verilerin giivenilirligi ve kapsami.

KAYIK olmayan bir denetim miisterisine yonelik bu tiir tehditlerin ele alinmasina
iligkin 6nlemlerden olabilecek adimlara dair 6rnekler asagidakileri igerir:

o Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir.

o Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gézden gegciren kisinin denetim isini
veya sunulan hizmeti gézden gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele
alabilir.
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. Vergi idarelerinden 6n izin alinmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma
tehdidini ele alabilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri
Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

A604.19 Denetim sirketi veya denetim agima dahil sirket, vergi amagli yapilan degerleme
hizmetlerinin sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecekse, KAYIK
olan denetim miisterisine bu hizmeti sunamaz. (Bkz.: A600.15, A600.17, 604.17 U3
paragraflari)

Taraf Tutma Tehditleri

604.19 U1  KAYIK olan bir denetim miisterisine vergi amagli yapilan bir degerleme hizmetinin
sunulmasi sonucu olusan taraf tutma tehdidinin ele alinmasina yonelik énlemlerden
olabilecek adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi.
. Vergi idarelerinden 6n izin alinmasi.

E. Vergi Uyusmazhklarinin Coziimlenmesine Yonelik Yardim
Hizmetin Tanimi

604.20 Ul  Denetim miisterisine vergi uyusmazliklarinin ¢oziilmesinde yardim saglamaya
yonelik bir giivence dis1 hizmet, vergi idaresinin vergi hesaplamalarin1 ve vergi
islemlerini degerlendirmesinden kaynaklanabilir. Bu tiir bir hizmet 6rnegin; vergi
idaresinin belli bir konuya iligkin olarak miisterinin itirazlarini reddettigini miisteriye
bildirmesi ve idarenin veya miisterinin konunun karara baglanmasi i¢in mahkeme
veya baska bir yasal yoldan once resmi yollara bagvurmasi durumunda yardim
saglanmasini icerebilir.

Vergi Uyusmazhklarinin Coziilmesine Yonelik Yardim Hizmetlerinin Sunulmasindan
Dogabilecek Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

604.21 Ul Hizmetin sonug¢larinin muhasebe kayitlarini veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim miisterisine vergi
uyusmazliklarinin ¢éziilmesine yonelik yardim sunulmasi, kendi kendini denetleme
tehdidi olusturabilir. Bu tiir bir hizmet taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

604.22 U1 604.3 U2 paragrafinin yani sira, denetim miisterisine vergi uyusmazliklarinin
¢oziilmesine yonelik yardim sunulmasi sonucu olusan kendi kendini denetleme veya
taraf tutma tehditlerinin belirlenmesi ve bu tiir tehditlerin diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

o Uyusmazligin ¢oziimlenmesinde yonetimin rolii.

. Uyusmazligin sonucunun denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olup olmadigi.

. Uyusmazliga konu tavsiyeyi denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin
verip vermedigi.
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. Konunun vergi mevzuati, diger oérnek olaylar veya yerlesik uygulamalarla
desteklenme diizeyi.

. Vergi uyusmazliga iliskin resmi siire¢lerin kamuya acik olarak yiiriitiiliip
yuriitiilmedigi.

KAYIK olan bir denetim miisterisi icin kendi kendini denetleme tehdidi

belirlendiginde A604.24 paragrafi uygulanir.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

604.23 Ul

KAYIK olmayan bir denetim miisterisine vergi uyusmazliklarmin ¢oziilmesine
yonelik yardim sunulmasi sonucu olusan kendi kendini denetleme veya taraf tutma
tehditlerinin ele alinmasina iliskin 6nlemlerden olabilecek adimlara dair 6rnekler
asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir.

. Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gozden gegiren kisinin denetim igini
veya sunulan hizmeti gézden gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele
alabilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

A604.24 Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, vergi uyusmazliklarinin ¢dziilmesine
yonelik yardimin sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecekse,
KAYIK olan denetim miisterisine bu yardimi1 sunamaz. (Bkz.: A600.15 ve A600.17
paragraflari)

Taraf Tutma Tehditleri

604.24 U1 Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan faydalanilmasi,

KAYIK olan bir denetim miisterisine yonelik bir taraf tutma tehdidini ele almak i¢in
Onlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Mahkeme Veya Baska Bir Yasal Yoldan Once Savunma Yapilmasi Dahil, Vergiyle Ilgili
Konularin Coziimlenmesi

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

A604.25

Denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket, asagidaki durumlarda, KAYIK
olmayan bir denetim miisterisine, vergi uyusmazliklarinin ¢oziimlenmesine yonelik
yardim igeren vergi hizmetlerini sunmaz:

(a) Vergiyle ilgili herhangi bir problemin mahkeme veya bir bagka yasal yolla
coziimlenmesinden Once vergi hizmetlerinin denetim  miisterisinin
savunmasinin yapilmasini icermesi ve

(b) Uyusmazliga konu olan tutarlarin denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal
tablolar i¢cin 6nemli olmasi.
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KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A604.26

604.27 Ul

604.27 U2

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, hizmetin mahkeme veya baska bir
yasal yoldan nce denetim miisterisinin savunulmasini igermesi durumunda, KAYIK
olan bir denetim miisterisine vergi uyusmazliklarinin ¢oziimlenmesine yonelik
yardim iceren vergi hizmetlerini sunmaz.

A604.25 ve A604.26 paragraflari; denetim sirketini veya denetim agina dahil sirketi,
mahkeme yoluyla veya bir baska yasal yolla goriilmeye baslamadan Once,
uyusmazlik konusuyla ilgili yiiriittiigli danismanlik roliiniin devam etmesi konusunda
kisitlamaz. Bu duruma 6rnek olarak asagidaki konular verilebilir:

o Bilgilendirme i¢in belirli taleplere yanit verilmesi.

o Yiiriitiilen ¢aligmayla ilgili muhasebe kayitlarinin saglanmasi veya taniklik
edilmesi.

o Konuya iliskin olarak, vergi konularinin analizinde miisteriye yardimci
olunmasi.

“Mahkeme veya bir bagka yasal yol™un ne oldugu, tilkeden iilkeye degisiklik gosterir.

ALT BOLUM 605 — iC DENETIM HIZMETLERIi

Giris

605.1

Bu alt boliimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yan1 sira
600.1-600.28 U1 paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de
denetim miisterisine i¢ denetim hizmeti sunarken kavramsal ¢er¢evenin
uygulanmasiyla ilgilidir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Hizmetin Tanimi

605.2 Ul

I¢ denetim hizmetleri ¢ok cesitli faaliyetlerden olusur ve i¢ denetim faaliyetlerinin bir
veya daha fazla yOniiniin yiiriitiilmesi konusunda denetim miisterisine yardimci
olmay1 igerebilir. I¢ denetim faaliyetleri asagidakileri igerebilir:

. I¢ kontroliin izlenmesi — kontrollerin gdzden gegirilmesi, isleyisinin izlenmesi
ve iyilestirme Onerilerinde bulunulmasi.

o Finansal bilgilerin ve faaliyet bilgilerinin asagidakiler yoluyla incelenmesi:

o Finansal bilgileri ve faaliyet bilgilerini belirlemek, 06l¢mek,
simiflandirmak ve raporlamak i¢in kullanilan yontemleri goézden
gecgirmek.

o Islem, bakiye ve prosediirlerin detayli bir sekilde test edilmesi dahil, her
bir kaleme iliskin 6zel incelemeler yapmak.

o Isletmenin finansal olmayan faaliyetleri dahil, isletme faaliyetlerinin
verimliliginin, etkinliginin ve ekonomik olup olmadiginin gézden gegirilmesi.

o Asagidakilere uygunlugun gozden gecirilmesi:
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605.2 U2

o Mevzuat ve diger dis ylikiimliiliikler.
o Yonetim politikalar1, direktifler ve diger i¢ ylikiimliiliikler.

I¢ denetim faaliyetinin kapsami ve amaglar1 degisiklik gostermektedir ve ydnetimin
ihtiyag ve beklentilerinin yani sira isletmenin biiylikliigii ve yapisi ile list yonetimden
sorumlu olanlarin ylikiimliiliiklerine baglidir. Nitelikleri geregi operasyonel konulari
igerebileceklerinden dolayi, finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili dikkate
alinacak konularla baglantili olmalar1 gerekmez.

I¢ Denetim Hizmeti Sunarken Yonetim Sorumlulugunu Ustlenme Riski

A605.3

605.3 Ul

605.3 U2

A400.20 paragrafi, bir denetim sirketini veya denetim agina dahil sirketi, yonetim
sorumlulugunu iistlenmekten alikoyar. Denetim miisterisine i¢ denetim hizmeti
sunarken, denetim sirketi asagidaki sartlarin karsilandigina ikna olur:

(a) Misterinin; asagidakileri gergeklestirecek, iist yonetimden sorumlu olanlara
raporlama yapan uygun ve yetkin bir kigiyi atamast:

(i) Ic denetim faaliyetlerinden her zaman sorumlu olmak ve

(i)) I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirdiiriilmesi
sorumlulugunu almak.

(b) Miisterinin, i¢ denetim hizmetlerinin kapsamini, riskini ve sikligin1 gdzden
gecirmesi, degerlendirmesi ve onaylamasi,

(c) Misterinin, i¢ denetim hizmetlerinin yeterliligini ve i¢ denetimin yerine
getirilmesi sonucu elde edilen bulgular1 degerlendirmesi,
(¢) Misterinin, i¢ denetim hizmetleri sonucu ortaya c¢ikan tavsiyelerden

hangilerinin uygulanacagini degerlendirmesi ve uygulama siirecini yonetmesi
ve

(d) Misterinin, {ist yonetimden sorumlu olanlara, i¢ denetim hizmetleri sonucu
ortaya ¢ikan 6nemli bulgu ve tavsiyeleri raporlamasi.

Miisteriye ait i¢ denetim faaliyetlerinin bir bdliimiinlin yiiriitilmesi, i¢ denetim
hizmetini sunan denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketteki kisilerin yonetim
sorumlulugunu tistlenme ihtimalini arttirir.

Yonetim sorumluluklarinin {istlenilmesini igeren i¢ denetim hizmetlerine iliskin
ornekler asagida yer almaktadir:

o I¢c denetim politikalarmi1 veya i¢ denetim faaliyetlerinin stratejik yoniinii
belirlemek.

. I¢ denetim personelinin faaliyetlerini yonlendirmek ve bu faaliyetlerle ilgili
sorumluluk almak.

. Ic denetim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan Onerilerden hangilerinin
uygulanacagina karar vermek.

. I¢c denetim faaliyetlerinin sonuglarini ydnetim adina iist yonetimden sorumlu
olanlara raporlamak.
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. Personelin veri erisim yetkilerinin gézden gegirilmesi ve degisikliklerin
onaylanmasi gibi i¢ kontroliin bir boliimiinii olusturan prosediirleri uygulamak.

. I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi igin sorumluluk
almak.
. Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin i¢ denetim ¢alismasinin

kapsaminin belirlenmesinden sorumlu oldugu ve yukarida belirtilen konulardan
bir veya birkagindan da sorumlu olabildigi durumlarda, i¢ denetim
fonksiyonunun tamamin1 ya da 6nemli bir boliimiinii olusturacak sekilde,
disaridan hizmet saglamak suretiyle i¢ denetim hizmetlerini sunmak.

I¢ Denetim Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

605.4 Ul

605.4 U2

605.4 U3

Hizmetlerin sonuglarinin denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin
denetimini etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim miisterisine i¢ denetim
hizmetleri sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir.

Bir denetim girketinin, denetim hizmeti i¢in i¢ denetim fonksiyonunun
calismalarindan faydalanmasi durumunda, BDS’ler uyarinca s6z konusu calismalarin
yeterliligini degerlendirmek iizere prosediirler uygulanir. Benzer sekilde, bir denetim
sirketinin veya denetim agina dahil sirketin, denetim miisterisine i¢ denetim hizmeti
sunmay1 kabul etmesi durumunda, bu hizmetin sonuglar1 yapilacak olan dis
denetimde kullanilabilir. Is ekibinin;

(a) ¢ denetim hizmeti sonuglarini uygun sekilde degerlendirmeden veya

(b) I¢ denetim isinin denetim sirketinin ¢alisan1 olmayan biri tarafindan
ylriitiilmesi durumunda uygulanacak olanla ayni diizeyde mesleki stiphecilik
uygulamadan,

s0z konusu sonuglart kullanma ihtimali nedeniyle bu durum kendi kendini denetleme
tehdidi olusturabilir.

Denetim miisterisine i¢ denetim hizmeti sunulmasi sonucu olusan kendi kendini
denetleme tehdidinin belirlenmesi ve bu tiir bir tehdit diizeyinin degerlendirilmesiyle
ilgili etkenler asagidakileri icerir:

o lgili finansal tablo tutarlarinm énemliligi.

o S6z konusu finansal tablo tutarlarina iliskin yonetim beyanlarimin yanliglik
riski.

° Is ekibinin, i¢ denetim hizmetinin ¢alismasina olan giiven derecesi.

KAYIK olan bir denetim miisterisi icin kendi kendini denetleme tehdidi
belirlendiginde A605.6 paragrafi uygulanir.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

605.5 Ul

Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan faydalanilmasi,
KAYIK olmayan bir denetim miisterisine i¢ denetim hizmetinin sunulmasi sonucu
olusan kendi kendini denetleme tehdidini ele almak i¢in dnlem olarak atilabilecek
adimlara 6rnek olarak verilebilir.
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KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A605.6

605.6 Ul

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, i¢ denetim hizmetlerinin sunulmasi
kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecekse, KAYIK olan denetim miisterisine
bu hizmeti sunamaz (Bkz.: A600.15 ve A600.17 paragraflar).

A605.6 paragrafinda yasaklanan hizmetlere iliskin ornekler asagidakilerle ilgili i¢
denetim hizmetlerini igerir:

. Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontroller.

o Miisterinin muhasebe kayitlar1 veya denetim sirketinin gorlis bildirecegi
finansal tablolar1 i¢in bilgi lireten finansal muhasebe sistemleri.

o Denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar ile ilgili olan tutar veya
aciklamalar.

ALT BOLUM 606 — BILGI TEKNOLOJISI SISTEMLERI HiZMETLERI

Giris

606.1

Bu alt boliimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yani sira
600.1-600.28 U1 paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de
denetim miisterisine bilgi teknolojisi (BT) sistemleri hizmeti sunarken kavramsal
cercevenin uygulanmasiyla ilgilidir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Hizmetin Tanim

606.2 Ul

606.2 U2

BT sistemleriyle ilgili hizmetler, asagidakileri iceren genis bir hizmet yelpazesini
kapsar:

. Donanim veya yazilim BT sistemlerinin tasarlanmasi ya da gelistirilmesi.

o Kurulum, yapilandirma, arayiiz olusturma veya 6zellestirme dahil olmak tizere,
BT sistemlerinin uygulanmasi.

° BT sistemlerinin isletilmesi, bakimi, izlenmesi, gilincellenmesi veya
ylkseltilmesi.
o Verilerin toplanmasit veya saklanmasi ya da verilerin barindirilmasinin

(dogrudan veya dolayli olarak) yonetilmesi.
BT sistemlert;
(a) Kaynak verileri toplayabilir,
(b) Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontroliin bir par¢asini olusturabilir veya

(c) Ilgili agiklamalar dahil, muhasebe kayitlarini veya finansal tablolar: etkileyen
bilgileri iiretebilir.

Ancak BT sistemleri, denetim miisterisinin muhasebe kayitlariyla veya finansal
raporlamaya ya da finansal tablolar iizerindeki i¢ kontrolle ilgili olmayan hususlari
da igerebilir.
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BT Sistemlerine Iliskin Bir Hizmet Sunarken Yonetim Sorumlulugunu Ustlenme Riski

A606.3 A400.20 paragrafi, bir denetim sirketini veya denetim agina dahil sirketi, yonetim
sorumlulugunu iistlenmekten alikoyar. Denetim miisterisine BT sistemleri hizmeti

sunarken, denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket asagidaki sartlarin
karsilandig1 konusunda ikna olur:

(@)

(b)

(©)

(¢)

Miisterinin, i¢ kontrol sistemini olusturma ve izleme sorumlulugunu kabul
etmesi,

Miisterinin, tercihen kidemli yoneticilerden yetkin bir kisi (veya kisiler)
araciligiyla, BT sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi, isletilmesi,
bakimi, izlenmesi, giincellenmesi veya yiikseltilmesine iligkin olarak uygun
yonetim sorumlulugunda olan tiim kararlar1 almast,

Miisterinin, BT sisteminin tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi, isletilmesi,
bakimi, izlenmesi, giincellenmesi veya yiikseltilmesinin yeterliligini ve
sonuclarin1 degerlendirmesi ve

Miisterinin, BT sisteminin isletilmesinden ve sistemin olusturdugu ve
kullandig1 verilerden sorumlu olmasi.

606.3 Ul Yonetim sorumlulugunun istlenilmesiyle sonuglanan BT sistemleriyle ilgili
hizmetlere 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

Denetim sirketi veya denetim agina dahil bir sirketin, denetim miisterisi adina
verileri saklamasi ya da verilerin barindirilmasini (dogrudan veya dolayl
olarak) yonetmesi. Bu tiir hizmetler sunlar1 igerir:

o Denetim miisterisinin finansal veya finansal olmayan bilgi sistemine tek
erisim sahibi olarak hareket edilmesi.

o Denetim miisterisinin veri veya kayitlarinin, séz konusu veri veya
kayitlar aksi halde eksik olacak sekilde muhafaza edilmesi veya
saklanmasi.

o Denetim miisterisinin veri veya kayitlart i¢in is siirekliligi ya da acil
kurtarma islevi gibi elektronik giivenlik veya yedekleme hizmetlerinin
saglanmasi.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil bir sirketin, denetim miisterisinin BT
sistemlerini, agin1 veya internet sitesini igletmesi, bakimimi yapmasi ya da
izlemesi.

606.3 U2 Bir denetim sirasinda veya izin verilen bir hizmetin sunulmasini saglamak amaciyla

denetim miisterisi tarafindan sunulan verilerin toplanmasi, alinmasi, iletilmesi ve
saklanmasi, yonetim sorumlulugunun {istlenilmesiyle sonu¢lanmaz.

BT Sistemleri Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

606.4 Ul Hizmetlerin sonuglarinin denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin

denetimini etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim miisterisine BT
sistemleri hizmetleri sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir.
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606.4 U2

606.4 U3

Denetim miisterisine BT sistemleri hizmeti sunulmasi sonucu olusan kendi kendini

denetleme tehdidinin belirlenmesi ve bu tiir bir tehdit diizeyinin degerlendirilmesiyle

ilgili faktorler asagidakileri icerir:

o Hizmetin niteligi.

. Miisterinin BT sistemlerinin niteligi ve bu sistemlerin miisterinin muhasebe
kayitlarini, finansal raporlama {izerindeki i¢ kontrolleri veya finansal tablolarini

etkileme diizeyi veya bu sistemlerin muhasebe kayitlari, finansal raporlama
tizerindeki i¢ kontroller veya finansal tablolarla etkilesim diizeyi.

. Denetimin bir pargasi olan belirli BT sistemlerine duyulan giivenin derecesi.

KAYIK olan bir denetim miisterisi igin kendi kendini denetleme tehdidi
belirlendiginde A606.6 paragrafi uygulanir.

Denetim miisterisinin muhasebe kayitlarinin veya finansal raporlama tizerindeki i¢
kontrol sisteminin bir pargasini olusturmasi ya da bunlar1 etkilemesi durumunda,
kendi kendini denetleme tehdidi olusturan BT sistemleriyle ilgili hizmetlere 6rnek
olarak asagidakiler verilebilir:

o Siber giivenlikle ilgili olanlar dahil olmak tizere, BT sistemlerinin tasarlanmasi,
gelistirilmesi, uygulanmasi, isletilmesi, bakimi, izlenmesi, giincellenmesi veya
yiikseltilmesi.

o Ag ve yazilim uygulamalar1 dahil olmak iizere, denetim miisterisinin BT

sistemlerinin desteklenmesi.

. Denetim sirketi veya denetim agina dahil bir sirket tarafindan gelistirilmis olup
olmadigina bakilmaksizin, muhasebe veya finansal bilgi raporlama yaziliminin
uygulanmasi.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

606.5 Ul

Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan faydalanilmasi,
KAYIK olmayan bir denetim miisterisine BT sistemleri hizmetinin sunulmasi sonucu
olusan kendi kendini denetleme tehdidini ele almak icin onlem olarak atilabilecek
adimlara 6rnek olarak verilebilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A606.6

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, BT sistemleri hizmetinin sunulmasi
kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecekse, KAYIK olan denetim miisterisine
bu hizmeti sunamaz. (Bkz.: A600.15 ve A600.17 paragraflari)

ALT BOLUM 607 - HUKUKI IHTIiLAF DESTEK HiZMETLERI

Giris

607.1

Bu alt boliimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yani sira
600.1-600.28 Ul paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de
denetim miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmeti sunarken kavramsal cercevenin
uygulanmasiyla ilgilidir.
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Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Hizmetin Tanimi

607.2 Ul

Hukuki ihtilaf destek hizmetleri asagidaki gibi faaliyetleri i¢erebilir:
. Belge yonetimi ile belgelerin temini.
. Bilirkisilik dahil, tanik olarak hareket etme.

. Tahmini hasarlar veya hukuki ihtilaf ya da diger yasal anlasmazliklar
sonucunda alinacak veya ddenecek tutarlarin hesaplanmas.

. Adli hizmetler veya arastirmacilik hizmetleri.

Hukuki Ihtilaf Destek Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

607.3 Ul

607.4 Ul

607.4 U2

Hizmetin sonug¢larinin muhasebe kayitlarini veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar1 etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim miisterisine
hukuki ihtilaf destek hizmetleri sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi
olusturabilir. Bu tiir hizmetler taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

Denetim miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmetleri sunulmasi sonucu olusan kendi
kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerinin belirlenmesi ve bu tiir tehditlerin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Hizmetin sunuldugu yasal ¢evre.
. Hizmetin niteligi ve ayirt edici 6zellikleri.

. Hukuki ihtilaf destek hizmetinin ¢iktisinin; denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecek zararlarin veya
diger tutarlarin tahminini icerme veya bunlara iliskin tahmini etkileme derecesi.

KAYIK olan bir denetim miisterisi igin kendi kendini denetleme tehdidi
belirlendiginde A607.6 paragrafi uygulanir.

Denetim sirketinin veya denetim agina déhil sirketin bir denetim miisterisine hukuki
ihtilaf destek hizmeti sunmasi ve bu hizmetin denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar1 etkileyen zararlarin veya diger tutarlarin tahminini icermesi ya da
bunlarin tahminini etkilemesi durumunda, degerleme hizmetleriyle ilgili olarak Alt
Boliim 603°de yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri uygulanur.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

607.5 Ul

Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmamis bir uzmandan faydalanilmasi,
KAYIK olmayan bir denetim miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmetleri sunulmasi
sonucu olusan kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidini ele almak icin
onlem olarak atilabilecek adima 6rnek olarak verilebilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

A607.6

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, hukuki ihtilaf destek hizmetlerinin
sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecekse, KAYIK olan denetim
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miisterisine bu hizmeti sunamaz. (Bkz.: A600.15 ve A600.17 paragraflari)

607.6 Ul Kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecegi i¢in yasaklanan bir hizmet igin;
hizmetin ¢iktisinin denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolardaki herhangi
bir karsiligin miktarini1 veya baska bir tutar1 etkileme riskinin bulundugu bir hukuki
takip stireciyle ilgili tavsiye verilmesi 6rnek olarak verilebilir.

Taraf Tutma Tehditleri

607.6 U2 Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmamis bir uzmandan faydalanilmasi,

KAYIK olan bir denetim miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmetinin sunulmasi
sonucu olusan bir taraf tutma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak atilabilecek
adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Tanik Olarak Hareket Etme

Tiim Denetim Miisterileri

607.7 Ul

607.7 U2

607.7 U3

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket i¢cindeki bir uzman, olay tanigi veya
bilirkisi olarak bir mahkemede veya yasal baska bir mercide ifade verebilir/kanit
sunabilir.

(a) Olay tamig, gercekler veya olaylarla ilgili dogrudan bilgisine dayanarak
mahkemede veya yasal baska bir mercide kanit sunan/ifade veren kisidir.

(b) Bilirkisi, uzmanlhgina dayali olarak mahkemede veya yasal bagka bir mercide,
konuyla ilgili goriisler de dahil olmak {izere, kanit sunan/ifade veren kisidir.

Bir kisinin, denetim miisterisini ilgilendiren bir konuyla ilgili olarak, olay tanigi
seklinde hareket etmesi ve bunu yaparken olaya iliskin kanit sunma siirecinde
kendisine sorulan bir soruya yanit olarak uzmanlik alani dahilinde bir goriis
bildirmesi, bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin;

(a) Miisteriyi ilgilendiren bir konuda mahkeme tarafindan bilirkisi olarak hareket
etmek lizere atanmasi veya

(b) Asagidakileri saglamak kaydiyla, toplu bir davayla (veya esdeger bir topluluk
temsilcisi davasiyla) ilgili olarak danigsmanlik yapmak veya bilirkisi olarak

hareket etmekle gorevlendirilmesi:

(1) Denetim sirketinin denetim miisterileri, grup veya topluluk iiyelerinin
(say1 ve deger olarak) %20’sinden azini1 olusturur.

(i)) Higbir denetim miisterisi grup veya toplulugu yoOnetmek {izere
atanmamistir ve

(i) Higbir denetim miisterisi, denetim sirketi tarafindan sunulacak
hizmetlerin niteligini ve kapsamin1 veya bu tiir hizmetlerin sunulacagi

sartlar1t  belirlemek  iizere grup veya topluluk tarafindan
yetkilendirilmemistir.

durumunda, denetim miisterisi adina bilirkisi olarak hareket edildiginde olusan taraf
tutma tehdidi kabul edilebilir bir diizeydedir.
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KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

607.8 Ul Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan -ve olmamis- bir uzmandan
faydalanilmasi, KAYIK olmayan bir denetim miisterisine yonelik bir taraf tutma
tehdidini ele almak i¢in dnlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A607.9 Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket veya denetim sirketi veya denetim
agina dahil sirketteki bir kisi, 607.7 U3 paragrafinda diizenlenen durumlar gegerli
olmadig1 miiddetce, KAYIK olan bir denetim miisterisi adina herhangi bir konuda
bilirkisi olarak hareket edemez.

ALT BOLUM 608 - HUKUKI HIZMETLER

Giris

608.1 Bu alt bolimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yani sira
600.1-600.28 U1 paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de
denetim miisterisine hukuki bir hizmet sunarken kavramsal ¢ergevenin uygulanmasiyla
ilgilidir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Hizmetin Tanim

608.2 Ul Hukuki hizmetler;
(a) Avukathik yapmak i¢in gerekli hukuki egitimi almis veya
(b) Mahkemeler oniinde avukatlik yapma yetkisine sahip,
olan bir kisi tarafindan sunulan hizmetler olarak tanimlanmaistir.

608.2 U2 Bu alt boliim 6zellikle asagidaki konular ele alir:
. Hukuki danigmanlik sunulmasi.
. Hukuk miisaviri seklinde hareket edilmesi.
. Savunma roliinde hareket edilmesi.

Hukuki Hizmetlerin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

608.3 Ul Hizmetlerin sonuglarinin muhasebe kayitlarint veya denetim sirketinin goris
bildirecegi finansal tablolar1 etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim
miisterisine hukuki hizmetlerin sunulmasi1 kendi kendini denetleme tehdidi
olusturabilir. Bu tiir hizmetler taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

A. Hukuki Damismanhk Sunulmasi
Hizmetin Tanim

608.4 Ul Ulkeye baglh olarak, hukuki danmismalik hizmetleri, denetim miisterilerine
verilebilecek kurumsal ve ticari hizmetler dahil, asagidaki gibi ¢ok genis ve farkli
hizmet alanlar igerebilir:
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. S6zlesme destegi.

. Denetim miisterisinin bir islemi yapmasi konusunda desteklenmesi.
. Isletme birlesmeleri ve isletme satin alimlar.
o Denetim miisterisinin kurum i¢i hukuk subelerine destek ve yardim.

. Hukuki durum destegi ve yapilandirma.

Hukuki Damismanhk Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

608.5 Ul

608.5 U2

608.5 U3

Denetim miisterisine hukuki danismanlik hizmeti sunulmasi sonucu olusan kendi
kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerinin belirlenmesi ve bu tiir tehditlerin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

o Miisterinin finansal tablolariyla ilgili belli bir konunun énemliligi.

o Hukuki konunun karmagiklik diizeyi ve hizmeti sunarken gerekli olan
muhakeme diizeyi.

KAYIK olan bir denetim miisterisi i¢in kendi kendini denetleme tehdidi
belirlendiginde A608.7 paragrafi uygulanir.

Kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecek hukuki danigsmanliga iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

. Miisterinin finansal tablolarinda karsilik ayrilmasi amaciyla bir davadan
dogacak olasi bir zararin tahmin edilmesi.

o Miisterinin finansal tablolarina yansiyan yiikiimliiliikklere yol agabilecek
sOzlesme hiikiimlerinin yorumlanmasi.

Denetim miisterisi adina goriismelerde bulunulmasi, taraf tutma tehdidi olusturabilir
veya denetim sirketi veya denetim agmna dahil sirketin yonetim sorumlulugu
istlenmesiyle sonuglanabilir.

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

608.6 Ul

KAYIK olmayan bir denetim miisterisine hukuki danismanlik sunulmas1 durumunda
olusan kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidinin ele alinmasina yonelik
Oonlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir.

o Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gézden gegiren kisinin denetim isini
veya sunulan hizmeti gézden gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele
alabilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

A608.7

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, hukuki danigmanlik sunulmasi kendi
kendini denetleme tehdidi olusturabilecekse, KAYIK olan denetim miisterisine bu

180



hizmeti sunamaz. (Bkz.: A600.15 ve A600.17 paragraflari)
Taraf Tutma Tehditleri

608.8 Ul 608.5 Ul ve 608.5 U3 ila 608.6 Ul paragraflarinda yer alan hususlar, KAYIK olan
bir denetim miisterisine hukuki danigsmanlik sunulmasiyla olusabilecek taraf tutma
tehditlerinin degerlendirilmesi ve ele alinmasiyla da ilgilidir.

B. Hukuk Miisaviri Seklinde Hareket Edilmesi

Tiim Denetim Miisterileri

A608.9 Denetim sirketinin veya denetim agina dahil sirketin ortagi veya kilit yoneticisi ya da
calisan1 denetim miisterisinin hukuk miisaviri gibi hizmet veremez.

608.9 Ul Hukuk miisavirligi pozisyonu genellikle bir igletmenin hukuki isleri i¢in genis bir
sorumluluga sahip kidemli yonetici pozisyonuna karsilik gelmektedir.

C. Savunuculuk Roliinde Hareket Etmek

Mahkeme Huzurunda Savunuculuk Roliinde Hareket Edilmesinden Kaynaklanabilecek
Potansiyel Tehditler

KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

A608.10 Denetim sirketi veya denetim agima dahil sirket; bir anlagsmazlik veya hukuki bir
ihtilafa konu olan tutarlarin denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar i¢in
onemli olmas1 durumunda, bu anlagsmazlik veya hukuki ihtilafin ¢6ziimii konusunda
mahkeme huzurunda KAYIK olmayan bir denetim miisterisini savunacak sekilde
hareket edemez.

608.10 Ul KAYIK olmayan bir denetim miisterisini savunacak sekilde hareket edilmesi
durumunda olusan kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidinin ele
alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri

igerir:
o Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibi {iyesi olmayan uzmanlardan faydalanmak.
o Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gézden gegiren kisinin, denetim

isini veya sunulan hizmeti gézden gegirmesi.
KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A608.11 Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, uzlasma veya mahkemeye gitmeden
once, anlasmazlik veya hukuki ihtilafin ¢dziimlenmesinde KAYIK olan bir denetim
miisterisini savunacak sekilde hareket edemez.

ALT BOLUM 609 — iSE ALMA HIZMETLERI
Giris

609.1 Bu alt boliimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yani sira
600.1-600.28 Ul paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de
denetim miisterisine ise alma hizmeti sunarken kavramsal ¢er¢evenin uygulanmasiyla
ilgilidir.
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Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Hizmetin Tanimi

609.2 Ul Ise alma hizmetleri asagidaki gibi faaliyetleri igerebilir:

. Is tanimi gelistirilmesi.
o Potansiyel adaylarin belirlenmesi ve secilmesi siirecinin gelistirilmesi.
. Adaylarin aranmas1 veya arastirilmasi.

o Belirli bir pozisyon i¢in:

o Bagvuru sahiplerinin mesleki niteliklerinin veya yetkinliklerinin
incelenmesi ve s6z konusu pozisyon i¢in uygunluklarina karar verilmesi,

o  Muhtemel adaylarin referans kontrollerinin yapilmasi,

o  Uygun adaylarla goriisiilmesi ve segilmesi ile adaylarin yetkinlikleri
konusunda tavsiyede bulunulmasi,

suretiyle potansiyel adaylarin taranmasi.

. Istihdam sartlarinin belirlenmesi ve maas, calisma saatleri ve diger menfaatler
gibi detaylar i¢cin goriigiilmesi.

Ise Alma Hizmeti Sunarken Yénetim Sorumlulugunu Ustlenme Riski

A609.3 A400.20 paragrafi, bir denetim sirketini veya denetim agina dahil sirketi, yonetim
sorumlulugunu tistlenmekten alikoyar. Denetim sirketi denetim miisterisine ise alma
hizmeti sunarken, asagidaki sartlarin karsilandigina ikna olur:

(a) Miisterinin, pozisyon i¢in adayin ise alinmasiyla ilgili tiim yonetim kararlarini
alma sorumlulugunu, tercihen kidemli yoneticiler arasindan, yetkili bir ¢alisana
devretmesi ve

(b) Miisterinin, asagidakiler déahil, ise alma siireciyle ilgili tiim yonetim kararlarini
almast:

o Muhtemel adaylarin uygunluguna karar verilmesi ve pozisyon i¢in uygun
adaylarin se¢ilmesi.

. Istihdam sartlarmin belirlenmesi ve maas, c¢alisma saatleri ve diger
menfaatler gibi detaylar i¢in goriisiilmesi.

Ise Alma Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler
Tiim Denetim Miisterileri

609.4 Ul Denetim miisterisine ise alma hizmetleri sunulmasi, kisisel ¢ikar, yakinlik veya
yildirma tehdidi olusturabilir.

609.4 U2 Asagida yer alan hizmetlerin sunulmasi, denetim sirketi veya denetim agina dahil
sirketteki kigilerin yonetim sorumlulugu tistlenmedigi miiddetce, genellikle bir tehdit
olusturmaz:

. Birkag basvuru sahibinin mesleki niteliklerinin incelenmesi ve ilgili pozisyona
uygunluklar1 konusunda danigmanlik sunulmas.
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609.4 U3

609.4 U4

. Adaylarla goriisiilmesi ve finansal muhasebe, idari veya kontrol
pozisyonlartyla ilgili yetkinlikleri konusunda tavsiyelerde bulunulmasi.

Denetim miisterisine ise alma hizmeti sunulmasi sonucu olusan kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehditlerinin belirlenmesi ve bu tiir tehditlerin diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agsagidakileri igerir:

o Talep edilen yardimin niteligi.
e Ise alinacak kisinin rolii.

. Adaylar ile tavsiye veya hizmet sunan denetim sirketi arasinda dogabilecek her
tiirlii ¢ikar veya iliski catismalart.

Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan faydalanilmasi,
bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Yasaklanan Ise Alma Hizmetleri

A609.5

A609.6

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, denetim miisterisine ise alma
hizmetleri sunarken, miisteri adina arabuluculuk/miizakerecilik yapamaz.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket;
(a) Bir yonetici veya yetkili ya da

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir konumdaki bir {ist
yOnetici,

pozisyonlariyla ilgili olarak, denetim miisterisine asagidaki hususlarda ise alma

hizmeti sunamaz:

(i) Adaylarin aranmasi veya aragtirilmasi,

(ii) Muhtemel adaylarin referans kontrollerinin yapilmasi.

(iii) Atanacak kisinin 6nerilmesi veya

(iv) Belirli bir adayin istihdam sartlari, iicretlendirmesi veya ilgili faydalari
hakkinda tavsiyede bulunulmasi.

ALT BOLUM 610 - KURUMSAL FINANSMAN HIiZMETLERI

Giris

610.1

Bu alt boliimde yer alan belirli ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin yani sira
600.1-600.28 Ul paragraflarinda yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri de
denetim miisterisine kurumsal finansman hizmetleri sunarken kavramsal ¢er¢evenin
uygulanmasiyla ilgilidir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Hizmetin Tanim

610.2 Ul

Kurumsal finansman hizmetlerine iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:
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. Bir denetim miisterisine kurumsal strateji gelistirme konusunda yardimci

olmak.

o Denetim miisterisi i¢in isletme satin alimlartyla ilgili muhtemel hedefleri
belirlemek.

. Bir varligin muhtemel satin alma veya elden ¢ikarma fiyati konusunda

tavsiyelerde bulunmak.
o Finansman saglayici islemlerde yardimer olmak.
. Yapilandirma tavsiyeleri sunmak.

o Kurumsal finansman igleminin  yapilandirilmasiyla veya  finansal
diizenlemelerle ilgili danismanlik verilmesi.

Kurumsal Finansman Hizmetlerinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

Tiim Denetim Miisterileri

610.3 Ul

610.4 Ul

Hizmetlerin sonuglarinin muhasebe kayitlarint veya denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar1 etkileme riskinin bulundugu durumlarda, denetim
miisterisine kurumsal finansman hizmetleri sunulmasi kendi kendini denetleme
tehdidi olusturabilir. Bu tiir hizmetler taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

Denetim miisterisine kurumsal finansman hizmeti sunulmasi sonucu olusan kendi
kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerinin belirlenmesi ve bu tiir tehditlerin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

o Kurumsal finansman tavsiyesinin sonuglari veya etkilerine yonelik olarak
finansal tablolarda uygun bir uygulamanin belirlenmesindeki subjektifligin
derecesi.

o Kurumsal finansman tavsiyesinin sonucunun finansal tablolarda raporlanan

tutarlart dogrudan etkileme diizeyi ile kurumsal finansman hizmetinin
sonucunun finansal tablolar {iizerinde ne dilizeyde ©nemli bir etkisinin
olabilecegi.

KAYIK olan bir denetim miisterisi icin kendi kendini denetleme tehdidi
belirlendiginde A610.8 paragrafi uygulanir.

Yasaklanan Kurumsal Finansman Hizmetleri

A610.5

A610.6

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, denetim miisterisi tarafindan ihrag
edilen paylarin, bor¢larin veya diger finansal araclarin tanitimini, ticaretini veya
aracilik yiiklenimini veya bu tiir paylara, borglara veya diger finansal araglara iliskin
yatirim tavsiyesi vermeyi igeren kurumsal finansman hizmetlerini sunamaz.

Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, asagidaki durumlarda denetim

misterisine kurumsal finansman hizmetleriyle ilgili tavsiyede bulunamaz:

(a) Bu tiir bir tavsiyenin etkinligi, denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal
tablolardaki belirli bir muhasebe uygulamasina veya sunumuna baglidir ve

(b) Denetim ekibinin, ilgili muhasebe uygulamasinin veya sunumunun ilgili

finansal raporlama c¢ercevesi kapsaminda uygunlugu konusunda siiphesi
bulunmaktadir.
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KAYIK Olmayan Denetim Miisterileri

610.7 Ul KAYIK olmayan bir denetim miisterisine kurumsal finansman hizmeti sunulmasi
durumunda olusan kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidinin ele
alinmasina yonelik onlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri

icerir:

. Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehditlerini ele
alabilir.

. Hizmet sunumuna katilmamis uygun bir gézden gegiren kisinin denetim isini
veya sunulan hizmeti gézden gecirmesi, kendi kendini denetleme tehdidini ele
alabilir.

KAYIK Olan Denetim Miisterileri
Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

A610.8 Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, kurumsal finansman hizmetlerinin
sunulmasi kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilecekse, KAYIK olan denetim
miisterisine bu hizmeti sunamaz. (Bkz.: A600.15 ve A600.17 paragraflar)

Taraf Tutma Tehditleri

610.8 Ul Hizmeti sunmak i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan uzmanlardan faydalanilmasi,
KAYIK olan bir denetim miisterisine kurumsal finansman hizmetlerinin sunulmasi
sonucu olusan taraf tutma tehditlerini ele almak i¢in Onlem olarak atilabilecek
adimlara 6rnek olarak verilebilir.
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BOLUM 800

OZEL AMACLI FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN KULLANIM VE
DAGITIM KONUSUNDA SINIRLAMA iCEREN RAPORLAR

(BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM)

Giris

800.1

800.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan
kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Bu bolim, Kistm 4A’ya iliskin belirli uyarlamalar1 diizenlemektedir ve bu
degisikliklere, raporun kullanim ve dagitimi konusunda siirlamanin bulundugu 6zel
amagli finansal tablolarin denetimlerini igeren bazi durumlarda izin verilmektedir. Bu
boliimde, A800.3 paragrafinda belirtilen durumlarda siirli bir kullanim ve dagitim
raporu yayimlamaya yonelik bir ise “6zellikli denetim is1” denir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A800.3

800.3 Ul

A800.4

800.4 U1

Denetim sirketi, 6zel amacgli finansal tablolarin denctimine iliskin kullanim ve
dagitim konusunda sinirlama igeren bir rapor yayimlamay diisiindiigiinde, Kisim
4A’da diizenlenen bagimsizlik hiikiimleri, yalnizca asagidakilerin gerceklesmesi
halinde bu boliimiin izin verdigi uyarlamalar i¢in uygundur:

(a) Denetim sirketi, hizmetin saglanmasinda uygulanacak uyarlanmis bagimsizlik
hiikiimleri hakkinda hedef kullanicilarla iletisim kurar ve

(b) Hedef kullanicilar raporun amacini ve sinirlamalarini anlar ve uyarlamalarin
uygulanmasi konusunda agik¢a mutabik kalirlar.

Hedef kullanicilar; denetimin niteliginin ve kapsaminin belirlenmesinde, dogrudan
kendilerinin katilimi veya dolayli olarak kendileri yerine hareket etme yetkisi
bulunan temsilcilerin katilimlar1 vasitasiyla raporun amaci ve sinirlamalari
konusunda anlayis edinebilirler. Her iki durumda da katilim saglanmasi, kavramsal
cercevenin uygulanmastyla ilgili durumlar dahil, bagimsizliga iliskin hususlarla ilgili
olarak denetim sirketinin hedef kullanicilarla iletisim kurmasina yardimci olur.
Ayrica katilm saglanmasi, denetim sirketinin, hedef kullanicilarin uyarlanmig
bagimsizlik hiikiimlerine iliskin onaylarin1 almasina olanak saglar.

Hedef kullanicilarin, sozlesme sartlar1 belirlendigi sirada ismen 06zel olarak
belirlenemeyen bir kullanici kitlesi mahiyetinde olmas1 durumunda, denetim sirketi
daha sonradan bu tiir kullanicilari, temsilcileri tarafindan mutabik kalinan uyarlanmis
bagimsizlik hiikiimlerinden haberdar eder.

Ornegin, hedef kullanicilarin, bir sendikasyon kredisi sdzlesmesindeki bor¢ veren
taraflar gibi bir kullanici kitlesi mahiyetinde olmasi durumunda, denetim sirketi
uyarlanmig bagimsizlik hiikiimlerini bor¢ verenlerin temsilcisine denetim
sozlesmesinde agiklayabilir. Daha sonra temsilci; mutabik kaldigi uyarlanmis
bagimsizlik hiikiimlerinden kullanicilar1 haberdar etmeye iliskin denetim sirketinin
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yukiimliliigiinii karsilamak iizere, denetim sdzlesmesini borg veren grubun iiyelerine
erigilebilir hale getirebilir.

A800.5 Denetim sirketi 6zellikli denetim isi yliriittiigiinde, Kisim 4A’da yapilacak herhangi
bir uyarlama, A800.7-A800.14 paragraflarinda diizenlenen uyarlamalarla sinirh
olmalidir. Denetim sirketi, mevzuatin zorunlu kildig: bir finansal tablo denetiminde
bu uyarlamalar1 uygulayamaz.

A800.6 Denetim sirketinin, ayni miisteri i¢in kullanim ve dagitim konusunda sinirlama
icermeyen bir denetim raporunu da yayimlamasi durumunda, Kisim 4A s6z konusu
denetim igine uygulanir.

KAYIK’ler

A800.7 Denetim sirketi 6zellikli denetim isi yiriittigtinde, Kisim 4A’da diizenlenen ve
yalnizca KAYIK denetimlerinde uygulanan bagimsizlik hiikiimlerini uygulamak
zorunda degildir.

Iliskili Isletmeler

A800.8 Denetim sirketi Ozellikli denetim isi ylriittiiglinde, Kisim 4A’daki “denetim

miisterisi”ne yapilan atiflar, iliskili isletmelerini de kapsamak zorunda degildir.
Ancak, miisterinin iligkili bir isletmesini de kapsayan bir iliski veya durumun,
denetim sirketinin miisterisinden bagimsizliginin degerlendirilmesiyle ilgili
oldugunu bilen veya buna inanmak i¢in sebebi olan bir denetim ekibi, bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlerken, degerlendirirken ve ele alirken s6z konusu iligkili
isletmeyi de dahil eder.

Denetim Aglar: ve Denetim Agina Dahil Sirketler

A800.9

Denetim sirketi 6zellikli denetim isi yiiriittiigiinde, denetim agina dahil sirketlere
iliskin Kisim 4A’da diizenlenen belirli hiikiimlerin uygulanmas1 zorunlu degildir.
Ancak bagimsizliga yonelik tehditlerin denetim agina dahil bir sirketin herhangi bir
cikar ve iliskisinden dolay1 olustugunu bilen veya buna inanmak i¢in sebebi olan bir
denetim sirketi bu tiir bir tehdidi degerlendirir ve ele alir.

Finansal Cikarlar, Kredi ve Garantiler, Yakin Is iliskileri ile Ailevi ve Kisisel Tliskiler

A800.10

Denetim sirketi 6zellikli denetim isi yiiriittiigiinde:

(a) 510,511,520, 521, 522, 524 ve 525 inci Boliimlerde belirtilen ilgili hiikiimler,
yalnizca ig ekibinin {iyeleri, onlarin ¢ekirdek aile liyeleri ve -uygun hallerde-
aile yakinlar1 i¢in uygulanir,

(b) Denetim sirketi; 510, 511, 520, 521, 522, 524 ve 525 inci Boliimlerde
aciklandig: lizere, denetim miisterisi ile asagida verilen denetim ekibi iiyeleri
arasindaki cikar ve iligkilerden dolay1 olusan bagimsizliga yonelik tehditleri
belirler, degerlendirir ve ele alir:

(i) Teknik veya sektore 6zgli konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
danismanlik sunan kisiler ve

(i) Is acisindan kaliteyi gdzden gegirme ya da denetim kalitesinin gdzden
gecirmenin amactyla tutarlt bir gozden gegirme gerceklestiren kisiler ve
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(c) Denetim sirketinde denetim isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger
kisiler ile denetim miisterisi arasindaki ¢ikar ve iliskiler sonucunda herhangi bir
tehdidin ortaya ¢iktigina, denetim igin olusturulan ig ekibinin inanmasi i¢in bir
sebebinin olmas1 durumunda, denetim sirketi s6z konusu tehdidi degerlendirir
ve ele alir.

800.10 Ul Denetim sirketinde denetim isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger kisiler,
denetim iginin yiiriitiilmesiyle baglantili olarak, sorumlu denetcinin kazancina iliskin
oneride bulunanlar1 veya sirasiyla denetim sirketindeki ilgili sorumlu denet¢inin
tizerindeki tiim st kademedekiler dahil, sorumlu denet¢inin dogrudan yonetim
ve/veya gozetiminde ¢alistig iist kademelerdeki kisileri igerir.

A800.11 Denetim sgirketi; Ozellikli denetim isi yiiriittiigiinde, denetim i¢in olusturulan is
ekibinin, herhangi bir tehdidin A510.4(c) ve (¢), A510.5, A510.7, 510.10 U5 ve U9
paragraflarinda diizenlenen kisilerin denetim miisterisinde sahip oldugu finansal
cikarlardan dolay1 olustuguna inanmasi i¢in bir sebep varsa, sz konusu tehdidi
degerlendirir ve ele alir.

A800.12 Denetim sirketi 6zellikli denetim isi yiiriittiiglinde, denetim sirketinin ¢ikarlarina
yonelik olarak A510.4(a), A510.6 ve A510.7 paragraflarinda diizenlenen hiikiimler
uygulanirken, denetim sirketinin denetim miisterisi lizerinde dogrudan veya dolayli
olarak dnemli bir finansal ¢ikar1 bulunamaz.

Denetim Miisterisinde istihdam

A800.13 Denetim sirketi 0Ozellikli denetim isi yurittigiinde, 524.3 U1-524.5 U3
paragraflarinda diizenlenen istthdam (is¢i-igveren) iligkilerinin herhangi birinden
kaynaklanan her tiir tehdidi degerlendirir ve ele alir.

Giivence Dis1 Hizmetlerin Sunulmasi

A800.14 Denetim sirketinin 6zellikli denetim isi yliriitmesi ve denetim miisterisine glivence
dis1 bir hizmet sunmas1 durumunda, denetim sirketi, A800.7—A800.9 paragraflarinda
belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla, 410—430 uncu Boliimlere ve Boliim 600°e
(alt boliimleri dahil) uygunluk saglar.
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KISIM 4B — BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM DISINDA KALAN

BOLUM 900

BOLUM 905
BOLUM 906
BOLUM 907
BOLUM 910
BOLUM 911
BOLUM 920
BOLUM 921
BOLUM 922
BOLUM 923

BOLUM 924
BOLUM 940
BOLUM 950
BOLUM 990

GUVENCE DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK

KAVRAMSAL BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM
DISINDA KALAN GUVENCE DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK iCIN
KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

UCRETLER
HEDIYELER VE AGIRLANMA
FIILI HUKUKI IHTILAFLAR VE HUKUKI IHTILAF TEHDITLERI

FINANSAL CIKARLAR

KREDILER VE GARANTILER

IS ILISKILERI

AILEVI VE KISISEL ILISKILER

GUVENCE MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN HiZMETLER

GUVENCE MUSTERISININ YONETICISI VEYA YETKILISI OLARAK
HIZMET VERILMESI

GUVENCE MUSTERISI TARAFINDAN ISTIHDAM
CALISANLARIN GUVENCE MUSTERISIYLE UZUN SURELI ILISKiSIi
GUVENCE MUSTERILERINE GUVENCE DISI HIZMETLERIN SUNULMASI

KULLANIM ve DAGITIM KONUSUNDA SINIRLAMA ICEREN RAPORLAR
(BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM DISINDA KALAN
GUVENCE DENETIMLERI)
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KISIM 4B — BAGIMSIZ DENETIiM VE SINIRLI BAGIMSIZ
DENETIM DISINDA KALAN GUVENCE
DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK

BOLUM 900

BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM DISINDA KALAN
GUVENCE DENETIMLERINDE BAGIMSIZLIK ICIN KAVRAMSAL
CERCEVENIN UYGULANMASI

Giris
Genel
900.1 Bu Kisim, bagimsiz denetim ve smirli bagimsiz denetimler disinda kalan giivence
denetimlerine uygulanir. Bu tiir denetimlere 6rnek olarak asagidakiler gosterilebilir:
o Bir igletmenin temel performans gdstergelerine iliskin giivence.
o Bir isletmenin mevzuata uygunluguna yonelik glivence.
o Bir kamu kurumu tarafindan -paranin karsilifi denetiminde oldugu gibi-
performans kriterlerine iligkin elde edilen giivence.
. Bir isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin giivence.
o Bir isletmenin sera gazi beyanlar1 dahil olmak iizere cevresel, sosyal ve
yonetisim aciklamalar1 gibi finansal olmayan bilgilerine iligkin giivence.
. Finansal tablolarin belirli unsur, hesap veya kalemlerinin bagimsiz denetimi.
900.2 Bu Kisimda “denet¢i” ifadesi, denetim iistlenen bagimsiz denetgiler ile denetim
sirketlerini kapsar.
900.3 KYS 1 denetim sirketinin; yiiriittiigii glivence denetimlerine iliskin olarak bir kalite

yoOnetim sistemi tasarlamasini, uygulamasini ve s6z konusu sistemin isleyisini
saglamasini zorunlu kilar. KY'S 1; kalite yonetim sisteminin bir pargasi olarak denetim
sirketinin, sorumluluklarin etik hiikiimlere -bagimsizlikla ilgili olanlar dahil- uygun
olarak yerine getirilmesine yonelik kalite hedefleri olusturmasini zorunlu kilar. KYS
1 kapsamindaki etik hiikiimler; denetim sirketi, personeli ve -varsa- denetim sirketinin
ve denetimlerinin tabi oldugu bagimsizlik hiikiimlerine tabi diger kisilerle ilgilidir.
Bununla birlikte, GDS’ler ve BDS’ler sorumlu denetcilere ve denetim ekiplerine
denetimlerle ilgili sorumluluk yiikler. Bir denetim sirketi igerisinde sorumluluklarin
paylastirilmasi, bu sirketin biiytikliigiine, yapisina ve organizasyon bi¢imine baglidir.
Kisim 4B hiikiimlerinin birgogu, bagimsizlikla ilgili eylemler i¢in denetim sirketindeki
kisilerin 6zel sorumluluklarmi belirtmemekte, bunun yerine referans kolaylig:
saglamasi i¢in “denetim sirketi”ne atif yapmaktadir. KYS 1’e uygun olarak, bir
denetim sirketi, bagimsizlik hiikiimlerine uygunlugun isleyisinden sorumlu olacak bir
kisiyi veya kisileri gérevlendirir. Buna ilaveten, bagimsiz denetcilerin bireysel faaliyet,
cikar ve iliskileri i¢in uygulanan tiim hiikiimlere uymak konusundaki sorumluluklar
devam etmektedir.
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900.4

900.5

900.6

Bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliik ilkeleriyle baglantilidir. Bagimsizlik asagidaki
unsurlardan olusur:

(a) Esasta bagimsizlik — Denetginin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik
icinde hareket etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz
etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis/sonug agiklamasidir.

(b) Sekilde bagimsizlik — Denetim sirketinin, denet¢inin veya giivence ekibi
tiyesinin; makul ve bilgi sahibi {iciincli kisilerde, diirtistliik, tarafsizlik ve
mesleki siiphecilikten 6diin verdigi intibaim1 olusturabilecek durum ve
davranislardan sakinmasidir.

Bu Kisimda, bir denet¢inin veya denetim sirketinin “bagimsiz” olduguna iligskin
yapilan atiflar, denet¢inin veya denetim sirketinin bu Kisim hiikiimlerine uygunluk
sagladig1 anlamina gelir.

Etik Kurallar, denetim sirketlerinin giivence isini yiriitiirken temel ilkelere uygunluk
saglamalarin1 ve bagimsiz olmalarmi zorunlu kilar. Bu Kisim, bagimsiz denetim ve
sinirlt  bagimsiz  denetimler disinda kalan giivence denetimleri yiiriitiiliirken
bagimsizligin siirdiiriilmesi i¢in kavramsal ¢cergevenin nasil uygulanacagi hakkinda ana
hiikiimler ve uygulama hiikiimleri icerir. Boliim 120°de yer alan kavramsal ¢erceve,
Boliim 110°da belirlenen temel ilkelere uygulandigi gibi, bagimsizlik i¢in de uygulanir.

Bu Kisimda asagidakiler tanimlanir:

(a) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek -mesleki faaliyetler,
cikarlar ve iligkiler dahil- durum ve gercekler,

(b) Bu tiir tehditleri ele almak i¢in uygun olan -6nlemler dahil- muhtemel adimlar
ve

(¢) Tehditlerin ortadan kaldirilamadig1 veya bunlar1 kabul edilebilir bir diizeye
indirecek herhangi bir 6nlemin bulunamadig1 bazi durumlar.

Giivence Denetimlerinin Tanimi

900.7

900.8

Bir giivence denetiminde, denetim sirketi; hedef kullanicilarin (sorumlu taraf
disindaki), denetime konu bilgiye olan giiven diizeyini artiracak sekilde tasarlanmig bir
sonu¢ bildirmek tizere, yeterli ve uygun kanit elde etmeyi amaglar. GDS 3000 bu
standart uyarinca yiiriitiilen bir giivence denetiminin unsurlarin1 ve amaglarini agiklar.
Giivence Cercevesi ise glivence denetimlerine yonelik genel agiklamalar sunar. Bir
giivence denetimi, dogrulama hizmeti veya dogrudan denetim olabilir.

Bu Kisimda, “gilivence denetimi” bagimsiz denetim ve smirli bagimsiz denetimler
disinda kalan giivence denetimlerini kapsar.

Kullanim ve Dagitim Konusunda Simirlama iceren Raporlar

900.9

Bir giivence raporu, kullanim ve dagitim konusunda smirlama icerebilir. Sinirlama
icermesi ve Boliim 990°da belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda, bu Kisimda yer
alan bagimsizlik hiikiimleri B6liim 990°da sunulan sekilde uyarlanabilir.

Bagimsiz Denetim ve Simirh Bagimsiz Denetim

900.10

Bagimsiz denetim ve siirli bagimsiz denetimlerde bagimsizlik standartlart Kisim 4A
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— Bagimsiz Denetim ve Stmirlt Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik’da diizenlenmektedir.
Denetim sirketinin ayn1 miisteri i¢in hem giivence denetimi hem de bagimsiz denetim
veya sinirlt bagimsiz denetim yiiriitmesi halinde, Kisim 4A’daki hiikiimler denetim
sirketi, denetim agina dahil sirket ve denetim ya da sinirli denetim ekibi {iyeleri i¢in
gecerli olacaktir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A900.11
900.11 U1

900.11 U2

900.11 U3

A900.12

Giivence isi yiiriiten bir denetci giivence miisterisinden bagimsiz olmalidir.

Bu Kismin amaglar1 dogrultusunda, bir giivence denetiminde giivence miisterisi
sorumlu taraftir ve bir dogrulama hizmetinde ise giivence miisterisi, denetime konu
bilginin sorumlulugunu istlenen taraftir (sorumlu taraf ile ayni1 kisi olabilir).

Bir giivence denetiminde yer alan taraflarin rolleri farklilik gosterebilir ve bu Kisimda
yer alan bagimsizlik hiikkiimlerinin uygulanmasini etkileyebilir. Dogrulama
hizmetlerinin biiylik bir ¢ogunlugunda sorumlu taraf ile denetime konu bilgilerin
sorumlulugunu {stlenen taraf aynidir. Bu durumlar; sorumlu tarafin, dayanak
denetim konusunun yani sira denetime konu bilginin de sorumlulugunu iistlendigi,
kistaslar uygulanmak suretiyle dayanak denetim konusunu Olgmek veya
degerlendirmek amaciyla baska bir tarafin (6l¢iim veya degerlendirme yapan kisinin)
dahil oldugu durumlari i¢erir. Bununla birlikte, sorumlu taraf veya denetimi yaptiran
taraf, denetime konu bilginin hazirlanmasi i¢in bagka bir tarafi — s6z konusu tarafin
denetime konu bilgilerin sorumlulugunu da iistlenmesi esasina dayali olarak-
gorevlendirebilir. Bu durumda, sorumlu taraf ve denetime konu bilgilerden sorumlu
taraf, bu Kismin amaclar1 bakimindan giivence miisterisidir.

Bir dogrulama hizmetinde, sorumlu tarafa ve denetime konu bilginin sorumlulugunu
listlenen tarafa ilave olarak, sozlesmeyle ilgili bagka taraflar da bulunabilir. Ornegin,
denetimi yaptiran ayr1 bir taraf veya (denetime konu bilginin sorumlulugunu iistlenen
taraf disinda) 6l¢iim veya degerlendirme yapan bir taraf olabilir. Bu tiir durumlarda,
kavramsal ¢ercevenin uygulanmasi, Boliim 310°da agiklandigi {izere, denetginin bir
c¢ikar catismasinin mevcut olup olmadigi dahil bu tiir taraflarla herhangi bir ¢ikar veya
iliskiden dogan ve temel ilkelere uyumu engelleyebilecek tehditleri belirlemesini ve
degerlendirmesini gerektirir.

Denetim sirketi; giivence isiyle ilgili olarak bagimsizliga yonelik tehditleri
belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan kavramsal
cerceveyi uygulamalidir.

Yonetim Sorumluluklarinin Ustlenilmesinin Yasaklanmasi

A900.13

Bir denetim sirketi, kendisi tarafindan saglanan bir giivence denetiminde, dayanak
denetim konusuyla veya bir dogrulama hizmetinde denetime konu bilgiyle ilgili
olarak yonetim sorumlulugu iistlenmez. ilgili giivence miisterisine sunulan diger bir
hizmetin parcasi olarak yonetim sorumlulugu iistlenilmesi durumunda ise, denetim
sirketi s0z konusu sorumlulugun denetim sirketi tarafindan sunulan giivence
denetiminde, dayanak denetim konusuyla veya bir dogrulama hizmetinde denetime
konu bilgiyle ilgili olmadigindan emin olur.
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900.13 U1

900.13 U2

900.13 U3

900.13 U4

Yonetim sorumluluklari; beseri, finansal, teknolojik, maddi ve maddi olmayan
kaynaklarin edinimi, sevki ve kontroliiyle ilgili kararlar almak dahil, isletmenin
kontrol edilmesi, yonetilmesi ve yonlendirilmesinden olusmaktadir.

Denetim sirketi; giivence denetiminde dayanak denetim konusuna ve bir dogrulama
hizmetinde denetime konu bilgiye iliskin yonetim sorumlulugunu {istlendiginde
kendi kendini denetleme, kisisel ¢ikar ve yakinlik tehditleri ortaya ¢ikar. Ydnetim
sorumluluklarinin istlenilmesi, denetim sirketi yonetimin goriis ve ¢ikarlariyla ¢cok
yakindan ilgili hale geldiginde taraf tutma tehdidi de olusturabilir.

Bir faaliyetin yonetim sorumlulugunda olup olmadig: karari, icinde bulunan sartlara
baglidir ve mesleki muhakemede bulunulmasini gerektirir. Asagidakiler, yonetim
sorumlulugunda oldugu kabul edilecek faaliyetler arasindadir:

o Politika ve stratejik yonleri belirlemek.
. Calisanlar1 ise almak veya isten ¢ikarmak.

. Calisanlarin isletme adina yaptig1 calismalarla ilgili faaliyetleri i¢in sorumluluk
almak ve bunlar1 yonlendirmek.

o Islemleri onaylamak.
o Banka hesaplarini veya yatirimlar1 yonetmek veya kontrol etmek.

o Denetim sirketinin veya {iglincli taraflarin  Onerilerinden hangilerinin
uygulanacagina karar vermek.

o Yonetim adina iist yonetimden sorumlu olanlara raporlama yapmak.

o I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi veya siirdiiriilmesi igin
sorumluluk almak.

Bir giivence denetiminde dayanak denetim konusuna ve bir dogrulama hizmetinde
denetime konu bilgiye iliskin yonetim sorumlulugunun {istlenilmesiyle sonuglanan
BT sistemleriyle ilgili hizmetlere 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

o Denetim sirketinin, dayanak denetim konusu veya denetime konu bilgiye
iliskin verileri saklamasi ya da verilerin barindirilmasimi (dogrudan veya
dolayli olarak) yonetmesi. Bu tiir hizmetler sunlari igerir:

o Dayanak denetim konusu veya denetime konu bilgiye iliskin veri ya da
kayitlara tek erigim sahibi olarak hareket edilmesi.

o Gilivence miisterisinin veri veya kayitlarinin, sz konusu veri veya
kayitlar aksi halde eksik olacak sekilde muhafaza edilmesi ya da
saklanmasi.

o Gilivence miisterisinin dayanak denetim konusuna veya denetime konu
bilgiye iligkin veri veya kayitlar1 i¢in is siirekliligi ya da acil kurtarma
islevi gibi elektronik giivenlik veya yedekleme hizmetlerinin saglanmasi.

. Denetim sirketinin, giivence miisterisinin dayanak denetim konusu veya

denetime konu bilgiye iliskin BT sistemlerini, agin1 veya internet sitesini
isletmesi, bakimini yapmasi ya da izlemesi.
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900.13 U5

900.13 U6

A900.14

900.14 U1

Bir giivence denetimi sirasinda veya izin verilen bir giivence dist hizmetin
sunulmasin1 saglamak amaciyla giivence miisterisi tarafindan sunulan verilerin
toplanmasi, almmmasi, iletilmesi ve saklanmasi, yonetim sorumlulugunun
iistlenilmesiyle sonuglanmaz.

A900.14 paragrafina uygunluk saglamak sartiyla, bir giivence miisterisinin
yonetimine sorumluluklarini yerine getirmede yardimei1 olmak i¢in 6neri ve tavsiyede
bulunulmasi, bir yonetim sorumlulugunun iistlenilmesi olarak kabul edilmez.

Bir giivence miisterisine, dayanak denetim konusuyla veya bir dogrulama hizmetinde
glivence denetiminin konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak mesleki bir hizmet
sunarken denetim sirketi, miisteri yonetiminin uygun yonetim sorumlulugunda olan
tim kararlar1 aldigina ve ilgili yargilara vardigina ikna olur. Bu durum
asagidakilerden emin olmay1 da igerir:

(a) Miisteri yoOnetiminin; hizmetlerin gozetimini yapmak ve tiim zamanlarda
miisterinin kararlarindan sorumlu olmak i¢in uygun bilgi, beceri ve tecriibeye
sahip bir kisiyi yetkilendirdigi. Boyle bir kisi, tercihen {ist yoneticiler
arasindan:

(i) Faaliyetlerin amaglarini, niteligini ve sonuglarini ve
(ii) Misterinin ve denetim girketinin sorumluluklarini ayr1 ayri,

anlayabilecek bir kisi olacaktir. Ancak, s6z konusu kisinin faaliyetleri yiiriitme
veya yeniden uygulama uzmanligina sahip olmasi gerekmemektedir.

(b) Miisteri yonetiminin, faaliyetlerin gozetimini gerceklestirdigi ve miisterinin
amaci agisindan sunulan faaliyetin sonuclariin yeterligini degerlendirdigi ve

(c) Miisteri yonetiminin; ilgili faaliyetlerin sonuglarindan kaynaklanan adimlar
i¢in sorumlulugu kabul ettigi.

Bir giivence miisterisine mesleki bir faaliyet sunulurken teknoloji kullanildiginda,
A900.13 ve A900.14 paragraflarinda yer alan hiikiimler, teknolojinin s6z konusu
kullaniminin niteligine veya kapsamina bakilmaksizin uygulanir.

Birden Cok Sorumlu Tarafin ve Denetime Konu Bilgilerden Sorumlu Tarafin Mevcut Olmasi

900.15 U1

Ister dogrulama hizmeti ister dogrudan denetim olsun, baz1 giivence denetimlerinde,
birden fazla sorumlu taraf veya bir dogrulama hizmetinde, denetime konu bilgilerden
sorumlu birden fazla taraf bulunabilir. Denetim sirketi, bu tiir islerde bu Kisim
hiikiimlerinin, her bir sorumlu tarafa veya denetime konu bilgilerden sorumlu her bir
tarafa uygulanmasmin gerekip gerekmedigini belirlerken, bazi hususlar1 dikkate
alabilir. Bu hususlar; giivence ekibinin bir iiyesi ile belirli bir sorumlu taraf veya
denetime konu bilgilerden sorumlu taraf arasindaki ¢ikar veya iliskinin, bagimsizliga
yonelik -denetime konu bilgi baglaminda kiiclik ve onemsiz olmayan- bir tehdit
olusturup olusturmayacagini igerir. S6z konusu belirlemede asagidaki gibi faktorler
dikkate alinacaktir:

(a) Belirli bir tarafin -genel gilivence denetimi baglaminda- dayanak denetim
konusunun veya denetime konu bilginin 6énemliliginden sorumlu olmasi.

(b) Giivence denetiminin kamu yarartyla baglantili olma derecesi.
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Denetim sirketinin, belirli bir tarafla girilen bu tiir bir ¢ikar veya iliski sonucu ortaya
¢ikan tehdidin kii¢iik ve onemsiz oldugunu tespit etmesi durumunda, s6z konusu
tarafa, bu boliimdeki tiim hiikiimlerin uygulanmasi gerekmeyebilir.

Denetim Agina Dahil Sirketler

A900.16 Denetim sirketinin, denetim agina dahil bir sirketin ¢ikar ve iligkilerinin denetim
sirketinin bagimsizligina yoénelik bir tehdit olusturdugunu bilmesi veya buna
inanmasi i¢in bir sebebi varsa, denetim sirketi bu tiir herhangi bir tehdidi degerlendirir
ve ele alir.

900.16 Ul Denetim agina dahil sirketler 400.50 U1-400.54 U1 paragraflarinda ele alinmaktadir.

Mliskili Isletmeler

A900.17 Gilivence miisterisinin iligkili igletmesini ilgilendiren bir iliski veya durumun, denetim

sirketinin miisteriden bagimsizliginin degerlendirilmesiyle baglantili oldugunu
biliyorsa veya bu duruma inanmak icin bir sebebi varsa bagimsizliga yonelik
tehditleri tanimlarken, degerlendirirken ve ele alirken giivence ekibi s6z konusu
iligkili igletmeyi de dahil eder.

[900.18-900.29 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.]

Bagimsizhigin Zorunlu Oldugu Dénem

A900.30

900.30 U1

A900.31

A900.32

Bu Kisim uyarinca bagimsizlik, asagidaki her iki donem boyunca siirdiiriiliir:
(a) Denetim donemi ve
(b) Denetim konusunu olusturan bilgilerin kapsadigi donem.

Gilivence denetimi donemi, is ekibinin s6z konusu ise yonelik giivence hizmetlerini
ylirlitmeye baglamasiyla baglar ve gilivence raporunun yayimlanmasiyla sona erer.
Giivence denetimi yinelenen bir nitelige sahipse gilivence isinin siiresi, taraflardan
herhangi birinin mesleki iliskinin sona erdigini bildirmesi veya nihai giivence
raporunun yayimlanmasindan hangisi sonra ise o tarihte sona erer.

Bir isletmenin, denetim sirketinin sonug/goriis bildirecegi denetim konusunu
olusturan bilgilerin kapsadigi donem siiresince veya sonrasinda giivence miisterisi
haline gelmesi durumunda, denetim sirketi bagimsizliga yonelik olarak asagidaki
unsurlarin herhangi bir tehdit olusturup olusturmadigini belirler:

(a) Denetim konusunu olusturan bilgilerin kapsadigi donem siiresince veya
sonrasinda; ancak giivence denetiminin kabuliinden 6nce giivence miisterisiyle
kurulan finansal iliskiler veya is iliskileri veya

(b) Giivence miisterisine dnceden sunulan hizmetler.

Gilivence miisterisine, denetim konusunu olusturan bilginin kapsadigi doénem
siiresince veya sonrasinda; ancak is ekibinin glivence hizmetini yliriitmeye
baslamasindan 6nce giivence dis1 bir hizmet sunulmus olmasi ve giivence isi boyunca
s0z konusu hizmet sunumuna izin verilmemesi durumunda, bagimsizliga yonelik
tehditler olusur. Bu tiir durumlarda denetim sirketi, s6z konusu hizmetin bagimsizliga
yonelik olusturacag her tiir tehdidi degerlendirir ve ele alir. Tehdidin kabul edilebilir
bir diizeyde olmamas1 durumunda denetim sirketi, glivence denetimini ancak tehdidin
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900.32 Ul

A900.33

kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi durumunda kabul eder.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

. Hizmeti sunmak i¢in giivence ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanilmasi.

o Uygun hallerde, uygun bir gézden geciren kisinin, giivence isini ve giivence
dis1 ¢alismalar1 gézden gecirmesi.

Denetim boyunca sunumuna izin verilmeyen bir giivence dis1 hizmetin heniiz

tamamlanmamis olmast ve giivence denetimine iligkin mesleki hizmetlerin

baslamasindan 6nce bu hizmetin tamamlanmasinin ya da sonlandirilmasinin miimkiin

olmamasi durumunda denetim sirketi, giivence denetimini yalnizca asagidaki
sartlarin karsilanmas1 halinde kabul eder:

(a) Denetim sirketi asagidaki sartlarin karsilandigina ikna olur:
(i) Giivence dist hizmetin kisa bir slirede tamamlanacak olmas1 veya

(ii) Miisterinin, hizmeti kisa siire icerisinde bir baska hizmet saglayicisina
aktarmak {izere diizenlemeler yapmasi,

(b) Hizmet siiresi boyunca denetim sirketi gerektiginde 6nlemler alir ve

¢) Denetim sirketi konuyu denetimi yaptiran tarafla veya giivence miisterisinin iist
yu yap yag $
yonetiminden sorumlu olanlarla miizakere eder.

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Tletisim

900.34 U1

900.34 U2

A300.9-300.9 U2 paragraflari denetimi yaptiran tarafla veya denetim miisterisinin {ist
yonetiminden sorumlu olanlarla kurulacak iletisime dair ana hiikiimler ile agiklayict
hiikiimler igerir.

Denetimin konusunu olusturan bilgi, daha 6nce gerceklestirilen bir glivence dist
hizmetin ¢iktist oldugundan, denetimi yaptiran tarafla veya denetim miisterisinin tist
yonetiminden sorumlu olanlarla kurulacak iletisim, giivence denetimiyle ilgili olarak
bagimsizliga yonelik tehditleri ele almak {lizere 6nemli yargilara varildiginda ve
sonuclara ulasildiginda uygun olabilir.

[900.35-900.39 arasi1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.]

Giivence Denetimi Islerinde Bagimsizh@in Belgelendirilmesine liskin Genel Hiikiimler

A900.40

900.40 U1

Denetim sirketi, bu Kisma uygunluk saglamaya iligkin sonuglari ve bu sonuglari
destekleyen ilgili tartismalarin esas icerigini belgelendirir. Ozellikle:

(a) Bir tehdidin ele alinmasi i¢in Onlemlerin uygulanmasi durumunda denetim
sirketi, tehdidin niteligini ve yiirtirliikte bulunan veya uygulanan 6nlemleri
belgelendirir.

(b) Bir tehdidin ciddi bir analiz gerektirmesi ve s6z konusu tehdidin halihazirda
kabul edilebilir bir diizeyde oldugu sonucuna varmasi halinde denetim sirketi,
tehdidin niteligini ve kararin gerekgelerini belgelendirir.

Belgelendirme, denetim sirketinin bu Kisma uygunluk saglama konusunda sonuca
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varmak lizere yaptig1 muhakemelere iliskin kanit saglar. Ancak belgelendirmedeki
bir eksiklik, denetim sgirketinin belirli bir hususu dikkate alip almadigini veya
bagimsiz olup olmadigini belirlemez.

[900.41-900.49 aras1 paragraflar bilerek bos birakilmistir.]
Giivence Denetimlerinde Bir Bagimsizlik Hiikmiiniin Thlali
Denetim Sirketinin Bir Ihlal Tespit Etmesi

A900.50 Bu Kisimda yer alan bir hiikkmiin ihlal edildigi sonucuna varmasi durumunda denetim
sirketi;
(a) So6z konusu ihlale yol acan ¢ikar ve iliskileri sonlandirir, askiya alir veya
ortadan kaldirir,

(b) Ihlalin &nemi ile ihlalin sirketin tarafsizlifma ve giivence raporu yayimlama
kabiliyetine olan etkisini degerlendirir ve

(c) TIhlalin sonuglarmi tatminkdr bir sekilde ele alacak adimlarin atilip
atilamayacagina karar verir.

Denetim sirketi bu karar1 verirken mesleki muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye
sahip makul {i¢ilincii bir tarafin denetim sirketinin tarafsizligindan taviz verildigi -
dolayistyla denetim sirketinin giivence raporu yayimmlamasinin miimkiin olmadigi-
sonucuna varmasinin daha muhtemel olup olmadigin1 dikkate alir.

A900.51 Thlalin sonuglarmi tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarin atilamayacagina karar
vermesi halinde denetim sirketi, uygun hallerde, denetim sirketiyle soézlesme
imzalamis tarafi veya list yonetimden sorumlu olanlar1 derhal bilgilendirir. Ayrica
denetim sirketi sozlesmenin sonlandirilmasina iliskin gecerli mevzuat hiikiimleri
uyarinca s0z konusu giivence denetim sozlesmesini sonlandirmak {izere gerekli
adimlar atar.

A900.52 Thlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarin atilabilecegine karar
vermesi halinde denetim sirketi, uygun héllerde, ihlali ve atilan veya atilmasi 6nerilen
adimlar1 denetim sirketiyle s6zlesme imzalamis tarafla veya iist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere eder. Denetim sirketi, isin ve ihlalin sartlarim1 goéz Oniinde
bulundurarak, ihlali ve Onerilen adimlar1 zamaninda miizakere eder.

A900.53 Denetim sirketiyle sozlesme imzalamis tarafin veya iist yonetimden sorumlu
olanlarin, A900.50(c) paragrafi uyarinca denetim sirketi tarafindan 6ngoriilen ve
ihlalin sonuglarmi tatminkar bir sekilde ele alacak adimlar konusunda mutabik
kalmamas1 halinde denetim sirketi, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, s6z
konusu giivence denetim sdzlesmesini sonlandirmak {izere gerekli adimlar atar.

Belgelendirme

A900.54 A900.50-A900.53 paragraflarina uygunluk saglarken denetim sirketi asagidakileri
belgelendirir:

(a) Thial,
(b) Atilan adimlar,
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A900.55

(¢) Alnan kilit kararlar ve

(¢) Denetim sirketiyle sozlesme imzalamis tarafla veya list yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere edilen tiim konular.

Gilivence denetimini siirdiirmesi durumunda denetim sirketi asagidaki konulari
belgelendirir:

(a) Denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore tarafsizliktan taviz verilmedigi
sonucu ve

(b) Atilan adimlarin; ihlalin sonuglarini neden tatminkar bir sekilde ele alacagina
ve sirketin giivence raporu yayimlamasina imkan verecegine iliskin gerekge.
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BOLUM 905

UCRETLER
Giris
905.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga

905.2

yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Ucret ve diger menfaatler, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu bdliim,
giivence miisterilerinden talep edilen licretlerden kaynaklanan bagimsizliga yonelik
tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin kavramsal ¢ercevenin
uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Giivence Miisterisi Tarafindan Odenen Ucretler

905.3 Ul

905.3 U2

905.3 U3

905.3 U4

Ucretlerin bir giivence miisterisiyle goriisiilmesi ve s6z konusu miisteri tarafindan
O0denmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi ortaya ¢ikar ve bagimsizliga yonelik
yildirma tehdidi olusabilir.

Kavramsal ¢ercevenin uygulanmasi; bir denetim sirketinin bir giivence miisterisi i¢in
bir giivence denetimini kabul etmeden Once, denetim sirketinin, miisteriye teklif
edilen {icretin olusturdugu bagimsizliga yonelik tehditlerin kabul edilebilir bir
diizeyde olup olmadigina karar vermesini zorunlu kilar. Kavramsal g¢ergevenin
uygulanmasi ayrica, denetim boyunca durum ve gergeklerin degismesi durumunda,
denetim sirketinin bu tiir tehditleri yeniden degerlendirmesini gerektirir.

Gilivence miisterisi tarafindan ticret 6dendiginde olusabilecek tehditlerin diizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agsagidakileri icerir:

o Denetim sirketinin ticari ve piyasa oncelikleri dikkate alindiginda; giivence
denetimine iligkin {icret diizeyi ve {lcretlerin gerekli kaynaklari ne oOlgiide
dikkate aldig1.

o Hizmetin iicret diizeyi ile ¢iktist arasindaki herhangi bir bagimliligin kapsama.

o Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan sunulacak hizmet
baglaminda {icret diizeyi.

o Miisterinin, denetim sirketi, ortak veya kilit yonetici acisindan 6nemi.

o Miisterinin niteligi.

o Giivence denetiminin niteligi.
. Ust yoénetimden sorumlu olanlarin, iicretler iizerinde anlasmaya varilmasina
karisip karismadigi.

. Ucret diizeyinin, diizenleyici bir otorite gibi bagimsiz bir iigiincii tarafca
belirlenip belirlenmedigi.

120.15 U3 paragrafinda tanimlanan sartlar ile politika ve prosediirler de (6zellikle
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905.3 U5

Kurum tarafindan yayimlanan kalite yonetim standartlarina uygun olarak denetim
sitketince tasarlanan ve uygulanan bir kalite yonetim sisteminin bulunmasi),
bagimsizliga yonelik tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigina iligskin
degerlendirmeyi etkileyebilir.

Sonraki ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri, tehditlerin kabul edilebilir bir
diizeyde olup olmadigina karar verirken daha fazla degerlendirilmesi gerekebilecek
durumlar1 belirler. Bu tiir durumlar i¢in uygulama hiikiimleri, tehditlerin
degerlendirilmesiyle ilgili olabilecek ilave faktorlere iliskin 6rnekler icermektedir.

Giivence Denetimine iliskin Ucret Diizeyi

905.4 Ul

905.4 U2

905.4 U3

Ister giivence denetimi ister diger hizmetler i¢in olsun, bir giivence miisterisinden
talep edilecek iicretlerin belirlenmesi, teknik ve mesleki standartlarin hiikiimleri de
dahil olmak iizere belirli bir denetimle ilgili durum ve gercekleri dikkate alan denetim
sirketinin ticari kararidir.

Bir giivence denetimi i¢in giivence miisterisi tarafindan 6denen iicret diizeyinin
olusturdugu kisisel ¢ikar ve yildirma tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle
ilgili etkenler agsagidakileri igerir:

. Denetim sirketinin, giivence denetimi {icretine iliskin ticari gerekgesi.

. Giivence denetimi iicretinin azaltilmasi i¢in miisteri tarafindan asir1 baski
yapilmis veya yapiliyor olup olmadig:.
Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin

ornekler asagidakileri igerir:

o Giivence isinin yiiriitilmesine dahil olmamis uygun bir gézden geciren kisinin,
s0z konusu isin kapsamini ve karmagikligin1 g6z ontinde bulundurarak, teklif
edilen iicretin makul olup olmadigini1 degerlendirmesi.

o Giivence isinin yiiriitilmesine dahil olmamis uygun bir gézden gegiren kisinin,
ylriitiilen ¢alismalar1 gzden gecirmesi.

Sarta Bagh Ucretler

905.5 Ul

A905.6

A905.7

905.7 Ul

Sarta bagli ticretler; bir islemin ¢iktisiyla veya sunulan bir hizmetin sonucuyla ilgili
olarak dnceden belirlenmis bir esasa gore hesaplanan licretlerdir. Bir arac1 vasitasiyla
talep edilen sarta bagl bir {icret, dolayl1 sarta bagh {icrete bir 6rnek olarak verilebilir.
Bu béliimde, mahkeme veya baska bir kamu idaresi tarafindan belirlenmis {icretler,
sarta bagl iicret olarak kabul edilmez.

Denetim sirketi tarafindan giivence isiyle ilgili dogrudan veya dolayli olarak bir sarta
bagli iicret talep edilemez.

Giivence dis1 hizmetin ¢iktisinin ve dolayisiyla iicret tutarinin, glivence denetiminin
konusunu olusturan bilgi i¢in dnemli bir hususla ilgili glincel veya gelecege iliskin
bir yargtya bagli olmas1 durumunda, denetim sirketi tarafindan, giivence miisterisine
verilen giivence dis1 bir hizmetle ilgili dogrudan veya dolayl olarak bir sarta bagh
ticret talep edilemez.

A905.6 ve A905.7 paragraflar1 denetim sirketinin, bir giivence miisterisiyle belli sarta
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905.7 U2

905.7 U3

bagli iicret anlagmalarina girmesini yasaklar. Giivence miisterisine giivence dis1 bir
hizmet sunulmasinda sarta bagl iicret anlasmasinin yapilmasi yasaklanmamis olsa
dahi, yine de kisisel ¢ikar tehdidinin diizeyini etkileyebilir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Olasi ticret tutarlarinin aralig.

o Sarta bagl iicretin bagli oldugu ¢iktinin yetkili bir kurum tarafindan belirlenip
belirlenmedigi.

. Denetim sirketi tarafindan yiiriitiilen hizmetin hedef kullanicilarina yapilacak
aciklama ile alinan menfaatlerin (licret vb.) hesaplanma esaslari.

o Hizmetin niteligi.
o Ilgili olay veya islemin isin konusunu olusturan bilgiler iizerindeki etkisi.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik onlemlerden olabilecek
adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Giivence denetimi digindaki hizmetin yiiriitiilmesine dahil olmamis uygun bir
gbzden gegiren kisinin, ilgili giivence isini gézden gecirmesi.

o Alman iicret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslara iligkin olarak
miisterinin 6n mutabakatinin alinmasi.

Toplam Ucretler—Odemesi Gecikmis Ucretler

905.8 Ul

905.8 U2

905.8 U3

905.8 U4

A905.9

Gilivence miisterisi tarafindan giivence denetimi veya diger hizmetler i¢in 6denecek
ticretlerin, giivence denetimi donemi sirasinda 6demesinin gecikmesi durumunda,
kisisel ¢ikar tehdidinin diizeyi etkilenebilir.

Genelde denetim sirketinin, bu tiir {cretlerin 0demesinin, gilivence raporu
yayimlanmadan 6nce tahsil etmesi beklenir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler
asagidakileri igerir:

. Odemesi gecikmis iicretlerin denetim sirketi agisindan 6nemi.
o Ucretlerin 6denmesinin geciktigi siire.

o Miisterinin veya diger ilgili tarafin, 6demesi gecikmis ticreti 6deme kabiliyeti
ve niyetine iliskin denetim sirketinin degerlendirmesi.

Bu tiir bir tehdidin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

o Odemesi gecikmis iicretlerin kismi 6demesinin alinmast.

o Giivence isinin yiiriitiilmesine dahil olmamis uygun bir gézden gegiren kisinin,
ylriitiilen ¢alismalar1 gézden gegirmesi.

Giivence miisterisinden alinacak Ticretlerin 6nemli bir kisminin uzun siire
0denmemesi durumunda, denetim sirketi asagidakilere karar verir:

(a) Odemesi gecikmis {icretlerin miisteriye verilen bir krediye esit olup
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olamayacag1 ki bu tiir bir durumda, Béliim 911°de yer alan ana hiikiimler ve
uygulama hiikiimleri gegerlidir ve

(b) Denetim sirketinin yeniden gorevlendirilmesinin veya giivence isine devam
etmesinin uygun olup olmadigi.

Toplam Ucretler—Ucret Bagimlhihg

905.10 U1

905.10 U2

905.10 U3

905.10 U4

905.10 U5

905.10 U6

905.10 U7

905.10 U8

Bir giivence denetiminde goriis bildiren denetim sirketi tarafindan giivence
miisterisinden alinan toplam ticretlerin, s6z konusu sirketin aldig1 toplam ticretlerin
Onemli bir boliimiinii olusturmasi durumunda, bu miisteriden alinan iicretlere olan
bagimlilik ve bu iicretlerin muhtemel kaybiyla ilgili endise, kisisel ¢ikar tehdidinin
diizeyini etkiler ve yildirma tehdidi olusturur.

Glivence misterisi, giivence denetimine iligkin {iicretlerin goriisiilmesi veya
O0denmesinden sorumlu olmasa bile, 905.10 Ul paragrafinda belirtilen durumlarda
kisisel ¢ikar ve yildirma tehdidi olusur.

Toplam ticretlerini hesaplarken denetim sirketi, 6nceki hesap donemine ait finansal
bilgileri kullanabilir ve -uygun héllerde- bu bilgilere dayanarak orani tahmin edebilir.

Bu tiir kisisel ¢ikar ve yildirma tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler agsagidakileri icerir:

. Denetim sirketinin faaliyet yapisi.

o Denetim sirketinin, giivence miisterisine olan bagimlilig1 azaltacak sekilde
cesitlendirme yapmasinin beklenip beklenmedigi.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik onlemlerden olabilecek adimlara iliskin
ornekler asagidakileri igerir:

. Miisteriye sunulan giivence denetimleri disindaki hizmetlerin kapsaminin
azaltilmas.
. Gilivence miisterisine olan bagimlilig1 azaltmak i¢in denetim sirketinin miisteri

tabaninin artirilmasi.

Denetim sirketi tarafindan bir giivence miisterisinden alinan {icretlerin, tek bir ortagin
veya kilit yoneticinin miisterilerinden elde edilen gelirin biiyiik bir kismini
olusturmasi durumunda, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

o Gilivence miisterisinin, ilgili ortak veya kilit yonetici agisindan nitel ve nicel
onemi.
o S6z konusu ortak veya kilit yoneticilere saglanan menfaatlerin, miisteriden elde

edilen iicretlere bagli olma derecesi.

Bu tiir kisisel ¢ikar veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden
olabilecek adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Giivence ekibinin iiyesi olmayan uygun bir gézden geciren kisinin, yliriitiilen
caligmalar1 gozden gecirmesi.
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S6z konusu ortak veya kilit yoneticilere saglanan menfaatlerin, glivence
miisterisinden elde edilen {icretlerden Onemli Olgiide etkilenmemesinin

saglanmasi.

Miisteriye olan bagimlilig1 azaltmak i¢in ortagin veya kilit yoneticinin miisteri
tabaninin artirilmasi.
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BOLUM 906

HEDIYELER VE AGIRLANMA

Giris

906.1

906.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Gilivence miisterisinin hediyesinin ve agirlanma teklifinin kabul edilmesi, kisisel ¢ikar,
yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu bdliim, kavramsal ¢ergevenin bu tiir
durumlarda uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

A906.3

906.3 Ul

906.3 U2

Denetim girketi veya giivence ekibinin bir iiyesi, kii¢ilk ve onemsiz bir degerde
olmadig1 miiddetge, denetim miisterisinin hediyesini ve agirlanma teklifini kabul
edemez.

Denetim sirketinin veya gilivence ekibinin bir {iyesinin giivence miisterisine tesvik
teklifinde bulundugu veya giivence miisterisinden bir tesvik kabul ettigi durumlarda,
Boliim 340°da yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri uygulanir ve s6z
konusu hiikiimlere aykiriliklar bagimsizliga yonelik tehdit olusturabilir.

Tesvik teklifiyle ve tesvikin kabul edilmesiyle ilgili olarak Boliim 340°da yer alan
hiikiimler; davranisi uygunsuz sekilde etkileme niyetinin bulundugu héllerde denetim
sirketinin veya giivence ekibi iiyesinin -kiiciik ve onemsiz bir degerde olsa bile-
hediyeleri ve agirlanma teklifini kabul etmesine izin vermez.
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BOLUM 907

FiiLI HUKUKI IHTILAFLAR VE HUKUKI iHTILAF TEHDITLERI

Giris

907.1

907.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Gilivence miisterisiyle bir hukuki ihtilaf yasanmasi veya yasanma ihtimalinin
bulunmas1 durumunda kisisel ¢ikar ve yildirma tehditleri olusur. Bu béliim, kavramsal
cercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina iligskin uygulama hiikiimlerini diizenler.

Uygulama Hiikiimleri

Genel
907.3 Ul

907.3 U2

907.3 U3

907.3 U4

Miisteri yonetimi ile giivence ekibi liyeleri arasindaki iliski, miisterinin faaliyetlerinin
tiim yonlerine iligkin tam bir diiriistliik ve agiklik ¢er¢evesinde sekillenmis olmalidir.
Karsit konumlar; giivence miisterisiyle denetim sirketi veya gilivence ekibinin bir
liyesi arasinda meydana gelen fiili hukuki ihtilaflar veya hukuki ihtilaf tehditleri
yliziinden ortaya ¢ikmis olabilir. Bu tiir karsit konumlar, yonetimin tam agiklama
yapma konusundaki istegini etkileyebilir ve kisisel ¢ikar ve yildirma tehditleri
olusturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
. Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi.
. Hukuki ihtilafin daha 6nceki bir glivence denetimiyle ilgili olup olmadig:.

Hukuki ihtilafin glivence ekibinin bir tiyesiyle ilgili olmast durumunda s6z konusu
kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir kisisel ¢ikar ve yildirma tehditlerini
ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Uygun bir gdzden geciren kisinin, yiiriitiilen ¢aligmalar1 gozden gegirmesi, bu tiir bir
kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak atilabilecek adimlara
ornek olarak verilebilir.

205



BOLUM 910

FINANSAL CIKARLAR
Giris
910.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga

yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

910.2 Bir giivence miisterisinde finansal bir ¢ikarin bulunmasi kisisel c¢ikar tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

9103 Ul Bir finansal ¢ikar, dogrudan veya dolayli olarak, kolektif yatirim araci, gayrimenkul
yatirrm ortaklifi veya yatirim fonu gibi bir araci yoluyla tutulabilir. Menfaat
sahibinin, araci lizerinde kontrole sahip olmasi veya onun yatirim kararlarin etkileme
imkaninin bulunmasi durumunda, bu Kurallar s6z konusu finansal ¢ikar1 dogrudan
finansal ¢ikar olarak niteler. Buna karsilik menfaat sahibinin, araci lizerinde kontrole
sahip olmadigr veya onun yatirim kararlarin1 etkileme imkaninin bulunmadigi
durumlarda, bu Kurallar s6z konusu finansal ¢ikar1 dolayli finansal c¢ikar seklinde
niteler.

910.3 U2 Bu boliimde bir finansal ¢ikarin “Onemliligine” atiflar yapilmaktadir. Bu tiir bir
¢ikarin kisi i¢in onemli olup olmadigini belirlerken, s6z konusu kisinin ve ¢ekirdek
aile liyelerinin net servetinin toplami1 dikkate alinabilir.

910.3 U3 Gilivence miisterisinde finansal bir ¢ikarin bulunmasi dolayisiyla olusan kisisel ¢ikar
tehdidinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler agagidakileri igerir:

. Finansal ¢ikar1 bulunan kisinin roli.
. Finansal ¢ikarin dogrudan mi1 yoksa dolayli m1 oldugu.
. Finansal ¢ikarin 6nemliligi.
Denetim Sirketi, Giivence Ekibi Uyeleri ve Cekirdek Ailenin Sahip Oldugu Finansal Cikarlar

A910.4 Asagidakilerin, giivence miisterisinde dogrudan bir finansal ¢ikar1 veya Onemli
diizeyde dolayl bir finansal ¢ikar1 bulunamaz:

(a) Denetim sirketi veya
(b) Giivence ekibi liyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisi.
Giivence Miisterisini Kontrol Eden Bir isletmedeki Finansal Cikarlar

A910.5 Bir isletmenin giivence miisterisi iizerinde kontrol giicii bulunuyor ve miisteri bu
isletme i¢in 6nem arz ediyorsa ne denetim sirketinin ne de giivence ekibi iiyesinin
veya bu kisinin ¢ekirdek aile liyelerinden birisinin s6z konusu isletmede dogrudan
veya onemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikar1 bulunamaz.
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Miitevelli, Kayyum vb. Bir Konumda Olunmasindan Dolayr Bulundurulan Finansal Cikarlar

A910.6

Asagidaki durumlar haricinde A910.4 paragrafi, denetim sirketinin veya kisinin
miitevelli, kayyum, vb. konumunda oldugu bir kurulus tarafindan gilivence
miisterisinde bulundurulan finansal ¢ikarlarina da uygulanir:

(a) Sayilanlardan higbirisinin kurulusun tiyesi -faydalanicisi- olmamasi: Miitevelli,
kayyum vb. bir gorevde bulunan kisi, giivence ekibi liyesi veya bu kisinin
¢ekirdek aile liyelerinden birisi veya denetim sirketi,

(b) Kurulusun giivence miisterisi tizerinde sahip oldugu ¢ikarin s6z konusu kurulus
acgisindan 6nemli olmamasi,

(¢) Kurulusun giivence miisterisi lizerinde 6nemli bir etkisinin olmamasi1 ve

(¢) Sayilanlardan higbirisinin giivence miisterisinde bulunan finansal c¢ikari
ilgilendiren herhangi bir yatirnm kararin1 6nemli Olgiide etkileyememesi:
Miitevelli, kayyum vb. bir gérevde bulunan kisi, giivence ekibi {iyesi veya bu
kisinin ¢ekirdek aile liyelerinden birisi veya denetim sirketi.

Kasit Olmadan Elde Edilen Finansal Cikarlar

A910.7

Bir denetim sirketinin, giivence ekibinin bir iiyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile
tiyelerinden birinin miras, hediye, bir sirket birlesmesi veya benzer durumlar
sonucunda gilivence miisterisinden dogrudan bir finansal ¢ikar veya 6nemli diizeyde
dolayh bir finansal ¢ikar elde etmesi ve bu boliim kapsaminda s6z konusu ¢ikarin
herhangi bir sekilde elde tutulmasina izin verilmemesi durumunda:

(a) Finansal ¢ikarin denetim sirketi tarafindan elde edilmis olmasi durumunda, bu
finansal ¢ikar hemen elden ¢ikarilir ya da ¢ikarin -kalan payin 6nemli olarak
nitelendirilmeyecegi sekilde- yeterli bir boliimii elden ¢ikarilir veya

(b) Finansal ¢ikarin giivence ekibinin bir iiyesi veya bu gilivence ekibi iiyesinin
cekirdek aile iiyelerinden herhangi biri tarafindan elde edilmis olmasi
durumunda, finansal ¢ikari elde eden kisi bu finansal ¢ikar1 hemen elden ¢ikarir
veya ¢ikarin, kalan payin 6nemli olarak nitelendirilmeyecegi sekilde, yeterli bir
boliimiinii elden ¢ikarir.

Finansal Cikarlar — Diger Durumlar

Aile Yakinlar
910.8 Ul

910.8 U2

910.8 U3

Gilivence ekibinin bir iiyesinin, bir aile yakininin gilivence miisterisi iizerinde
dogrudan bir finansal ¢ikarinin veya 6nemli diizeyde dolayl: bir finansal ¢ikarmin
bulundugunu bilmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir.

Bu tiir bir tehdidin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Glivence ekibi liyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin niteligi.

. Finansal ¢ikarin dogrudan veya dolayli olup olmadig:.

. Aile yakini agisindan finansal ¢ikarin ifade ettigi 6nemlilik.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin O6rnekler
asagidakileri igerir:
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910.8 U4

Diger Kisiler
910.8 U5

910.8 U6

910.8 U7

. Aile yakininin, miimkiin oldugu anda, finansal c¢ikarin tamamini elden
cikarmasi veya dolayli finansal ¢ikarin ise kalan payin Onemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde yeterli bir boliimiinii elden ¢ikarmasi.

. S6z konusu kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi.

Uygun bir gbézden geciren kisinin giivence ekibi liyesi tarafindan yiiriitiilen
caligmalar1 gbzden gegirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in 6nlem
olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Giivence ekibinin bir liyesinin, asagidaki gibi kisilerin giivence miisterisinde finansal
¢ikarlarinin bulundugunu bilmesi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir:

. Denetim  sirketinin  A910.4 paragrafinda bu tiir finansal c¢ikarlar
bulundurmalarina 6zellikle izin verilmeyenler disindaki ortak, kilit yonetici ve
diger uzmanlari veya onlarin ¢ekirdek aile tiyeleri.

o Giivence ekibinin bir iliyesiyle yakin kisisel iliskiye sahip kisiler.

Kisisel iligkisi bulunan kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar
tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidinin ele alinmasina yonelik dnlemlerden olabilecek
adimlara iligskin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Giivence ekibi iiyesinin giivence denetimiyle ilgili onemli karar alma
sireclerinin disinda tutulmasi.

. Uygun bir gozden geciren kisinin, giivence ekibi {iyesi tarafindan ytiriitiilen
caligmalar1 gbzden gecirmesi.
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BOLUM 911
KREDILER VE GARANTILER

Giris

911.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

911.2 Gilivence miisterisinden alinan bir kredi veya kredi garantisi, kisisel ¢ikar tehdidi

olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri
Genel

911.3 Ul Bu boéliimde, bir kredi veya garantinin “6nemliligi’ne atiflar yapilmaktadir. Bu tiir
bir kredi veya garantinin kisi i¢in dnemli olup olmadiginmi belirlerken, s6z konusu
kisinin ve ¢ekirdek aile iiyelerinin net servetinin toplami dikkate alinabilir.

Giivence Miisterisiyle Kredi ve Garanti Tliskileri

A911.4 Denetim sirketi, glivence ekibi tiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisi,
kredi veya garanti agagidakilerden her ikisi i¢in de dnemsiz olmadigi miiddetge,
giivence miisterisine bunlar1 saglayamaz:

(a) Uygun hallerde; kredi veya garantiyi veren denetim sirketi veya kisi ve
(b) Miisteri.
Banka veya Benzeri Bir Kurulus Olan Giivence Miisterisiyle Kredi ve Garanti iliskileri

A911.5 Denetim sirketi, giivence ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile liyelerinden birisi;
kredi veya garanti, normal bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde
verilmedigi miiddetce, banka veya benzeri bir kurulus olan gilivence miisterisinden
bu kredi veya kredi garantisi kabul edemez.

911.5 U1 Kredilere 6rnek olarak ipotekli gayrimenkul kredileri, banka (borglu) cari hesabu, tagit
kredileri ve kredi kart1 bakiyeleri gosterilebilir.

911.5 02 Denetim sirketi normal bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde
banka veya benzeri bir kurulus olan giivence miisterisinden kredi kabul etse dahi,
kredinin gilivence miisterisi veya krediyi alan denetim sirketi i¢in 6nemli diizeyde
olmasi durumunda, s6z konusu kredi kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir.

911.5U3 Giivence ekibi iiyesi tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalarin, giivence ekibi {liyesi olmayan
ve denetim agina dahil olup krediden faydalanmayan bir sirketten uygun bir gézden
geciren kisi tarafindan gézden gecirilmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak
i¢in Onlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Mevduatlar veya Araci Hesaplari

A911.6 Denetim sirketinin, giivence ekibi iliyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile {iyelerinden
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birisinin; mevduat veya hesap normal ticari sartlar altinda tutulmadigr miiddetce,
banka, araci kurulus veya benzeri bir kurulus olan bir giivence miisterisinde mevduati
veya araci kuruluglarda hesab1 bulunamaz.

Banka veya Benzeri Bir Kurulus Olmayan Bir Giivence Miisterisiyle Kredi ve Garanti

Tiskileri
A911.7

Denetim sirketi, giivence ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birisi;
kredi veya garanti asagidakilerden her ikisi i¢in de onemsiz olmadigi miiddetce,
banka veya benzeri bir kurulus olmayan bir giivence miisterisinden kredi alamaz veya
bu tiir bir miisterisinin kefaletiyle bor¢ alamaz:

(a) Uygun hallerde; kredi veya garantiyi alan denetim sirketi veya kisi ve
(b) Misteri.
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BOLUM 920

IS ILISKILERI
Giris
920.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga

920.2

yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Gilivence miisterisi veya yonetimiyle kurulan yakin bir is iligkisi, kisisel ¢ikar veya
yildirma tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢er¢evenin bu tiir durumlarda
uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
920.3 Ul

920.3 U2

920.3 U3

Bu boliimde, bir finansal ¢ikarin “6nemliligi’ne ve is iliskisinin “ciddiyet”ine atiflar
yapilmaktadir. Bu tiir bir finansal ¢ikarin kisi i¢in 6nemli olup olmadigini belirlerken,
s0z konusu kiginin ve c¢ekirdek aile iiyelerinin net servetinin toplami dikkate
alabilir.

Ticari bir iliskiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan yakin bir is iligkisine
ornek olarak agagidakiler verilebilir:

o Gilivence miisterisiyle veya miisterinin kontrol giiciine sahip hissedari,
yoneticisi veya yetkilisi ya da bu miisteri igin iist diizey yonetim faaliyetleri
yiirliten diger kisilerden biriyle birlikte kurulan bir is ortakliginda finansal
¢ikara sahip olunmasi.

o Denetim sirketine ait bir veya daha fazla hizmeti ya da iiriinii; miisterinin bir
veya daha fazla hizmeti ya da iirlinliyle birlestirmeye ve her iki taraf i¢in bu
paketin pazarlamasini  yapmaya yonelik anlagmalarin/diizenlemelerin
yapilmasi.

. Denetim sirketinin, miisteriye ait iirlin veya hizmetlerin satisini, yeniden
satigini, dagitimin1 ya da pazarlamasini yapabilecegi veya miisterinin denetim
sirketine ait iirlin veya hizmetlerin satisini, yeniden satigini, dagitimini ya da
pazarlamasini yapabilecegi anlagmalarin/diizenlemelerin yapilmasi.

. Denetim sirketinin, miisteriyle ortaklasa iirlin ya da ¢6ziim gelistirdigi ve
taraflardan biri veya her ikisinin s6z konusu {iriin veya ¢oziimlerin ii¢lincli
taraflara satigini veya lisanslamasini yapabilecegi anlasmalarin/diizenlemelerin
yapilmasi.

Durum ve gergeklere bagli olarak yakin bir is iligkisi olusturabilecek hususlara 6rnek
olarak; denetim sirketinin, giivence miisterisine iiriin ya da ¢oziimlerin lisansini
verdigi veya giivence miisterisinden iirlin ya da c¢oziimlerin lisansim1i  aldig
anlagmalar/diizenlemeler verilebilir.
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Denetim Sirketinin, Giivence Ekibi Uyesinin veya Cekirdek Aile Uyesinin Is iliskileri

A920.4 Finansal ¢ikar ve is iliskisi -uygun héllerde- denetim sirketi, giivence ekibi iiyesi ve
miisteri veya miisterinin yonetimi agisindan énemsiz olmadigi miiddetce, denetim
sirketi veya bir giivence ekibi iiyesi; giivence miisterisi veya yonetimiyle yakin bir is
iligkisi kuramaz.

920.4 U1 Giivence ekibi iiyesi veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisiyle giivence
miisterisi veya yonetimi arasinda yakin bir is iliskisi kurulmasi durumunda, kisisel
cikar veya yildirma tehdidi olusabilir.

Mal veya Hizmet Satin Alimlari

920.5 U1 Denetim sirketi veya giivence ekibi iiyesi ya da bu kisinin ¢ekirdek aile liyelerinden
herhangi birisi tarafindan teknoloji lisans1 dahil, mal ve hizmetlerin bir giivence
miisterisinden satin alinmasi, s6z konusu islemin olagan is akisinda ve piyasa
sartlarinda yapilmas1 durumunda, genelde bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz.
Ancak bu tiir islemler kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek nitelikte ve boyutta
olabilir.

920.5 U2 Bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin 6rnekler
asagidakileri igerir:

o Islemin ortadan kaldirilmasi ya da boyutunun azaltilmast.
o S6z konusu kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi.
Teknolojinin Saglanmasi, Satilmasi, Yeniden Satilmasi veya Lisanslanmasi

920.6 Ul Denetim sirketinin, asagidakilere teknoloji saglamasi, satmasi, yeniden satmasi veya
lisanslamas1 héalinde, durum ve gerceklere bagli olarak, Boliim 950°de yer alan ana
hiikiimler ve uygulama hiikiimleri uygulanir:

(a) Bir gilivence miisterisine veya

(b) Giivence miisterilerine s6z konusu teknolojiyi kullanarak hizmet sunan bir
isletmeye.
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BOLUM 921

AILEVI VE KiSISEL iLISKILER

Giris

921.1

921.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Miisteri personeliyle kurulan ailevi veya kisisel iliskiler; kisisel ¢ikar, yakinlik veya
yildirma tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢er¢evenin bu tiir durumlarda
uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
921.3 Ul

921.3 U2

Gilivence ekibinin bir iiyesi ile giivence miisterisinin bir yOneticisi veya yetkilisi ya
da -tistlendikleri gorevlere bagli olarak- belirli ¢alisanlari arasinda bulunan ailevi ve
kisisel iliskiler; kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri icerir:
o S6z konusu kisinin glivence ekibindeki sorumluluklari.

o Cekirdek aile iiyesinin veya diger kisinin giivence miisterisi biinyesindeki rolii
ve iliskinin yakinlig.

Giivence Ekibinin Bir Uyesinin Cekirdek Ailesi

921.4 U1

921.4 U2

921.4 U3

921.4 U4

A921.5

Gilivence ekibi lyesinin cekirdek aile iiyelerinden birinin giivence denetiminin
dayanak denetim konusu iizerinde onemli etkisi bulunan bir pozisyonda olmasi
durumunda, bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Cekirdek aile liyesinin bulundugu pozisyon.
o Glivence ekibi iiyesinin rolil.

S6z konusu kisinin glivence ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir kisisel ¢ikar, yakinlik veya
yildirma tehditlerini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Gilivence ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iiyesinin, g¢ekirdek aile iiyesinin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi, bu
tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Bir kiginin ¢ekirdek aile {iyelerinden birisinin:
(a) Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi,

(b) Bir dogrulama hizmetinde denetime konu bilgi {izerinde 6nemli etkisi bulunan
bir pozisyondaki calisan veya

(c) Denetim isinin ya da denetime konu bilginin kapsadigi siire boyunca boyle bir
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pozisyonda bulunmus olan birisi,

olmas1 durumunda, s6z konusu kisi giivence ekibine iiye olarak katilamaz.

Giivence Ekibinin Bir Uyesinin Aile Yakinlari

921.6 Ul

921.6 U2

921.6 U3

921.6 U4

Giivence ekibinin bir iiyesinin aile yakinlarindan birisinin;
(a) Giivence miisterisinde yonetici veya yetkili ya da

(b) Dayanak denetim konusu iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda veya
bir dogrulama hizmetinde giivence denetiminin konusunu olusturan bilgi
tizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan,

olmas1 durumunda, kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusur.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
o Giivence ekibi liyesi ile aile yakini arasindaki iliskinin niteligi.

o Aile yakininin sahip oldugu pozisyon.

o Giivence ekibi liyesinin rolii.

S6z konusu kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Giivence ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip {yesinin, aile yakininin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi, bu
tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak
atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Giivence Ekibinin Bir Uyesinin Diger Yakin iligkileri

A921.7

921.7 Ul

921.7 U2

921.7U03

Giivence ekibi iiyesinin; ¢ekirdek aile iiyesi veya aile yakinlarindan birisi olmayan
ancak;

(a) Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b) Dayanak denetim konusu iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda veya
bir dogrulama hizmetinde giivence denetiminin konusunu olusturan bilgi
tizerinde onemli etkisi bulunan pozisyondaki ¢alisan,

olan bir kisiyle yakin bir iligkisinin olmast durumunda, s6z konusu ekip iiyesi
denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun olarak danismanlik alir.

Bu tiir bir iligki neticesinde olusan bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidinin
diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

. Giivence ekibi iiyesiyle s6z konusu kisi arasindaki iliskinin niteligi.
° Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.
o Giivence ekibi iiyesinin rolil.

S6z konusu kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Giivence ekibinin sorumluluklarimin; ilgili ekip iiyesinin, yakin iliskiye sahip oldugu
kisinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
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diizenlenmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidini ele almak i¢in
Onlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Denetim Sirketinin Ortag, Kilit Yoneticisi ve Cahsanlarinn Iliskileri

921.8 Ul

921.8 U2

921.8 U3

Asagidakiler arasindaki kisisel veya ailevi bir iliskiden dolay1 kisisel ¢ikar, yakinlik
veya yildirma tehdidi olusabilir:

(2)

(b)

Giivence ekibinin iiyesi olmayan denetim sirketinin ortag, kilit yoneticisi veya
calisan1 ve

Giivence miisterisi kapsamindaki agsagidaki kisilerden herhangi biri:
(1)  Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(il) Dayanak denetim konusu iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda
veya bir dogrulama hizmetinde giivence denetiminin konusunu olusturan
bilgi iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:

Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya calisani ile miisterinin yoneticisi
veya yetkilisi ya da ¢alisan1 arasindaki iliskinin niteligi.

Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya calisaninin giivence ekibiyle
olan etkilesiminin derecesi.

Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya c¢alisaninin sirket i¢indeki
pozisyonu.

Kisinin miisteri nezdindeki rolii.

Bu tiir kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik
Onlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri igerir:

Denetim sirketinin ortag, kilit yoneticisi veya calisaninin sorumluluklarimnin,
giivence denetimi lizerindeki herhangi bir potansiyel etkiyi azaltacak sekilde
diizenlenmesi.

Uygun bir gézden geciren kisinin, yiiriitiillen giivence denetimi ¢alismalarini
gbzden gegirmesi.
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BOLUM 922

GUVENCE MUSTERISINE YAKIN ZAMANDA VERILEN HIZMETLER

Giris

922.1

9222

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Giivence ekibinin bir iiyesinin, yakin bir zamanda giivence miisterisinin yoneticisi,
yetkilisi veya ¢aligan1 olarak hizmet vermis olmasi durumunda, kisisel ¢ikar, kendi
kendini denetleme veya yakinlik tehdidi olusabilir. Bu boliim, kavramsal gercevenin
bu tlir durumlarda uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Giivence Raporunun Kapsadigi Donemde Verilen Hizmetler

A922.3

Gilivence raporunun kapsadigi donemde asagidaki pozisyonlarda hizmet vermis
kisiler, giivence ekibinde yer alamaz:

(a) Gilivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da
(b) Dayanak denetim konusu iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda veya

bir dogrulama hizmetinde giivence denetiminin konusunu olusturan bilgi
tizerinde onemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan.

Giivence Raporunun Kapsadigi Dénem Oncesinde Verilen Hizmetler

9224 Ul

922.4 U2

922.4U03

Giivence raporunun kapsadigi déonem Oncesinde, glivence ekibi iiyesinin asagidaki
pozisyonlarda hizmet vermis olmasi durumunda, kisisel ¢ikar, kendi kendini
denetleme veya yakinlik tehdidi olusabilir:

(a) Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b) Dayanak denetim konusu lizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda veya
bir dogrulama hizmetinde giivence denetiminin konusunu olusturan bilgi
tizerinde onemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢aligan.

Ornegin, kisinin miisteride istihdam edildigi 6nceki bir dSnemde aldig1 bir kararin
veya yurittiigii bir calismanin, mevcut giivence isinin bir pargasi olarak cari donemde
degerlendirilmesi durumunda, bir tehdit ortaya ¢ikacaktir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
° Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

° Kisinin miisteriden ayrilmasindan itibaren gecen siire.

. Giivence ekibi tiyesinin rolii.

Uygun bir gozden geciren kisinin gilivence ekibi iiyesi tarafindan yiiriitiilen
calismalar1 gézden gegirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme veya
yakinlik tehdidini ele almak i¢in 6nlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak
verilebilir.
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BOLUM 923

GUVENCE MUSTERISININ YONETICiSI VEYA YETKILISI OLARAK

HIZMET VERILMESI
Giris
923.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga

923.2

yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan
kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Gilivence miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet verilmesi, kendi kendini
denetleme ve kisisel ¢ikar tehditleri olusturur. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir
durumlarda uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hikiimleri

Yonetici veya Yetkili Olarak Hizmet Verilmesi

A923.3

Denetim sirketinin bir ortagi, kilit yoneticisi ya da ¢alisani glivence miisterisinin
yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermez.

Sirket Genel Sekreteri Olarak Hizmet Verilmesi

A923.4

923.4 Ul

Asagidaki durumlar haricinde, denetim sirketinin bir ortagi, kilit yoneticisi ya da
calisani, glivence miisterisi i¢in Sirket Genel Sekreteri olarak hizmet vermez:

(a) Buuygulamaya mevzuatin 6zel olarak izin vermesi,
(b) Ilgili tiim kararlarm y6netim tarafindan alinmasi ve

(c) Gorev ve faaliyetlerin; toplanti tutanaklarinin hazirlanmast ve yasal
bildirimlerde bulunulmasi gibi rutin ve idari nitelikte olanlarla sinirli olmasi.

Ulkemizde tam olarak uygulamasi bulunmayan “Sirket Genel Sekreterligi”
pozisyonunun {lilkeden {lilkeye degisen farkli uygulamalar1 vardir. Bu Kkisilerin
gorevleri; idari gorevlerden (personel yonetimi ve isletme kayitlariyla sicillerinin
korunmasi gibi), isletmenin mevzuata uyum saglamasi ve kurumsal yoOnetim
konularinda isletmeye tavsiyelerde bulunulmasina kadar ¢ok cesitli olabilir.
Genellikle bu pozisyonun, isletmeyle yakin iligkisi oldugu kabul edilir. Bu nedenle,
denetim sirketinin bir ortaginin, kilit yOneticisinin ya da calisaninin; giivence
miisterisi i¢in Sirket Genel Sekreteri olarak hizmet vermesi durumunda bir tehdit
ortaya cikar. (Giivence miisterisine glivence disi hizmet sunulmasina iliskin daha
fazla bilgi Bolim 950 Giivence Miisterilerine Giivence Disi  Hizmetlerin
Sunulmasi’nda yer almaktadir.)
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BOLUM 924

GUVENCE MUSTERISI TARAFINDAN iSTIHDAM

Giris

924.1

924.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Gilivence miisterisiyle istthdam iligkisi; kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi
olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢ercevenin bu tiir durumlarda uygulanmasina
iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
924.3 Ul

Asagidaki kisilerden herhangi birinin, giivence ekibi iiyesi ya da denetim sirketinin
ortagi veya kilit yoneticisi pozisyonunda bulunuyor olmas1 durumunda, yakinlik veya
yildirma tehdidi olusabilir:

o Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi.

o Dayanak denetim konusu tizerinde dnemli etkisi bulunan bir pozisyonda veya
bir dogrulama hizmetinde giivence denetiminin konusunu olusturan bilgi
tizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan.

Denetim Sirketinin Eski Bir Ortag1 veya Kilit Yoneticisine veya Eski Bir Giivence Ekibi Uyesine

iskin Kisitlamalar

A924.4

924.4 U1

924.4 U2

924.4 U3

Eski bir ortak veya kilit yoneticinin ya da eski bir giivence ekibi {iyesinin giivence
miisterisi tarafindan;

(a) Bir yonetici veya yetkili ya da

(b) Dayanak denetim konusu iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda veya
bir dogrulama hizmetinde giivence denetiminin konusunu olusturan bilgi
tizerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan,

olarak istthdam edilmis olmasi durumunda, s6z konusu kisi denetim sirketinin
islerine veya mesleki faaliyetlerine katilmaya devam edemez.

A924 .4 paragrafinda tanimlanan kisilerden biri glivence miisterisi tarafindan bu tiir
bir pozisyonda istihdam edilmis olsa ve bu kisi denetim sirketinin islerine veya
mesleki faaliyetlerine katilmaya devam etmese bile, yakinlik veya yildirma tehdidi
yine de olusabilir.

Denetim sirketinin eski bir ortagiin veya kilit yoneticisinin, bir igletme tarafindan
924.3 Ul paragrafinda belirtilen pozisyonlardan birinde istihdam edilmis olmas1 ve
daha sonra bu isletmenin denetim sirketinin miisterisi haline gelmesi durumunda da
yakinlik veya yildirma tehdidi olusabilir.

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri igerir:
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924.4 U4

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.
. Kisinin, giivence ekibiyle ne kadar etkilesim i¢inde olacagi.

o Kisinin gilivence ekibinin bir iiyesi veya denetim sirketinin ortag1 veya kilit
yoneticisi oldugu zamandan beri gegen siire.

o Kisinin giivence ekibi veya denetim sirketindeki énceki pozisyonu. Ornegin,
kisinin eskiden miisterinin yonetimiyle veya 1iist yoOnetimden sorumlu

olanlariyla kurulan diizenli iletisimin stirdiiriilmesinden sorumlu olup olmadigi.

Bu tiir yakinlik veya yildirma tehditlerinin ele alinmasina yonelik 6nlemlerden
olabilecek adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Onceden belirlenmis sabit anlasmalar uyarmca yapilmadik¢a, bu kisinin
denetim sirketinden herhangi bir fayda elde etmeye ya da 6deme almaya hakk1
olmayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi.

o Bu kisiye olan herhangi bir borcun denetim sirketi icin 6nemli diizeyde
olmayacag sekilde diizenlemeler yapilmasi.

o Giivence denetimi planinin uyarlanmasi.

. Gilivence ekibine, miisteri tarafindan istihdam edilen kisiye iliskin yeterli
deneyime sahip kisilerin atanmas.

. Uygun bir gdzden gegiren kisinin, onceki gilivence ekibi liyesi tarafindan
ylriitiilen ¢alismalar1 gzden gegirmesi.

Bir Miisteriyle Is Goriismesi Yapan Giivence Ekibi Uyeleri

A924.5

924.5 Ul

924.5 U2

924503

Denetim sirketinin; giivence ekibi {yelerinin, miisteriyle is goriismesinde
bulunmalar1 durumunda, bu durumu denetim sirketine bildirmelerini zorunlu kilan
politika ve prosediirleri olmalidir.

Gilivence ekibinin bir iiyesinin, ileriki bir zamanda miisteri tarafindan istthdam
edilecegini veya edilebilecegini bilmesine ragmen giivence denetimine istirak etmesi
durumunda kisisel ¢ikar tehdidi olusur.

S6z konusu kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini
ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Uygun bir gézden gegiren kisinin, s6z konusu kisinin ekipteyken vardigi énemli
yargilart gdzden gecirmesi, bu tiir bir kisisel ¢ikar tehdidini ele almak i¢in dnlem
olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.
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BOLUM 940

CALISANLARIN GUVENCE MUSTERISIYLE UZUN SURELI iLISKISI

Giris

940.1

940.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in B6liim 120°de yer alan
kavramsal ¢erceveyi uygulamalidir.

Bir kisinin yinelenen mahiyetteki bir glivence isinde uzun siire yer almasi, yakinlik ve
kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu boliim, kavramsal ¢er¢cevenin bu tiir durumlarda
uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
940.3 Ul

940.3 U2

940.3 U3

Kisinin asagidakilerle olan uzun siireli iligkisi sonucunda yakinlik tehdidi olusabilir:
(a) Gilivence miisterisi,
(b) Giivence miisterisinin list yoneticileri veya

(c) Dayanak denetim konusu veya bir dogrulama hizmetinde giivence denetiminin
konusunu olusturan bilgi.

Kisinin; eskiden beri siiregelen bir giivence miisterisini veya kidemli yoneticilerden
veya list yonetimden sorumlu olanlardan biriyle olan yakin kisisel iligkisini kaybetme
endisesi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Bu tiir bir tehdit, kisinin muhakemesini
uygun olmayan sekilde etkileyebilir.

Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerinin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili
etkenler asagidakileri igerir:

o Giivence denetiminin niteligi.

. Kisinin ne kadar siiredir giivence ekibi liyesi oldugu, kisinin ekipteki kidemi ve
kisi daha onceki bir sirketteyken de bu tiir bir iliskinin mevcut olmasi1 durumu
dahil, tistlendigi gorevlerin niteligi.

. Kisinin ¢alismalarinin, daha kidemli biri tarafindan yonlendirilme, gozetim ve
gbzden gegirilme derecesi.

. Kisinin -kidemine bagli olarak- kilit kararlar vermek veya diger is ekibi
tiyelerinin ¢aligmalarini yonlendirmek gibi yollarla gilivence denetiminin
ciktisint etkileyebilme kabiliyetinin derecesi.

o Kisinin, gilivence miisterisiyle veya ilgili olmasi durumunda kidemli
yoneticilerle olan kisisel iliskisindeki yakinligi.

. Kisi ile glivence miisterisi arasindaki etkilesimin niteligi, siklig1 ve kapsami.

. Dayanak denetim konusunun veya denetime konu bilginin niteligi veya
karmasiklik diizeyinin degisip degismedigi.
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940.3 U4

940.3 U5

940.3 U6

A940.4

. Giivence miisterisi kapsaminda, dayanak denetim konusundan ya da dogrulama
hizmetinde denetime konu bilgiden sorumlu olan kisi veya kisilerde veya ilgili
olmast durumunda kidemli yoneticilerde son zamanlarda herhangi bir
degisiklik olup olmadigi.

Iki veya daha fazla etkenin bilesimi, tehditlerin diizeyini artirabilir veya azaltabilir.
Omegin, giivence ekibinin bir iiyesi ile giivence miisterisinde dayanak denetim
konusu iizerinde veya bir dogrulama hizmetinde denetime konu bilgi iizerinde 6nemli
etkisi bulunan bir kisi arasinda hizla gelisen yakin iliski sonucu zaman igerisinde
ortaya c¢ikan yakinlik tehditleri, s6z konusu kisinin giivence miisterisinden
uzaklastirilmasiyla azaltilabilir.

Belirli bir giivence isiyle alakali olarak ortaya g¢ikan yakinlik ve kisisel cikar
tehditlerini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak, s6z konusu kisinin
rotasyona tabi tutularak giivence ekibinden ¢ikarilmasi verilebilir.

Bu tiir yakinlik veya kisisel ¢ikar tehditlerinin ele alinmasina yonelik énlemlerden
olabilecek adimlara iligkin 6rnekler asagidakileri igerir:

o Kisinin gilivence ekibindeki roliiniin veya kisinin ylrittiigii gorevlerin
niteliginin ve kapsaminin degistirilmesi.

o Gilivence ekibinin iiyesi olmayan uygun bir gézden geciren kisinin, kiginin
calismalarin1 gdzden gegirmesi.

. Giivence isine iliskin diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dis kalite kontrol
incelemelerinin yapilmasi.

Olusan tehdit diizeyinin yalnizca s6z konusu kisinin rotasyona tabi tutularak gilivence
ekibinden c¢ikarilmasiyla ele alinabilecegine karar vermesi durumunda denetim
sirketi, bu kisinin;

(a) Giivence isi i¢in is ekibinin bir tiyesi olmadig,

(b) Is acisindan kaliteyi gdzden gecirme ya da denetimin kalitesini gozden
gecirmenin amactyla tutarli bir gozden gegirme gerceklestirmedigi veya

(¢) Giivence isinin ¢iktis1 tizerinde dogrudan etkisinin bulunmadigi

uygun bir siire belirler. S6z konusu siire, yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditlerinin ele
alinabilmesine izin verecek yeterlikte olmalidir.
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BOLUM 950

GUVENCE MUSTERILERINE GUVENCE DISI HIZMETLERIN
SUNULMASI

Giris

950.1 Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga

950.2

950.3

950.4

950.5

yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan
kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Denetim sirketleri, giivence miisterilerine, kendi beceri ve uzmanliklariyla tutarlilik
gosteren bir¢ok giivence dis1 hizmet sunabilirler. Giivence miisterilerine belirli glivence
dis1 hizmetlerin sunulmasi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler ile bagimsizliga
yonelik tehditler olusturabilir.

Bu boliim, denetim miisterilerine giivence dist hizmet sunulurken bagimsizliga yonelik
tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ele alinmasinda kavramsal gercevenin
uygulanmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.

Yeni is uygulamalari, finansal piyasalardaki gelismeler ve teknolojideki degisimler,
denetim sirketleri ile denetim agma dahil sirketlerin denetim miisterisine
sunulabilecegi tiim gilivence dist hizmetlerin kapsamli bir listesinin olusturulmasini
imkansiz hale getiren gelismelerdir. Denetim sirketi miisterisine gilivence dis1 bir
hizmet vermeyi teklif ettiginde, s6z konusu hizmete yonelik herhangi bir ana hiikiim
veya agiklayict hiikiim bulunmadigi durumlarda, kavramsal ¢erceve ve bu boliimiin
genel hiikiimleri uygulanir.

Bu béliimde yer alan ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri denetim sirketine asagidaki
durumlarda uygulanir:

(a) Denetim sirketinin glivence miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunmak icin
teknolojiyi kullanmasi veya

(b) Denetim sirketinin, denetim sirketi tarafindan gilivence dis1 bir hizmetin
sunulmasiyla sonuglanan teknolojiyi;

(1)  Bir glivence miisterisine veya

(i)  Giivence miisterilerine s6z konusu teknolojiyi kullanarak hizmet sunan bir
isletmeye

saglamasi, satmasi, yeniden satmasi veya lisanslamasi.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

Giivence Dist Bir Hizmet Sunumunda Yonetim Sorumlulugunun Ustlenilmesi Riski

950.6 Ul

Denetim sirketi; A900.13 ve A900.14 paragraflarindaki hiikiimlere uyuldugundan
emin olmadig: siirece denetim sirketinin, giivence miisterisine giivence dis1 hizmet
sundugunda dayanak denetim konusuna veya bir dogrulama hizmetinde denetime
konu bilgiye iliskin yonetim sorumlulugunu iistlenecegine dair risk bulunur.
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Giivence Dist Hizmet Sunumu Isinin Kabul Edilmesi

A950.7

Denetim sirketi; glivence miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunmaya yonelik bir isi
kabul etmeden once, bu hizmeti sunmaktan dolay1 ortaya ¢ikabilecek bagimsizliga
yonelik herhangi bir tehdidi belirlemek, degerlendirmek ve ele almak amaciyla
kavramsal ¢ergeveyi uygular.

Tehditlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

950.8 Ul

950.8 U2

Denetim sirketinin glivence miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunmasiyla ortaya
cikabilecek tehdit siniflarinin tanimi, 120.6 U3 paragrafinda diizenlenmektedir.

Gilivence miisterisine giivence dis1 hizmet sunmaktan dolay1 olusabilecek farkli
tehditlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili faktorler asagidakileri igerir:

o Hizmetin niteligi, kapsami ve hedeflenen amaci.

o Personelin katilim1 ve bulunacaklari yerler gibi, hizmetin sunulacagi bi¢im.

o Hizmetin hangi siklikta sunulacagi dahil olmak {izere, miisterinin hizmete olan
bagimlilig1.

o Hizmetin sunuldugu yasal ¢evre.

o Miisterinin KAYIK olup olmadigi.

o Miisterinin yonetiminin ve ¢alisanlarinin sunulan hizmet tiiriiyle ilgili uzmanlik
diizeyi.
o Hizmetin ¢iktisinin, dayanak denetim konusunu ve bir dogrulama hizmetinde

giivence denetiminin denetime konu bilgisine yansitilan hususlart etkileyip
etkilemeyecegi ve etkilemesi durumunda:

o Hizmetin ¢iktisinin  dayanak denetim konusu ve bir dogrulama
hizmetinde giivence denetiminin denetime konu bilgisi lizerinde 6nemli
bir etkiye sahip olma derecesi.

o) Gilivence miisterisinin, énemli muhakeme konularin1 belirleme diizeyi
(Bkz.: A900.13-A900.14 paragraflari).

. Giivence denetiminin bir pargasi olarak hizmetin ¢iktisina olan giiven derecesi.

o Giivence dis1 hizmet sunumuyla ilgili iicret.

Giivence Miisterisinin Bilgilerine Iliskin Onemlilik

9509 Ul

Onemlilik; giivence miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunulmas1 nedeniyle olusan
tehditlerin degerlendirilmesiyle ilgili bir faktordiir. Bir glivence miisterisinin
denetime konu bilgisiyle ilgili énemlilik kavrami, Giivence Denetimi Standardi
(GDS) 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirlt Bagimsiz
Denetimi Disindaki Giivence Denetimleri’nde ele alinmaktadir. Onemliligin
belirlenmesi mesleki muhakemede bulunulmasini igerir ve hem nitelige hem de
nicelige iliskin faktorlerden etkilenir. Ayrica, kullanicilarin finansal veya diger bilgi
ihtiyaclarma iligkin algilardan da etkilenir.
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Ayni Giivence Miisterisine Birden Fazla Gilivence Dis1 Hizmet Sunulmasi

950.10 U1

Bir denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket, denetim miisterisine birden fazla
giivence dis1 hizmet sunabilir. Bu tiir durumlarda, s6z konusu hizmetlerin sunulmast
sonucu olusan tehditlerin birlikte yapacagi etki, denetim sirketinin tehditleri
degerlendirmesiyle ilgilidir.

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

950.11 U1

Bir dogrulama hizmetinde denetim sirketinin, denetim konusunu olusturan bilgilerin
hazirlanma siirecine katilmasi ve daha sonradan bu bilgilerin denetime konu bilgi
haline gelmesi durumunda, kendi kendini denetleme tehdidi olusabilir. Bir giivence
denetiminin konusunu olusturan bilgilerle ilgili hizmet sunulurken kendi kendini
denetleme tehdidi olusturabilecek giivence dis1 hizmetlere iliskin Grnekler
asagidakileri igerir:

(a) Gelecege yonelik finansal bilgilerin gelistirilip hazirlanmasi ve daha sonrasinda
bu bilgilere iligkin giivence raporunun yayimlanmas.

(b) Giivence denetiminin konusunu olusturan bilginin bir béliimii ile ilgili veya bu
bilgiyle ilgili bir degerleme gerceklestirilmesi.

(c) BT sistemleri veya BT kontrollerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi,
isletilmesi, siirdiiriilmesi, izlenmesi, glincellenmesi veya yiikseltilmesi ve daha
sonrasinda, BT sistemleri veya BT kontrolleri hakkinda hazirlanan bir beyan
veya rapora iliskin bir giivence denetimi iistlenilmesi.

(¢) BT sistemlerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi, isletilmesi,
stirdiiriilmesi, izlenmesi, giincellenmesi veya yiikseltilmesi ve daha sonrasinda,
bu tiir BT sistemleri tarafindan tiretilen bilgilerden hazirlanan denetime konu
bilgilere (6rnegin, finansal olmayan bilgilerin unsurlari) iliskin bir glivence
raporunun yayimlanmasi.

KAYIK olan giivence miisterileri

950.12 U1

950.12 U2

Bir giivence denetimi, denetim sirketi tarafindan KAYIK olan bir miisteri i¢in
yapilacaksa ve s6z konusu denetimin sonuglari:

(a) Pay sahipleri veya diger paydaslar dahil olmak iizere, kamuya agiklanacaksa
veya

(b) Bir sektoriin veya is faaliyetinin isleyisinin gozetimini yapmak {izere,
mevzuatla kurulmus bir isletme veya kuruma sunulacaksa

denetim sirketinin bagimsizligina yonelik beklentiler artar.

S6z konusu beklentilerin dikkate alinmasi, glivence miisterisine giivence dist bir
hizmet sunulup sunulmayacagi belirlenirken uygulanan “gerekli bilgiye sahip makul
ticlincii taraf testi”nin bir pargasini olusturur.

950.12 U1 (b) paragrafinda aciklanan sartlar altinda tistlenilen bir denetimle ilgili
olarak kendi kendini denetleme tehdidinin mevcut olmasi durumunda denetim sirketi,
s06z konusu kendi kendini denetleme tehdidinin varligini ve bu tehdidi ele almak i¢in
atilan adimlar1 denetimi yaptiran tarafa veya giivence miisterisinin tist yonetiminden
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sorumlu olanlara ya da bir sektdr veya faaliyetin isleyisini denetlemek iizere
mevzuatla kurulan ve denetim sonuglarinin sunulacagi kurum veya kurulusa
aciklamak konusunda tesvik edilir.

Tehditlerin Ele Alinmasi

950.13 Ul

950.13 U2

950.13 U3

950.13 U4

A120.10-120.10 U2 paragraflar;; Onlemlerin tanim1 da dahil olmak {izere,
bagimsizliga yonelik tehditlerin ele alinmasiyla ilgili bir ana hiikiim ve agiklayici
hiikiim i¢cermektedir.

Gilivence miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunumu veya birden fazla hizmet
sunumu nedeniyle ortaya ¢ikan bagimsizlifa yonelik tehditler, giivence isinin ve
hizmetin i¢inde bulundugu durum ve gergeklere bagli olarak degisir. Bu tiir tehditler,
Onlemlerin uygulanmasi veya dngoriilen hizmetin kapsaminin degistirilmesi suretiyle
ele alabilir.

Bu tiir tehditlerin ele alinmasina yonelik nlemlerden olabilecek adimlara iligkin
ornekler asagidakileri igerir:

o Hizmeti sunmak i¢in giivence ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak.
. Hizmet sunumuna dahil olmamis uygun bir gézden gegiren kisinin, giivence

isini veya sunulan hizmeti gdzden gegirmesi.

Gilivence miisterisine sunulan giivence dis1 bir hizmet nedeniyle olusan tehditleri
kabul edilebilir bir diizeye indirecek 6nlem bulunmayabilir. Boyle bir durumda
kavramsal c¢er¢evenin uygulanmasi denetim sirketinin asagidakileri yapmasin
zorunlu kilar:

(a) Tehdit olusturan durumlar1 ortadan kaldirmak amaciyla 6ngdriilen hizmetin
kapsamini degistirmek,

(b) Ortadan kaldirilamayan veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyen hizmeti
reddetmek veya sonlandirmak veya

(c) Giivence isini sonlandirmak.
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BOLUM 990

KULLANIM VE DAGITIM KONUSUNDA SINIRLAMA IiCEREN
RAPORLAR (BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM
DISINDA KALAN GUVENCE DENETIMLERI)

Giris

990.1

990.2

Denetim sirketleri; temel ilkelere uygunluk saglamali, bagimsiz olmali ve bagimsizliga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak i¢in Boliim 120°de yer alan
kavramsal ¢ergeveyi uygulamalidir.

Bu bolim, Kistm 4B’ye iliskin belirli uyarlamalar1 diizenlemektedir ve bu
degisikliklere, raporun kullanim ve dagitimi1 konusunda sinirlamanin bulundugu
giivence denetimlerini igeren bazi durumlarda izin verilmektedir. Bu bolimde, A990.3
paragrafinda belirtilen durumlarda sinirlt bir kullanim ve dagitim raporu yayimlamaya
yonelik bir ige “Ozellikli giivence igi” denir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel
A990.3

990.3 Ul

A990.4

990.4 U1

Denetim sirketi, giivence denetimine iliskin kullanim ve dagitim konusunda sinirlama
iceren bir rapor yayimmlamay1 diisiindiigiinde, Kisim 4B’de diizenlenen bagimsizlik
hiikiimleri, yalnizca asagidakilerin gerceklesmesi halinde bu bdliimiin izin verdigi
uyarlamalar i¢in uygundur:

(a) Denetim sirketi, hizmetin saglanmasinda uygulanacak uyarlanmis bagimsizlik
hiikiimleri hakkinda hedef kullanicilarla iletisim kurar ve

(b) Raporun hedef kullanicilar1 raporun amacini, denetim konusunu olusturan
bilgiyi ve sinirlamalarini anlar ve uyarlamalarin uygulanmasi konusunda agik¢a
mutabik kalirlar.

Hedef kullanicilar; denetimin niteliginin ve kapsaminin belirlenmesinde, dogrudan
kendilerinin katilimi veya dolayli olarak kendileri yerine hareket etme yetkisi
bulunan temsilcilerin katilimlar1 sayesinde raporun amaci, denetim konusunu
olusturan bilgi ve sinirlamalar konusunda anlayis edinebilirler. Her iki durumda da
katilim saglanmasi, kavramsal cercevenin uygulanmasiyla ilgili durumlar dahil,
bagimsizliga iliskin hususlarla ilgili olarak denetim sirketinin hedef kullanicilarla
iletisim kurmasina yardimci olur. Ayrica katilim saglanmasi, denetim sirketinin,
hedef kullanicilarin uyarlanmis bagimsizlik hiikiimlerine iliskin onaylarini almasina
olanak saglar.

Hedef kullanicilarin, sozlesme sartlar1 belirlendigi sirada ismen 06zel olarak
belirlenemeyen bir kullanici kitlesi mahiyetinde olmas1 durumunda, denetim sirketi
daha sonradan bu tiir kullanicilari, temsilcileri tarafindan mutabik kalinan uyarlanmis
bagimsizlik hiikiimlerinden haberdar eder.

Ornegin, hedef kullanicilarin, bir sendikasyon kredisi sdzlesmesindeki bor¢ veren
taraflar gibi bir kullanici kitlesi mahiyetinde olmasi durumunda, denetim sirketi
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A990.5

A990.6

uyarlanmis bagimsizlik hiikiimlerini bor¢ verenlerin temsilcisine denetim
sozlesmesinde agiklayabilir. Daha sonra temsilci; mutabik kaldigi uyarlanmis
bagimsizlik hiikiimlerinden kullanicilar1 haberdar etmeye iliskin denetim sirketinin
yliklimliiliiglinii kargilamak iizere, denetim s6zlesmesini borg veren grubun iiyelerine
erigilebilir hale getirebilir.

Denetim sirketi 6zellikli giivence isi ylriittiiglinde, Kisim 4B’de yapilacak herhangi
bir uyarlama, A990.7-A990.8 paragraflarinda diizenlenen uyarlamalarla sinirh
olmalidir.

Denetim sirketinin, ayni miisteri i¢in kullanim ve dagitim konusunda sinirlama
icermeyen bir glivence raporunu da yayimlamasi durumunda, Kisim 4B sz konusu
giivence isine uygulanir.

Finansal Cikarlar, Kredi ve Garantiler, Yakin Is Tliskileri ile Ailevi ve Kisisel iliskiler

A990.7

990.7 U1

A990.8

Denetim sirketi 6zellikli giivence isi yiirtittiglinde:

(a) 910, 911, 920, 921, 922 ve 924 iincii Boliimlerde belirtilen ilgili hiikiimler,
yalnizca is ekibinin iiyeleri, onlarin ¢ekirdek aile iiyeleri ve aile yakinlari i¢in
uygulanir,

(b) Denetim sirketi; 910, 911, 920, 921, 922 ve 924 iincii Boliimlerde agiklandigi
lizere, glivence miisterisi ile asagida verilen glivence ekibi liyeleri arasindaki
cikar ve iliskilerden dolay1 olusan bagimsizliga yonelik tehditleri belirler,
degerlendirir ve ele alir:

(i) Teknik veya sektore Ozgii konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
danigsmanlik sunan kisiler ve

(i) Is acisindan kaliteyi gézden gecirme ya da denetimin kalitesini gézden
gecirmenin amactyla tutarli bir gozden gegirme gerceklestiren kisiler ve

(¢) 910,911, 920, 921, 922 ve 924 iincii Boliimlerde agiklandig: iizere; denetim
sirketinde gilivence isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger kisiler ile
gilivence miisterisi arasindaki ¢ikar ve iligkiler sonucunda herhangi bir tehdidin
ortaya ¢iktigina, denetim i¢in olusturulan is ekibinin inanmasi i¢in bir sebebinin
olmasi durumunda, denetim sirketi s6z konusu tehdidi degerlendirir ve ele alir.

Denetim sirketinde giivence isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger kisiler,
denetim isinin yiirlitiilmesiyle baglantili olarak, sorumlu denet¢inin kazancina iligkin
oneride bulunanlari veya sorumlu denet¢inin dogrudan ydnetim ve/veya gozetiminde
calistig1 list kademelerdeki kisileri igerir.

Denetim sirketi 6zellikli gilivence isi yiiriittiiglinde, denetim sirketinin giivence
miisterisi {lizerinde dogrudan veya dolayli olarak ©Onemli bir finansal c¢ikar
bulunamaz.

227



TERIMLER SOZLUGU VE KISALTMALAR LiSTESI

Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar’da (Bagimsizlik Standartlart Dahil), asagidaki terimler
karsilarinda belirtilen anlamlarda kullanilmaktadir.

Bu sozliikte; terimlerin agiklamalari normal yazi tipinde gosterilmistir, italik sekilde yazilanlar ise
Kurallarin belirli boliimlerinde belli bir anlama sahip olan terimlerin agiklamalar1 veya terimlerin ek
aciklamalari i¢in kullanilmistir. Ayrica Kurallarda agiklanan terimlere referanslar verilmistir.

Aile yakini

Ara verme stiresi

Azami denetlenebilir donem

Bagimsiz denetci (denetgi)

Bagimsizlik

Birim denetim miisterisi

Kisinin ¢ekirdek ailesine dahil olmayan anne, baba, ¢ocuk ve
kardesleridir.

Bu terim, A540.11-A540.19 paragraflarinin amaglar: agisindan
A540.5 paragrafinda tamimlanmaktadir.

Bu terim, A540.5 paragrafinda tanimlanmaktadir.

Bagimsiz denetim yapmak lizere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore yeminli mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci
mali miisavirlik ruhsatini almis meslek mensuplari arasindan
Kurum tarafindan yetkilendirilen kisidir.

Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:

(a) Esasta Bagimsizlik: Denet¢inin diirtistliik, tarafsizlik ve
mesleki stiphecilik i¢cinde hareket etmesini teminen, mesleki
muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari
olarak goriis/sonu¢ aciklamasidir.

(b)  Sekilde Bagimsizlik: Denetim sirketinin, denetginin veya
denetim ekibi (veya yerine gore sinirli denetim ekibi ya da
giivence ekibi) liyesinin; makul ve bilgi sahibi {iigiincii
kisilerde/taraflarda, diiriistlik, tarafsizlik ve mesleki
stiphecilikten 6diin verdigi intibaini olusturabilecek durum
ve davranislardan sakinmasidir.

400.5 ve 900.4 paragraflarinda aciklandigi iizere, bir denet¢inin
veya denetim sirketinin “bagimsiz” olduguna iliskin yapilan
atiflar, denet¢inin veya denetim sirketinin 44 ve 4B Kisimlarinin
hiikiimlerine uygunluk sagladigr anlamina gelir.

Topluluk denetim sirketi veya birim denetim sirketinin, topluluk

denetiminin amaclar1 acisindan denetim ¢alismasi yaptig1 bir

birimdir. Birimin;

(a)  Bir tiizel kisilik olmas1 durumunda birim denetim miisterisi,
s06z konusu isletme ve bu isletmenin dogrudan veya dolayl
kontroliiniin oldugu iliskili isletmelerdir ya da

(b) Bir isletme birimi, fonksiyon, ticari faaliyet ya da (bunlarin
bir bilesimi) olmasi durumunda birim denetim miisterisi,
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Birim denetim sirketi

Cekirdek aile

Dayanak denetim konusu

Denetim

Denetim ag1

Denetim agina dahil sirket

Denetim donemi

(Bagimsiz Denetim ve Siurl
Bagimsiz Denetimler)

Denetim donemi

(Bagimsiz Denetim ve Siurh
Bagimsiz Denetim Disinda
Kalan Giivence Denetimleri)

Denetim ekibi

isletme biriminin ait oldugu ya da fonksiyon veya ticari
faaliyetin gergeklestirildigi tiizel kisilik ya da isletmelerdir.

Topluluk denetiminin amaglar1 agisindan bir birimle ilgili denetim
calismas1 yapan denetim sirketidir.

Es veya bakmakla yiikiimlii olunan kisilerdir.

Kistaslar uygulanmak suretiyle oOlgiilen veya degerlendirilen
olgudur.

Kisim 44°da “denetim” terimi “sumirlt denetim” icin de ayni
sekilde uygulanir.

Bagimsiz denetim kuruluslarinin veya bagimsiz denetgilerin

aralarinda hukuki bir bag olup olmadigina bakilmaksizin,

(a) Isbirligine yonelik,

(b) Kar veya maliyet paylasimini hedefleyen veya ortak bir
miilkiyet, kontrol veya yonetimi, ortak yonetim kalite
politikalarini ve siireclerini, ortak bir is stratejisini, ortak bir
marka veya unvan kullanimini ya da mesleki kaynaklarin
onemli bir kismim1 ortaklaga kullanmayr amacglayan
yapilanmadir.

Bir denetim ag1 i¢cinde yer alan denetim sirketi veya isletmedir.

Daha fazla bilgi icin 400.50 Ul-400.54 Ul paragraflarina
bakiniz.

Denetim donemi, denetim ekibinin denetime baslamasiyla baslar
ve denetim raporunun yayimlanmasiyla sona erer. Denetim
yinelenen bir nitelige sahipse, denetim isinin siiresi, taraflardan
herhangi birinin mesleki iligkinin sona erdigini bildirmesi veya
nihai denetim raporunun yayimlanmasindan hangisi sonra ise o
tarihte sona erer.

Denetim donemi, giivence ekibinin sz konusu ise yonelik
gilivence hizmetlerini yiiriitmeye baslamasiyla baglar ve giivence
raporunun yayimlanmasiyla sona erer. Giivence denetimi
yinelenen bir nitelige sahipse giivence isinin siiresi, taraflardan
herhangi birinin mesleki iliskinin sona erdigini bildirmesi veya
nihai giivence raporunun yayimlanmasindan hangisi sonra ise o
tarihte sona erer.

(a) Denetim isi i¢in olusturulan is ekibinin tiim iiyeleri,

(b) Asagidakiler dahil olmak iizere, denetim sirketi
bilinyesindeki veya sirket tarafindan gorevlendirilen ve
denetim isinin sonucunu dogrudan etkileyebilecek diger
tiim kisiler:
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Denetim isi

Denetim miisterisi

Denetim raporu

(1) Denetim isinin yiriitiilmesiyle baglantili olarak,
sorumlu denet¢inin  kazancina iligkin  Oneride
bulunanlar veya sorumlu denet¢inin dogrudan
yonetim  ve/veya  gbzetiminde calistigi st
kademelerdeki kisiler (sirasiyla denetim sirketindeki
ilgili sorumlu denet¢inin iizerindeki tiim st
kademelerdekiler dahil),

(i1)) Denetim isi i¢in, teknik veya sektore 6zgii konularla,
islemlerle veya olaylarla ilgili danismanlik sunanlar
ve

(ii1)) Denetim isi acisindan kaliteyi gézden gegirme ya da
denetimin kalitesini gdzden geg¢irmenin amaciyla
tutarli bir gézden gecirme gerceklestiren kisiler,

(c) Denetim agima dahil bir sirket bilinyesinde yer alan ve
denetim isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger
kisilerdir.

Kisim 44 °da “denetim ekibi” terimi “sinirli denetim ekibi” icin de

aymi sekilde uygulanmir. Topluluk denetimi olmasi durumunda,

topluluk denetim ekibi tanimina bakiniz.

Denetcinin; finansal tablolarin, tim 6nemli yonleriyle gegerli
finansal raporlama c¢ergevesine wuygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigina (veya dogru ve gercege uygun bir goriiniim
saglaylp saglamadigina ya da tiim Onemli yonleriyle gergege
uygun bir bicimde sunulup sunulmadigina) dair goriis bildirdigi
makul bir giivence denetimidir. Denetim isi, mevzuat tarafindan
zorunlu kilinan denetimi, yasal denetimi igerir.

Kisim 44°da “denetim isi” terimi “sinirli denetim isi” i¢in de ayni
sekilde uygulanir.

Denetim sirketinin, denetim igini yiiriittiigii isletmedir. Miisterinin
halka agik bir isletme olmasi durumunda, A400.22 ve A400.23
paragraflar1 uyarinca denetim miisterisi tanimi her zaman s6z
konusu miisterinin iligkili isletmelerini de igerir. Miisterinin halka
acik bir isletme olmamasi durumunda, denetim miisterisi tanimi
s6z konusu miisterinin, dogrudan veya dolayl1 kontroliiniin oldugu
iligkili igletmelerini icerir. (Bkz.: A400.27 paragrafi)

Kisim 4A’da “denetim miisterisi” terimi “simirli denetim
miisterisi” i¢in de ayni sekilde uygulanir.

Topluluk denetimi olmast durumunda, topluluk denetim miisterisi
tanimina bakiniz.

Kisim 44°da “denetim raporu” terimi “simirlt denetim raporu”
icin de aym sekilde uygulanir.
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Denetim sirketi

Denetim  sirketinin ~ goriis
bildirecegi finansal tablolar

Denetime konu bilgi (denetimin

konusunu olusturan bilgi)

Denetimin kalitesinin gdzden
gecirilmesi

Dis uzman

Dogrudan denetim

Dogrudan (bir) finansal ¢ikar

(a) Bagimsiz denetim kurulusu veya denetim iistlenen bagimsiz
denetci,

(b)  Sahiplik, yonetim veya diger yollarla s6z konusu taraflar
kontrol eden bir isletme ve

(¢)  Sahiplik, yonetim veya diger yollarla s6z konusu taraflarin
kontrol ettigi bir isletmedir.

400.4 ve 900.3 paragraflari, “denetim girketi” kelimesinin
sirasiyla bagimsiz denetgiler ve denetim sirketlerinin, 44 ve 4B
Kisimlarina wygunluk saglamalart konusundaki sorumluluklarin
ele almak igin ne sekilde kullanildigini agiklamaktadir.

Tek bir isletme olmas1 durumunda, s6z konusu isletmenin finansal
tablolaridir. Konsolide finansal tablolarda ise, topluluk finansal
tablolar1 olarak da adlandirilan konsolide finansal tablolardir.

Dayanak denetim konusunun kistaslar karsisinda 6l¢limiiniin veya
degerlendirilmesinin bir ¢iktisidir. Baska bir ifadeyle, kistaslarin
dayanak denetim konusuna uygulanmasi sonucu ortaya c¢ikan
bilgidir.

Kaliteyi gdzden geciren kisinin, denetim ekibi tarafindan yapilan
onemli muhakemeler ve bu kapsamda ulasilan sonuglari tarafsiz
bir sekilde degerlendirmesidir. Kalitenin gdzden gegcirilmesi,
rapor tarihinde veya 6ncesinde tamamlanir.

Yeterli ve uygun denetim kanitinin elde edilmesinde denetgiye
yardimci olmak {izere ilgili alandaki caligsmasi denet¢i tarafindan
kullanilan, muhasebe veya denetim disindaki bir alanda uzmanliga
-bilgi, beceri ve tecriibeye- sahip kisi (denetim sirketinin veya
denetim agina dahil diger sirketin gegici ¢alisanlari da dahil olmak
lizere bir yoneticisi, ortagr veya calisanlar1 disindaki) veya
kurulustur.

Denetcinin, dayanak denetim konusunu gecerli kistaslar
uygulamak suretiyle Olctiigii veya degerlendirdigi ve sonucta
ortaya ¢ikan denetime konu bilgiyi glivence raporunun bir pargasi
olarak veya ilisiginde sundugu giivence denetimidir. Dogrudan
denetimde denet¢inin vardigi sonug, dayanak denetim konusunun
gecerli  kistaslar  uygulanmak  suretiyle Olglimii  veya
degerlendirilmesi neticesinde raporlanan ¢iktiyi ele alir.

(a) Kisinin veya isletmenin kontrolii altinda bulunan (takdir
yetkisi verilerek bagkalar: tarafindan yonetilenler de dahil)
ve dogrudan sahip oldugu finansal ¢ikardir veya

(b) Kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirim ortakligi veya
yatirim fonu veya bir baska araci yoluyla sahip olunan ve
iizerinde ilgili kisi ya da isletmenin kontrole veya yatirim
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Dogrulama hizmeti

Dolayl (bir) finansal ¢ikar

Finansal ¢ikar

Finansal tablolar

Gerekli bilgiye sahip makul
tiglincii taraf

Gerekli bilgiye sahip makul
tiglincii taraf testi

kararlarin1 etkileyebilme imkéania sahip oldugu finansal
cikardir.

Denetci disindaki bir tarafin, dayanak denetim konusunu kistaslar
uygulanmak suretiyle dl¢tiigli veya degerlendirdigi bir giivence
denetimidir.

Ayrica denet¢i disindaki bir taraf, ortaya c¢ikan denetime konu
bilgiyi, siklikla bir rapor veya yazili bir beyan olarak sunar.
Bununla birlikte bazi durumlarda, denetime konu bilgi denetci
tarafindan ~ glivence raporunda da sunulabilir. Dogrulama
hizmetinde denet¢inin vardigi sonug, denetime konu bilginin
onemli yanlislik icerip icermedigine iliskindir.

Denet¢inin ulagtigi sonug asagida belirtilen hususlar kullanilarak
ifade edilebilir:

(i)  Dayanak denetim konusu ve gecerli kistaslar,
(1))  Denetime konu bilgi ve gegerli kistaslar veya

(iii) Uygun olan tarafca/taraflarca verilen beyan.

Kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirim ortaklig1 veya yatirim
fonu veya bir bagka araci yoluyla sahip olunan ve iizerinde ilgili
kisi ya da isletmenin kontrole veya yatinm kararlarini
etkileyebilme imkanina sahip olmadig: finansal ¢ikardir.

Bir isletmenin o6zkaynak veya diger bir finansal aracinda,
bor¢lanma senedi (tahvil, bono vs.), kredi veya diger bor¢lanma
araclarinda bulunan ¢ikardir. Bu tiir bir ¢ikar1 elde etme hak ve
yiikiimliiliikleri ile bu ¢ikarla dogrudan iliskili tiirev araglar da
buna dahildir.

Igili dipnotlar dahil olmak iizere, tarihi finansal bilgilerin, gecerli
finansal raporlama ¢ergevesine uygun olarak, bir isletmenin belirli
bir tarihteki ekonomik kaynaklarini veya yiikiimliiliikklerini ya da
belirli bir donemde bunlarda meydana gelen degisiklikleri
gostermek amaciyla bigimlendirilmis sunumudur. Ilgili dipnotlar
genellikle 6nemli muhasebe politikalar1 ile diger aciklayici
bilgilerin 6zetinden olusur. “Finansal tablolar” terimi, gegerli
finansal raporlama cergevesi uyarinca belirlenen tam set finansal
tablolar1 ifade etmekle birlikte, tek bir finansal tabloyu da ifade
edebilir.

Bu terim, bir finansal tablonun belirli bir unsur, hesap veya
kalemine atif yapmamaktadir.

Gerekli bilgiye sahip makul ticiincii taraf testi, denet¢i tarafindan,
ayni sonuglara bagka bir tarafca ulasiimasimin muhtemel olup
olmadigi hakkinda yapilan bir degerlendirmedir. Bu tiir bir
degerlendirme, sonuglara ulasilan zamanda, denet¢inin haberdar
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Gizli bilgiler

Gilivence ekibi

Giivence denetimi

Gilivence miisterisi

Halka agik isletme

oldugu veya haberdar olmasinin makul bir sekilde beklendigi tiim
ilgili durum ve gercekleri degerlendiren gerekli bilgiye sahip bir
lictincii tarafin bakis agisiyla yapilir. Gerekli bilgiye sahip makul
lictincii tarafin denet¢i olmasi gerekmez ancak denetginin
sonu¢larmmin  uygunlugunu tarafsiz bir bicimde anlamak ve
degerlendirmek i¢gin ilgili bilgi ve deneyime sahip olmasi gerekir.

Bu terimler, A120.5 U9 paragrafinda tanimlanmaktadir.

Yazili, elektronik, gorsel veya sozlii olanlar dahil olmak iizere,
herhangi bir format ya da ortamda kamuya agik olmayan her tiirlii
bilgi, veri veya diger materyallerdir.

(a) Giivence denetimi i¢in olusturulan is ekibinin tiim {iyeleri,

(b) Asagidakiler dahil olmak iizere, denetim sirketi
bilinyesindeki veya sirket tarafindan gorevlendirilen ve
giivence denetiminin sonucunu dogrudan etkileyebilecek
diger tiim kisiler:

(1) Gilivence denetiminin Yyiriitiilmesiyle baglantili
olarak, giivence denetiminden sorumlu denet¢inin
kazancina iliskin 6neride bulunanlar veya giivence
denetiminden sorumlu denetcinin dogrudan yonetim
ve/veya gozetiminde calistigt st kademelerdeki
kisiler,

(i1)) Gilivence denetimi i¢in, teknik veya sektore Ozgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili danigmanlik
sunanlar ve

(iii) Is agisindan kaliteyi gdzden gegirme ya da denetimin
kalitesini gozden gecirmenin amaciyla tutarli bir
gozden gecirme gergeklestiren kisilerdir.

Sorumlu taraf disindaki hedef kullanicilarin, denetime konu
bilgiye iliskin giiven seviyesini artiracak sekilde tasarlanmig bir
sonug¢ bildirmek tizere, denet¢inin yeterli ve uygun kanit elde
etmeyi amagladig1 denetimdir.

GDS 3000, bu standart kapsaminda yiiriitiilen bir giivence
denetiminin unsurlarii ve amaglarini agiklamaktadir.

Kisim 4B’de “giivence denetimi” terimi, bagimsiz denetim ve
stirlt bagimsiz denetimler disinda kalan giivence denetimlerini
ifade etmektedir.

Sorumlu taraftir ve ayrica bir dogrulama hizmetinde, denetime
konu bilgilerden sorumlu taraftir (sorumlu taraf ile aynmi kisi
olabilir).

Bir menkul kiymetler borsasinda kote edilmis olmasi dahil olmak
iizere, kamuya agik bir piyasa mekanizmasi araciligiyla
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Miskili isletme

Is ekibi

devredilebilen ve alinip satilabilen finansal araclar ihra¢ eden bir
isletmedir.

Ilgili sermaye piyasasi mevzuat tarafindan tanimlandigi sekliyle
borsada islem géren bir isletme, halka agik igletmeye 6rnek teskil
eder.

Miisteri ile asagidaki iligkilerden herhangi birine sahip olan
isletmedir:

(a) Miisterinin s6z konusu isletme icin Onemli olmasi
durumunda, miisteri {iizerinde dogrudan veya dolayh
kontrole sahip olan isletme,

(b) Miisteri lizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi ve miisteri
lizerindeki ¢ikarinin 6nemli olmasi durumunda, miisteri
iizerinde dogrudan finansal ¢ikar1 bulunan isletme,

(c) Miisterinin dogrudan veya dolayli bir kontrole sahip oldugu
isletme,

(¢) Miisterinin veya c¢ bendinde sayilan miisteriyle iligkili
isletmelerden birinin dogrudan finansal ¢ikarinin bulundugu
isletme. Ancak s6z konusu finansal c¢ikar bu isletme
iizerinde Onemli etkiye sahip olunmasini saglamali ve
finansal ¢ikar miisteri ve ¢ bendinde sayilan isletme i¢in
onemli olmalidir.

(d) Miisteri ile ortak bir kontrol altinda bulunan isletme (kardes
isletme); eger kardes isletme ve miisteri, bunlar1 kontrol
eden isletme agisindan 6nemli ise.

Isi yiiriiten sorumlu denetgi, bagimsiz denetgiler ve diger personel
ile isle ilgili prosediirleri uygulayan diger kisilerdir. D1g uzmanlar
ve ise dogrudan yardim saglayan i¢ denetciler bu ekibe dahil
degildir.

Kisim 44°da “is ekibi” terimi, sirasiyla bagimsiz denetim veya
stirlt bagimsiz denetimle ilgili denetim prosediirleri veya sinirl
denetim prosediirlerini uygulayan kisileri ifade eder. Bu terim,
400.9 paragrafinda daha detayli olarak a¢iklanmaktadir.

BDS 220 (Revize), finansal tablolarin bagimsiz denetimi
baglaminda “is ekibi” tanimina iliskin ilave rehberlik saglar.

BDS 620; denetcinin faydalandigi uzmami, yeterli ve uygun
denetim kamtinmin elde edilmesinde denetciye yardimci olmak
tizere ilgili alandaki ¢calismasi denet¢i tarafindan kullanilan,
muhasebe veya denetim disindaki bir alanda uzmanliga sahip kisi
veya kurulus olarak tamimlar. BDS 620, bu tiir uzmanlarin
calismasina iliskin denet¢inin sorumluluklarint diizenler.

BDS 610; denetime dogrudan yardim saglamasi igin i¢
denetcilerin kullanilmas: dahil olmak iizere, i¢ denetcilerin

234



Isin teklif edildigi sonraki

denetci

Kabul edilebilir diizey

Kaliteyi gozden geciren kisi

Kamu yararim
kurulus (KAYIK)

Kavramsal cerceve

Kistaslar

Kilit denetgi

ilgilendiren

calismasmi kullanmast durumunda denet¢inin sorumluluklarini
diizenler.

Kisim 4B de “is ekibi” terimi, giivence denetimiyle ilgili giivence
prosediirlerini uygulayan kisileri ifade eder.

Gelecekteki bir miisteri (veya bazi durumlarda mevcut miisteri)
icin denetime atanmay1 veya muhasebe, vergi, danismanlik veya
benzeri bir mesleki hizmeti sunmay1 degerlendiren denetgidir.

Gerekli bilgiye sahip makul iiclincii taraf testini kullanan bir
denetcinin, temel ilkelere uydugu sonucuna varmasinin daha
muhtemel oldugu diizeydir.

Denetimin kalitesini gozden gecirmek iizere denetim girketi
tarafindan atanan sorumlu denet¢i, denetim sirketindeki diger bir
kisi veya denetim sirketi disindan bir kisidir.

Kisim 4A’nin amaglar1 dogrultusunda, bir isletme asagidaki
kategorilerden herhangi birine girdiginde kamu yararim
ilgilendiren kurulus sayilir:

(a) Halka agik bir isletme,

(b)  Ana faaliyetlerinden biri kamudan mevduat toplamak olan
bir isletme,

(c) Ana faaliyetlerinden biri kamuya sigorta hizmeti vermek
olan bir isletme veya

(¢) 400.15 paragrafinda agiklanan amaci karsilamak tizere
mevzuat veya mesleki standartlar tarafindan kamu yararini
ilgilendiren kurulus olarak belirlenen bir isletme.

Etik Kurallar, 400.23 U1 ve 400.23 U2 paragraflarinda agiklandig1
iizere, kategorilerin daha agik bir sekilde tanimlanmasini veya
kategorilere eklemeler yapilmasini 6ngoriir.

Bu terim, Boliim 120 de tanmimlanmaktadir.

Bir gilivence denetiminde dayanak denetim konusunun
degerlendirilmesi ve Ol¢iilmesi i¢in kullanilan kiyaslama
noktalaridir. “Gegerli kistaslar” ilgili denetim i¢in kullanilan
kistaslardir.

Sorumlu denet¢i, denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinden
sorumlu olan kisi ve -varsa- denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin denetimiyle ilgili 6nemli hususlarda kilit
kararlar alan veya muhakemelerde bulunan is ekibindeki diger
ortaklar ve kilit yéneticilerdir. Ornegin, sartlara ve kisilerin
denetimdeki rollerine bagli olarak, “diger ortaklar ve Kkilit
yoneticiler” ifadesi 6nemli bagli ortakliklar veya boliimler gibi bir
topluluk denetimindeki belirli birimlere iliskin sorumlu denetgileri
i¢erebilir.
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Kilit yonetici

Mesleki faaliyet

Mesleki hizmetler

Mesleki muhakeme

Mevcut denetci

Mevzuata aykiriliklar

Ofis

Ozellikli denetim isi

Ozellikli giivence isi

Onceki denetci

Onemli zarar

Onlemler

Yonetim organi iiyeleri dahil olmak iizere, sirketin faaliyetlerini
planlama, yonetme veya kontrol etme yetki ve sorumluluguna
dogrudan veya dolayl1 olarak sahip olan kisilerdir.

Muhasebe, denetim, vergi, yonetim danigsmanlhigi ve finansal
yonetim de dahil olmak fizere, bagimsiz denet¢i tarafindan
ylriitiilen ve muhasebe, denetim ve benzeri becerileri gerektiren
bir faaliyettir.

Miisteriler i¢in yriitiilen mesleki faaliyetlerdir.

Mesleki muhakeme,; mesleki faaliyetlerin niteligi ve kapsami ile
ctkar ve iliskileri dikkate alarak, durum ve gergeklere uygun ilgili
egitim, mesleki bilgi, beceri ve deneyimin uygulanmasini igerir.

Bu terim, 120.5 U4 paragrafinda tanimlanmaktadir.
Miisteri i¢in halihazirda bir isi yiiriiten denetcidir.

Mevzuata aykiriiklar (“aykiriliklar”); kasten ya da kasit
olmaksizin, agsagidakiler tarafindan gergeklestirilen, yiiriirliikteki
mevzuata aykirt olan ihmali veya icrai eylemlerden olugur:

(a)  Miisterinin kendisi,
(b)  Miisterinin iist yonetiminden sorumlu olanlar,
(c)  Miisterinin yonetimi ya da

(¢)  Miisteri icin veya miisterinin yonetiminde calisan diger
kisiler.

Bu terim, 360.5 Ul paragrafinda tanimlanmaktadir.

Cografi olarak veya uygulama alanina gore orgiitlenmis ayr1 bir
alt gruptur.

Bu  terim, Boliim 800%in amaclari acisindan  800.2
paragrafinda tanimlanmaktadir.

Bu terim, Béliim 990in amaglart agisindan 990.2 paragrafinda
tamimlanmaktadir.

Mevcut denet¢inin  olmadigr bir durumda, miisteri igin
denetime en son atanmis veya muhasebe, vergi, danismanlik veya
benzeri bir mesleki hizmeti sunmus denetgidir.

Bu terim, 360.5 U3 paragrafinda tanimlanmaktadir.

Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri etkin bir
sekilde kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in denet¢i tarafindan
-tek basina veya birlikte- atilan adimlardr.

Bu terim, 120.10 U2 paragrafinda tanimlanmaktadir.
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Ozel amacl finansal tablolar

Reklam

Sinirli denetim ekibi

Siirh denetim isi

Sinirli denetim miisterisi

Sorumlu denetg¢i

Belirli kullanicilarin finansal bilgi ihtiyaclarini kargilamak igin
tasarlanmis olan bir finansal raporlama ¢ergevesine uygun olarak
hazirlanmis olan finansal tablolardir.

Mesleki is almak amaciyla, denetgiler tarafindan sunulan
hizmetlere veya denetcinin becerilerine iliskin bilgilerin
kamuoyuna iletilmesidir.

(a)  Sinirli denetim isi i¢in olusturulan is ekibinin tiim tiyeleri ve

(b) Asagidakiler dahil olmak {izere, denetim sirketi
bilinyesindeki veya sirket tarafindan gorevlendirilen ve
siirli denetim isinin sonucunu dogrudan etkileyebilecek
diger tiim kisiler:

(1)  Sinirh denetim isinin yiiriitiilmesiyle baglantili olarak,
sorumlu denet¢inin  kazancina iligkin  Oneride
bulunanlar veya sorumlu denet¢inin dogrudan
yonetim  ve/veya  gbzetiminde calistigi st
kademelerdeki kisiler (sirastyla denetim sirketindeki

ilgili sorumlu denet¢inin {izerindeki tiim {ist
kademelerdekiler dahil),

(i1)) Smnirh denetim isi i¢in, teknik veya sektore Ozgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili danigmanlik
sunanlar ve

(ii1)) Sinirh denetim isi agisindan kaliteyi gézden gecirme
ya da denetimin Kkalitesini gozden gecirmenin
amaciyla tutarli bir gozden gecirme gergeklestiren
kisiler,

(c) Denetim agina dahil sirket blinyesinde yer alan ve smirh
denetim isinin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger
kisilerdir.

Denetcinin; finansal tablolarin tiim 6nemli yonleriyle gegerli
finansal raporlama cercevesine uygun olarak hazirlanmadig:
kanaatine varmasina sebep olan herhangi bir hususun dikkatini
cekip c¢ekmedigine iliskin sonug¢ bildirdigi, -sinirli denetim
sirasinda  uygulanan  prosediirlerin, Bagimsiz =~ Denetim
Standartlarina uygun olarak yiiriitiilen denetimde uygulanan
prosediirlerden ¢ok daha az oldugu-, Simirli Bagimsiz Denetim
Standartlarina (SBDS’lere) uygun olarak yapilan gilivence
denetimidir.

Denetim sirketinin, sinirli denetim isini yiirtittiigii isletmedir.

Giivence denetiminden, glivence denetiminin yiiriitiilmesinden ve
denetim sirketi adina diizenlenen rapordan sorumlu olan ve
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Sorumlu taraf

Sarta bagl ticret

Tarihi finansal bilgi

Tehditler

Temel ilkeler

Tesvik

Kurumdan uygun yetki almis denetim sirketi yoneticisi veya
sirketteki bagka bir denetgidir.

Bir giivence denetiminde dayanak denetim konusundan sorumlu
olan taraf veya taraflardir.

Bir islem ¢iktistyla veya denetim sirketi tarafindan sunulan hizmet
sonucuyla ilgili olarak 6nceden belirlenmis bir temele dayanilarak
hesaplanan ticretlerdir. Mahkeme veya bir bagka kamu idaresi
tarafindan belirlenmis bir {icret sarta bagli licret degildir.

Belirli bir isletmeyle ilgili olarak oncelikle isletmenin muhasebe
sisteminden elde edilen ve ge¢cmis donemlerde meydana gelen
ekonomik olaylar veya ge¢mis tarihlerdeki ekonomik durum veya
sartlar hakkinda finansal terimlerle ifade edilen bilgidir.

Bu terim 120.6 U3 paragrafinda tanimlanmaktadwr ve asagida yer
alan cesitleri icerir:

Kigsisel ¢ikar 120.6 U3(a)
Kendi kendini denetleme 120.6 U3(b)
Taraf tutma 120.6 U3(c)
Yakinhik 120.6 U3(¢)
Yildirma 120.6 U3(d)

Bu terim, 110.1 Ul paragrafinda tanimlanmaktadir. Her bir temel
ilke, sirasiyla asagidaki paragraflarda tanimlanmaktadur:

Diiriistliik Allll
Tarafsizlik All2.1
Mesleki yeterlik ve ozen All3.1
St saklama (gizlilik) All4.1-A114.3

Meslege uygun davranig All5.1

Baska bir bireyin davranisim1 etkilemek icin bir arag olarak
kullanilan, ancak tam olarak da kisinin davranisini uygunsuz bir
sekilde etkileme niyetiyle kullanilmayan bir nesne, durum veya
eylemdir.

Tesvikler, denetciler ile mevcut veya potansiyel miisteriler
arasindaki kii¢iik agirlama eylemlerinden mevzuata aykiriliklara
yol acan eylemlere kadar degisiklik gosterebilir.

Tesvikler, asagida ornekleri verilen bir¢ok farkl sekilde olabilir:
o Hediyeler.

. Agwlanma.

. Eglence.

o Politik bagislar veya hayirseverlik bagislart.
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Topluluk

Topluluga bagli birim (Birim)

Topluluk denetimi

Topluluk denetim ekibi

Topluluk denetim miisterisi

Arkadagslik veya sadakat iligkilerinden istifade etme.

Istihdam veya diger ticari firsatlar.

Imtiyazli davrams, haklar veya ayricaliklar.

Topluluk finansal tablolarmin hazirlandigr bir raporlayan
isletmedir.

Bir topluluk denetiminde denetim prosediirlerinin planlanmasi ve
uygulanmasi1 amaciyla topluluk denetgisi tarafindan belirlenen bir

isletme, isletme birimi, fonksiyon, ticari faaliyet ya da bunlarin bir
bilesimidir.

Topluluk finansal tablolarin denetimidir.

(2)

(b)

(c)

(©)

Topluluk denetiminin amaglar1 acgisindan birimlerle ilgili
denetim prosediirlerini uygulayan birim denetim sirketi
biinyesindeki veya sirket tarafindan gorevlendirilen kisiler
dahil olmak iizere, topluluk denetimi i¢in olusturulan is
ekibinin tiim tyeleri,

Asagidakiler dahil olmak {iizere, topluluk denetim sirketi

bilinyesindeki veya sirket tarafindan gorevlendirilen ve

topluluk denetiminin sonucunu dogrudan etkileyebilecek
diger tiim kisiler:

(1) Topluluk denetiminin yiiritilmesiyle baglantili
olarak, topluluk sorumlu denet¢isinin kazancina
iliskin Oneride bulunanlar veya topluluk sorumlu
denetcisinin dogrudan yonetim ve/veya gozetiminde
calistig1 list kademelerdeki kisiler (sirastyla denetim
sirketindeki ilgili topluluk sorumlu denetgisinin
iizerindeki tiim {ist kademelerdekiler dahil),

(i1)) Topluluk denetimi igin, teknik veya sektore Ozgii
konularla, islemlerle veya olaylarla 1ilgili
danigsmanlik sunanlar ve

(iii)) Topluluk denetimi ac¢isindan kaliteyi gdzden
gecirme ya da denetimin kalitesini gdzden
gecirmenin amaciyla tutarli bir goézden gegirme
gerceklestiren kisiler,

Topluluk denetim sirketinin denetim agina dahil bir girket
blinyesinde yer alan ve topluluk denetiminin sonucunu
dogrudan etkileyebilen diger kisiler ve

Topluluk denetim sirketinin denetim ag1 disindaki birim
denetim sirketi biinyesinde yer alan ve topluluk denetiminin
sonucunu dogrudan etkileyebilen diger kisilerdir.

Topluluk denetim sirketinin, topluluk finansal tablolar tizerinde
denetim isini yiiriittiigii isletmedir. Isletmenin halka agik bir
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Topluluk denetim sirketi

Topluluk finansal tablolar1

Topluluk sorumlu denetgisi

Uygun gozden gegiren kisi

Ust  yonetimden
olanlar

Yonetici veya yetkili

sorumlu

isletme olmas1 durumunda, topluluk denetim miisterisi tanimi her
zaman sOz konusu isletmenin iliskili isletmelerini ve denetim
calismasinin yapildig1 diger birimleri icerir. Isletmenin halka acik
bir isletme olmamasi durumunda, topluluk denetim miisterisi
tanimi1 s6z konusu isletmenin, dogrudan veya dolayl kontroliiniin
oldugu iligkili isletmeleri ve denetim ¢alismasinin yapildig diger
birimleri igerir.

A400.27 paragrafina bakiniz.

Topluluk finansal tablolart hakkinda goriis bildiren denetim
sirketidir.

Birden fazla isletme veya isletme biriminin finansal bilgilerinin
konsolide edilmesiyle olusturulan finansal tablolardir.

Topluluk denetiminden sorumlu olan sorumlu denet¢idir.

Uygun bir gozden gegiren kisi; yiiriitiilen ilgili ¢alismayr veya
sunulan hizmeti tarafsiz bir sekilde gozden gecirmek igin gerekli
bilgi, beceri, deneyim ve yetkiye sahip bir denet¢idir.

Bu terim 300.8 U4 paragrafinda tanmimlanmaktadir.

Isletmenin stratejik ydnetimi ve hesap verebilirligine iliskin
ylkimliliiklerin gézetiminden sorumlu kisi, kisiler veya
yapilardir (6rnegin, sirketin yonetim kurulu {yeleri). Bu
sorumluluk finansal raporlama siirecinin gézetimini de igerir. Bazi
ilkelerde, isletmelerde iist yonetimden sorumlu olanlar arasinda
icrdi gorevi olan yoneticiler (bir 6zel veya kamu sektorii
isletmesinin yonetim kurulunda olup icrai gorevi de bulunan
iyeler veya isletmenin sahibi olan yoneticiler gibi) yer alabilir.

Isletmenin iist yonetimden sorumlu olanlar1 veya bu sorumluluga
es deger bir yetkiyle hareket eden kisilerdir.
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KISALTMALARA VE ETiK KURALLARDA ATIFTA BULUNULAN
STANDARTLARA ILISKIiN LISTELER

KISALTMALAR LISTESI
Kisaltma Aciklama
Giivence Cergevesi Giivence Denetimlerine Iliskin Cerceve
COSO Treadway Komisyonunu Destekleyen Kuruluslar Komitesi
CoCo Kanada Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii Kontrol Kriterleri
Kurum Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
BDS Bagimsiz Denetim Standard:
GDS Giivence Denetimi Standardi
KYS Kalite Yonetim Standardi
SBDS Sinirlt Bagimsiz Denetim Standardi

ETIK KURALLARDA ATIFTA BULUNULAN STANDARTLAR LISTESI

Standart Tam Ad1

BDS 320 Bagimsiz Denetimin Planlanmasinda ve Yiiriitiilmesinde Onemlilik
BDS 610 I¢ Denetci Calismalarimin Kullanilmasi

GDS 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirli Bagimsiz

Denetimi Disindaki Giivence Denetimleri

KYS1 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Sinirh Bagimsiz
Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri veya Ilgili Hizmetleri
Yiiriiten Bagimsiz Denetim Sirketleri I¢in Kalite Yonetimi

KYS 2 Denetimin Kalitesinin G6zden Gegirilmesi

SBDS 2400 Tarihi Finansal Tablolarin Siirli Bagimsiz Denetimi
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YURURLUK TARIHI

Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil), yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.
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